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Introd uccidn

INTRODUCCION

Han pasado va ochenta ¥ cinco anos desde que Terman realizara el primer estudio
clentifico sobre las caracteristicas personales de los sujetos de altas habilidades. Durante
todo ese tiempo, los avances en el campo de la Psicologia y 1a Educacion han permitido a
la comunidad cientifica ¥ educativa aproximarse a su conocimiente de una manera muy
intensa. Esta aproximacion se ha realizado en tomo a tres areas o Aambitos
fundamentalmente: el estudio de la configuracidn cognitiva y soclo-emocional de los

alumnos de altas habilidades, su identificacion ¥ su respuesta educativa.
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El estudio de 1a alta habilidad se ha realizado desde sus Inicios en ¢l campo de la
Inteligencia, pero poco a poco se ha ido ampliando al estudio de otras variables como la
personalidad, los aspectos socio-emocionales, el contexto, etc., permitiendo analizar el
constructe desde una perspectiva mas amplia {ver Almeida, 1983; Almelda, Guisande,
Primi y Ferreira, 2008). De esta manera, s¢ han podido estudiar las caracteristicas
personales v los factores contextuales que Influyen en la determinacidn de la alta
habilidad. Para ¢llo, se han utilizado diversos términos como superdotado, talento, precoz,
genlo, prodigio, experto, etc., que ayudan a definir la complejidad cognitiva, emocional y
soclal de los sujetos excepelonales. En nuestro pais, cada uno de estos términos se refiere

a personas con caracteristicas similares, pero que encierran aspectos diferenciales.

La Real Academia Espanocla define cada uno de estos términos de la siguiente
manera: a;) Superdotado persona que posee cualidades que exceden de 1o normal. Se usa
especialmente refiriéndose a las condiciones intelectuales; b) Talerto: persona inteligente
0 apta para determinada ocupacion, ¢} Precoz: persona que en corta edad muestra
cualidades morales o fisicas que de ordinaric son mas tardias en lo referente al talento,
agudeza, valor de animo u otra prenda estimable; d) Genio: persona dotada con una
capacidad mental extraordinaria para crear o Inventar cosas nuevas y admirables; e)
Prodipio persona que posee una cualidad en grado extraordinario; f) Experto: persona

practica, habil, experimentada; etc.

Como podemos apreciar, todos estos términes hacen referencia a personas con una
capacidad, habilidad, aptitud, o potencial superior al resto, generalmente en lo que se
refiere al area intelectual, pero cada uno contiene connotaciones que los hacen diferentes
de los demas. Por ejemplo, el talente implica destreza en un area determinada, mientras

gue el genlo conlleva clertas dosis de creatividad.

La identificacion de la alta habilidad se ha asociado tradicionalmente a una
puntuacion de corte derivada de la aplicacion de un test psicométrico, generalmente de
inteligencia. Acorde con la evolucién y la aparicion de nuevas perspectivas para su
estudio, se han desarrollado otros métodos y procedimientos de evaluacidn altermativos,

gue permiten analizar de manera mas amplia la complejidad del constructo.
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Por ejemplo, se han incorporado instrumentos psicométricos que evaldan procesos
cognitivos, lo que permite conocer de qué manera el sujeto procesa la informacidm,
cuestionarios de autoconocimiente sobre las habilidades personales; inventarios para
informadores diversos que permiten obtener datos complementarios sobre las habilidades
de las personas; etc. A esto hay que anadir los intentos de realizar evaluaciones dinamicas,
que Incorporan al proceso de evaluacion procedimientos flexibles y organizados en
distintos momentos con ¢l objetivo de conocer ¢l desarrollo de las habilidades de estos

sujetos.

La respuesta educativa de los alumnos de alta habilidad es el aspecto que mas
interés ha despertado en la dGltimas décadas en este campo. 51 bien es clerto que la
aceleracion o flexibilizacién curricular ha side 1a medida adoptada con mas frecuencia en
los primeras momentos educativos, actualmente se consideran otras muchas medidas que
presentan ventajas contrastadas para la mayor parte de las situaciones. Por ejemplo, los
expertos consideran que ¢l enriquecimiento se constituye como un sistema muy Gtil para
permitir al alumno acceder al aprendizaje mediante metodologias activas y participativas.
También medidas como la mentoria o €l curricule compacto han demostrado ser medidas

eficaces en la respuesta educativa de esos alumnos.

En resumen, contamos con gran diversidad de perspectivas y de variables de
estudio para la investigacion en ¢l campe de la alta habilidad, de numerosos instrumentos
y procedimientos de identificacion, y de diferentes medidas de respuesta educativa
adecuadas a las caracteristicas de estos sujetos. Sin embargo, la aparicion de tal cantidad
de progresos en las (ltimas décadas ha llevado a este campo a una situacion compleja en
la que no existe acuerdo acerca de su definicidn, los procedimientos de evaluacion mas
recomendados, y las formas de responder educativamente a las caracteristicas personales y
contextuales de estos sujetos. S1 a esto le anadimos la dificultad de investigar en Clencias
Soclales y la ardua tarea de indagar €n un terrenc tan abrupto como es la excepclonalidad,
no nos ha de extranar el escenario actual. A continuacion destacamos los progresos vy las

limitaciones asocladas a esos progresos en €l escenario actual.

Daniel Herndndez Torrano 19
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Primero, se han desarrollado diferentes perspectivas para el estudic de la alta
habilidad, pero cada una de las cuales utiliza definiciones diferentes para denominar a
estos sujetos. Asi, y debido a la complejidad del constructe, no existe todavia un acuerdo
general entre los investigadores que permita establecer una terminologia comin para toda

la comunidad cientifica y educativa intemacional.

Segundo, se han disehado diferentes instrumentos para su evaluacidn, pero £stos
son tan diversos que no sabemos sl satisfacen nuestros intereses debido a la cantidad v
variedad de dimensiones, habilidades y destrezas que evaldan. De esta manera, la
identificacion a partir de procedimientos tan diferentes, utilizados de manera
independiente, impide la extensién y comparacion de resultados entre distintas

Investigaciones, dificultando el avance en el estudio del constructo.

Tercero, conocemos distintas medidas de respuesta educativa, pero su adecuacidn
depende de la manera en la que hemos definide v evaluado la alta habilidad. Ademas, en
ocasiones estas medidas se adoptan de una manera generalizada, sin tener en cuenta las
caracteristicas de los alummos que van a recibir esta respuesta. Finalmente no son
sometidas a procedimientos de evaluacion pertinentes que garanticen su eficacia vy

efectividad educativa.

Una selucion posible para resolver esta situacion pasaria por realizar estudios que
permitan Integrar los avances producidos hasta el momento en el campo de la alta
habilidad. Desde un punto de vista estructural, el estudic de la alta habilidad puede

desarrollarse bajo tres modalidades.

Modalidad simple o lineal. El estudio de 1a alta habilidad se realiza en base a una
inica perspectiva o modelo. Esta modalidad organiza la excepcionalidad en un continuo o
linea recta con dos extremos: en un extremo se sitda la no alta habilidad y en el otro la alta
habilidad. La pertenencia a uno u otro extremo suele venir dada por un punto de corte que
se establece en base a un criterio determinade {generalmente un test de inteligencia). La
modalidad simple o lineal tiene la ventaja de ser un sistema sencillo para la delimitacion
de la alta habilidad, pues reduce su definicidn e 1dentificacion a la puntuacion obtenida.

Sin embargo, resulta insuficiente para un estudie completo de la misma {ver Figura 1).
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No att fabitidad At foh ifided

Figura 1. Modalidad simple o fineal para el estudio de la alta habilidad

Modalidad miiltiple o poliponal. El estudic de la alta habilidad se realiza en base a
varias perspectivas o modelos. Esta modalidad organiza la alta habilidad en un poligono,
gue tiene tantos lados como modelos o perspectivas consideradas en el estudic. La ventaja
fundamental de utilizar esta modalidad reside en la posibilidad de considerar la
informacién de todas las perspectivas o modelos utilizados para explicar la complejidad
cognitiva de la alta habilidad. 5in embargo, sélo permite sumar las conclusiones obtenidas
de las diferentes perspectivas, lo que no conforma un estudio conjunte y complementario

con todas ellas {ver Figura 2).

Teoriade la inteligencia emocional

Aptitudes intelectuales Teorfade lainteligencia exitosa

Teoria de las inteligencias miltiples

Creatividad

Figura 2. Modalidad muiltiple o pofiponal para ef estudio de la alta habifidad.
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Modalidad imegradora o poliédrica. El estudio de la alta habilidad se realiza en
base a varlas perspectivas o modelos de manera conjunta. Esta modalidad organiza la alta
habilidad en un poliedro, que tiene tantas caras come modelos o perspectivas consideradas
en el estudio. La ventaja fundamental de utilizar esta modalidad reside en la posibilidad de
considerar la informacidn de todas las perspectivas o modelos utilizados para explicar la
complejidad cognitiva de la alta habilidad a partir del estudio conjunto y complementario
de todas ellas. Sin embargo, tiene la desventaja que, a veces, resulta dificil integrar todas

las perspectivas en un misme prisma cognitive {ver Figura 3).

ateligencia exitosa

A

A 4 i
Ll LR [ i
'\\.\\."- - 'P\\' . ,'\_\\‘l'l'
e RS
[ T

Tntelipencps mitltpies

Creatividad

Figura 3. Modalidad integradora o poliédrica para el estudio de la alta habilidad.

El presente trabajo, titulado Afre Habilidad v Competenicia Experta, pretende ser
un estudic integrador de los avances producides en los dGltimos afios en el campo de la alta
habilidad. Tiene por objetive general analizar la contribucion de distintas perspectivas o
modelos de alta habilidad en la explicacion de la configuracion cognitiva de alumnos
nominados con altas habilidades en Educacion Secundaria. Para ello, se analizan

diferentes perspectivas y modelos de alta habilidad que han surgido en los dltimos anos ¥
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gque suponen algunos de los mayores avances en este campo; se Incluyen distintos
procedimientos de evaluacion; y se utiliza una estructura integradora o poliédrica que
permite profundizar en la aportacion especifica de cada perspectiva y las aportaciones

generales que resultan de la combinacion de todas ellas.

Las perspectivas ¥ modelos de habilidad incluidos son cinco. En primer lugar, ¢l
modelo de las inteligencias maltiples, que 1dentifica ocho inteligencias o habilidades que
representan distintas areas del talento {Gamnder, 1983, 1999}, En segundo lugar, el modelo
de perfiles de alta habilidad, que distingue entre altas capacidades, altas habilidades y
precocidad, y aporta un protocolo de 1dentificacion basado en prucbas de aptitudes
intelectuales y de creatividad {Castello, 2001, 2002, 2008; Castello y Batlle, 1958). En
tercer lugar, el modelo de la inteligencia emocional, que permite estudiar los aspectos
socio-emocionales de la alta habilidad, complementando el analisis de los aspectos mas
cognitivos del constructe {Bar-On, 1997, 2006, Mayer y Salovey, 1997). En cuarto lugar,
y de manera especial, €l modelo de la inteligencia exitosa, que supone una revolucidn en
el estudio de la alta habilidad mediante la identificacion de tres tipos de habilidades:

analiticas, creativas y practicas {Stemberg, 1985, 1957).

Los procedimientos de evaluacidn considerados son tres. En primer lugar, se
incluyen diferentes Instrumentos psicométricos para la evaluacién de la inteligencia, las
aptitudes intelectuales, la creatividad y las habilidades emocionales de los alumnos. Los
instrumentos utilizados sont Test de Aptitudes Diferenciales, {DAT-5, Bennett, Harlod y
Wesman, 2000), Bateria Aurora {Chart, Grigorenke y Stemberg, 2008), Test de
Pensamiento Creative de Tommance (T'TCT; Tomance, 15974) ¥y Mayer-Salovey-Caruso
Emotional Intelligence Tesst {MSCEIT; Mayer, Salovey y Caruse, 2002). En segundo
lugar, se incluyen cuestionarios de autoinforme para analizar la percepcion que los
alumnos tienen sobre sus habilidades mntelectuales ¥y emocionales. Los cuestionarios som:
Escalas de Autopercepcion de Inteligencias Maltiples {Armstrong, 1954 y Emotional
(Juotient Inventory-Young Version {E(}1-YV,; Bar-On y Parker, 2000). En tercer lugar, se
incluyen Inventarios de observadores extemos para padres y profesores donde éstos
evalian las habilidades intelectuales y emocionales de sus hijos y alumnos,

respectivamente. Los inventarios son: Escalas de Percepcion de Inteligencias Miltiples
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para Padres y Profesores {Femandez, 2008, Llor, 2009; Prieto y Ferrandiz, 2001) ¥
Emotional (Quotient Inventory-Young Version Observer Form (E(ri-YV-Oy Bar-On vy

Parker, en prensa).

Consideramos las aportaciones especificas de cada una de las perspectivas,
modelos y procedimientos de evaluacion incluidos en nuestro trabajo, asi como las
aportaciones generales que se derivan de tener en cuenta la combinacién de todos ellos en

el estudio de la configuracion cognitiva de la alta habilidad.

A continuacidn, presentamos la estructura de nuestro trabajo. El trabajo se organiza
en cuatro partes. En la primera parte se presentan los tres capitulos tedricos de la

Investigacion.

En el capitule primero, titulado Madelos para el Estudio de la Afta Habilidad, se
presentan los modelos tedricos para el estudio la alta habilidad, desde el clasico informe
de Marland, hasta los planteamientos mas operativos sobre el perfil del superdotado y el
talento. El objetivo de este capitulo es doble: por un parte, analizar las principales teorias o
modelos que se han centrado en el estudio de la alta habilidad para poner de relieve los
avances que han supuesto las diferentes perspectivas en la explicacion de la alta habilidad,
por otra, describir los procedimientos de evaluacion utilizados por cada perspectiva en la

identificacion de la alta habilidad. El capitulo se organiza en cuatro apartados.

En primer lugar, se presentan los modelos basados en capacidades, que definen la
alta habilidad segin la capacidad intelectual mas elevada que la media, y los de
rendimiento, donde el sujeto de altas habilidades es aquel que es capaz de mostrar un
rendimiento elevado y estable en un area determinada. Se recogen agqui los primeros
Intentos sobre el estudic de la superdotacidn, que supusieron un punto de inflexidn en el
estudio de la alta habilidad {Marland, 1972). Se expone la teoria clasica de Joseph
Renzulli (1978}, quien define la superdotacion a partir de tres grandes componentes: alta
habilidad, motivacidn Intrinseca y creatividad. Finalmente, se presenta el modelo
diferencial de la superdotacion y el talento de Gagné (1985}, que establece una
diferenciacidn entre ambos términos ¥ ofrece claves muy Interesantes sobre ¢l desarrolle

de las capacidades de los individuos.
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En segundo lugar, se recogen los modelos socioculturales, que reconocen la
participacion explicita de factores ambientales en la configuracion de la alta habilidad.
Estos modelos ponen énfasis en las variables contextuales para explicar la formacion y el
desarrolle de la alta habilidad. Por una parte, se analiza €] modeloe de Tannembaum
{1986), que explica la relaclon necesarla entre ¢l talento del sujeto, un ambiente favorable,
y la capacidad de la sociedad para valorar €l talento en una época o momento determinado
para ¢l desarrollo de la alta habilidad. Por otra, la teoria de Monks y Van Boxtel {198%),
que complementa el modelo de los tres anillos de Renzulli incorporando la triada social e

incidiendo en la importancia del contexto escolar, familiar ¥ social en el desarrollo de la

alta habilidad.

En tercer lugar, se describen los modelos que enfatizan los componentes
cogritivas, centrados en el estudio de los procesos mentales subyacentes a la alta
habilidad. Primero, €l modele de las inteligencias mialtiples de Gardner {1983}, que nos
ayuda a entender posibles precocidades en los primeros niveles educativos y la propla
diversificacion en la percepcion de la inteligencia. Segundo, el propuesto por Castelld
{2008), que explica la excepcionalidad come un continuc donde la disponibilidad y €l uso

de los recursos cognitivos va desde lo mas especifico a lo mas general.

Finalmente, se presentan unas conclusiones sobre la necesidad de abordar la alta
habilidad desde una perspectiva integradora que tenga en cuenta aspectos gque vayan mas

alla de las variables tradicionalmente consideradas.

El capitule segundoe, titulado /rtefipencia Exitosa v Aflta Habilidad, se centra en el
analisis exhaustive de la teoria de la inteligencia exitosa, por ser la base sobre la que
hemos fundamentade una buena parte de nuestro trabajo empirico. El capitulo se organiza

en cinco apartados.

En primer lugar, analizamos los componentes de la inteligencia exitosa a fin de
entender cdmo aprovechan los alumnos de altas habilidades sus mecanismos intelectuales
para lograr los objetivos propuestos, compensar sus debilidades y rentabilizar sus puntos

fuertes.
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En segundo lugar, comentamos y definimos la importancia de los procesos de
“insight” en ¢l estudio de la alta habilidad. Los superdotados se caracterizan por sus
extraordinarias habilidades de codificacion selectiva {capacidad para utilizar la
Informacion relevante y desechar la imrelevante), comparacién selectiva (habilidad para
utilizar con eficacia la informacion almacenada a largo plazo) ¥y combinacion selectiva
{capacidad para estructurar de manera coherente la informacion que se presenta de manera
ambigua). Asi mismo, estudiamos los principales componentes del nuevo modele WISC
{Wisdom, Intelligence and Creativity Synthesized), cuyo objetivo es aplicar los principios

de la teoria de la inteligencia exitosa a la alta habilidad.

En tercer lugar, nos ha parecideo interesante establecer las relaciones entre el
modelo de la inteligencia exitosa y diferentes modelos de la alta habilidad {factor “g”,
modelo de Inteligencias Miltiples, Renzulli, el modelo diferencial de Gagne y el
propuesto por Castelld), con el objetive de entender las aportaciones de cada uno al

estudio de la alta habilidad y analizar qué innovaciones introduce el modelo de la

Inteligencia exitosa.

En cuarto lugar, estudiamos, por una parte, la evaluacién de los componentes de la
inteligencia triarquica mediante el 5TAT (Stermberg Triarchic Habilities Test) asi como
sus caracteristicas psicométricas, por otra, la evaluacién de la teoria de la inteligencia
exltosa mediante la bateria AURORA, disenada para evaluar la alta habilidad y la doble
excepcionalidad. Es preciso sehalar que esta bateria, objeto de estudio de nuestro trabajo
empirico, estd en experimentacién. Finalmente, se extraen unas conclusiones que nos

ayudan a tener una idea clara sobre la propuesta de Stemberg en el estudio de la alta

habilidad.

El tercer capitulo, titulado Pasado, Presemte vy Futuro de fa Alta Habilidad en la
Repidn de Murcia, tiene como objetivo analizar la trayectoria de los estudios de la alta
habilidad en la Comunidad de Murcia. Iniciamos este capitulo recogiendo los primeros
trabajos realizados por el Dr. Genovard en la Universidad Autdnoma de Barcelona

{Genovard, 15982), plonero en el estudio del campo en nuestro pais, cuyas ideas y
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propuestas han servido de inspiracion ¥y motor para desarrollar diferentes trabajos en

nuestra comunidad. Este capitulo se organiza en cinco apartados.

En primer lugar, se presentan los primeros trabajos realizados en la Comunidad de
Murcia, cuya finalidad consistid en estudiar un modelo de 1dentificacion para alumnos de
altas habilidades. Se utilizaron tareas de “insight” con €l fin de probar la hipotesis sobre la
superioridad de los superdotados en €l manejo de estas habilidades (Bermejo, 15993); se
estudiaron las caracteristicas psicométricas del STAT como instrumento de 1dentificacion
{Rojo, 1996); ¥ se disend todo un plan de formacion para el profesorado de Educacion
Infantil y Primaria para nuestra comunidad, siguiende €l modelo de la Universidad

Auténoma de Barcelona (Grau, 19957,

En segundo lugar, se revisan los trabajos de Sanchez {2{060), cuyo objetivo se
centrd en perfilar un modele de 1dentificacion que pudiera ser aplicado en la escuela por
los profesores, orientadores y tutores; y Ferrando {2006), cuya contribucion se centrd en el
estudio de la creatividad, la inteligencia emocional y la alta habilidad, descartando asi los
mitos gque mantienen que los Individuos de altas habilidades presentan problemas
emocionales y de personalidad. En ambos trabajos se analizan diferentes perfiles de altas
habilidades {superdotacion y distintos tipos de talentos) y estan centrados en la etapa de

Primaria.

En tercer lugar, se describe el proceso de identificacion de alumnos de altas
habilidades en Educacion Secundaria, a través de distintos acuerdos entre 1a Universidad
de Murcia, la Consejeria de Educacidn, Formacion y Empleo, y la Fundacion Séneca. Este
proceso tiene come objetivo el estudio de la configuracidn cognitiva de los alumnos de
altas habilidades a partir de diferentes perspectivas de la inteligencia, que se basan en
modelos actuales para el estudic de la alta habilidad. Ademas, incluye distintas técnicas €
instrumentos de evaluacidn que permiten recoger informacion, por una parte, de diferentes
informadores {alummos, padres y profesores), por otra, de diferentes contextos {escolar,

familiar, social).

En cuarto lugar, se describen las acciones de respuesta educativa que se han venido

dando en los dltimos anos en la Region de Murcia a los alumnos de altas habilidades en
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Primaria y Secundaria por parte de la Consejeria de Educacion, Formacion vy Emplec de 1a
Region de Murcia en colaboracion con el grupo de investigacion Altas Habilidades de 1a
Lniversidad de Murcia. Estas medidas educativas van desde la promocion de cursos de
formacion para profesionales de la educacidn hasta campanas de sensibilizacién hacla la
alta habilidad. También incluyen el desarrollo de centros preferentes de matriculacion de
alumnos de altas habilidades y la creacion de centros especializados para el estudio,
identificacion y respuesta educativa de la alta habilidad (Equipe Especifico de Orientacion
Educativa y Psicopedagiogica de Altas Capacidades Intelectuales y Centro de Recursos de
Altas Capacidades). Se presentan también aqui los Talleres de Enriquecimiento Curricular
para Alumnos de Altas Capacidades. Finalmente, se extraen unas conclusiones que nos
ayudan a recoger todas las actuaciones clentificas y educativas que se han llevado a cabo

en la Region de Murcia desde los primeros trabajos desarrellados hasta la actualidad.

En la segunda parte se presentan los tres capitulos empiricos de nuestra

Investigacion.

En el cuarto capitulo, titulado Metodolopia de la investigacidn, presentamos el
método de nuestro trabajo empirico. Este capitulo se encuentra organizado en cuatro
apartados. En el primer apartado, ofrecemos una introduccion al trabajo empirico de la
Investigacion. Esta introduccion esti basada en la dificultad para definir el constructo alta
habilidad ¥ en la necesidad de ampliar la nocion de inteligencia para aproximamos a dicho

constructo.

En el segundo, exponemos el objetive general de nuestra investigacion, asi como
los objetivos especificos que se derivan del mismo. El objetivo general de nuestra
Investigacion consiste en analizar la contribucion especifica de distintas perspectivas de la
Inteligencia y la creatividad para estudiar la configuracidn cognitiva de alumnos
nominados con altas habilidades. Las perspectivas incluldas en nuestro trabajo son el
modelo de inteligencias maltiples de Gardner (1983, 1999); el modelo de perfiles de alta
habilidad {Castells, 2001, 2002, 2008, Castelld y Batlle, 1998); el modelo de inteligencia
emocional de Bar-On {1897, 2006) y de Mayer y Salovey {1997); y especialmente, ¢l
modelo de inteligencia exitosa de Stermmberg {1985, [997).
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En ¢l tercero, presentamos €l método del trabajo empirico, indicando la muestra
participante, los instrumentos utilizados y el procedimiento seguido. La muestra total
estuvo compuesta por 360 alumnos nominades con altas habilidades por sus escuelas
pertenecientes a 532 centros de Educacidn Secundaria Obligatoria y con edades
comprendidas entre los 11 y los 18 anos (M = 14.06; DT = 1.08). Los mmstrumentos
utilizados fueron las Escalas de Percepcion de Inteligencias Maltiples para Alummos,
Padres y Profesores, el DAT-5; el TTCT; el EQ-1YY y EQ-1YV-O para padres y
profesores; el MSCEIT; y la Bateria Aurora. Los alummos fueron nominados por sus
escuelas como alummnos de altas habilidad a partir de unas indicaciones generales de la

Consejeria de Educacién y Formacion de la Comunidad Autdnoma de Murcia.

En el cuarto apartado presentamos las técnicas estadisticas para ¢l andlisis de datos.
Ademas, en los diferentes anexos se recogen los Instrumentos y materiales utilizados en el

estudic empirico.

En el quinto capitulo, titulado Ardflisis de los fnstrumemntos vy Definicidn de las
Dimensiones Cognitivas, presentamos los resultados correspondientes a los objetivos
especificos primerc y segundo de nuestro trabaje empirico. Por una parte, se analizan las
propledades psicométricas de los instrumentos utilizados. Por otra, se definen las
dimensiones cognitivas comrespondientes a las distintas perspectivas de inteligencia y
creatividad incluidas en la investigaciom, ¥ que serviran de base para analizar la
contribucidn especifica de cada una de ellas en ¢l estudio de la configuracién cognitiva de
los alumnos de altas habilidades en Educacién Secundaria. Los resultados se organizan en
apartados referidos a cada uno de los instrumentos, lo que permite un analisis mas
detallado sobre su contribucion especifica al estudio de la configuracion cognitiva de los

alummos de altas habilidades.

Dentro de cada apartado se presentan, en primer lugar, los andlisis descriptivos y
los coeficientes de consistencia interma para las puntuaciones de nuestra muestra en cada
unc de los instrumentos. Los descriptivos estadisticos utilizados fueron los coeficlentes
minimo, maximo, media, desviacidn tipica, y los indices de asimetria y curtosis, con el

ohjetivo de estudiar €] comportamiente de las distribuciones de las variables y facilitar asi
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la interpretacion de los resultados. Los coeficientes de consistencia interma se ajustaron a
las caracteristicas de los items de cada uno de los instrumentos. Se utilizd el coeficiente de
consistencia interna Alfa de Cronbach para la mayoria de las puntuaciones; el coeficiente
Kunder-Richardon {KR ;5 Kunder y Richardson, 1937) para los items dicotdmicos; y el
Coeficiente de Correlacion Intraclase (ICC; Shrout y Fleiss, 1979) como Iindice de acuerdo
entre los jueces que evaluaron la prueba de pensamiento divergente. Ademas, se realizd un
analisis de items de las dimensiones que obtuvieron un coeficiente de fiabilidad mas bajo.
Estos analisis se centraron en la dispersion o dificultad, la media y desviacion tipica, se
analizd la correlacion del item con el total de la escala y el alpha de Cronbach de la

dimension al eliminar el ftem.

En segundo lugar, se muestran los analisis factoriales realizados con ¢l fin de
identificar los componentes que subyacen a la configuracion del conjunto de variables
recogidas en cada uno de los instrumentos. Los analisis factoriales tuvieron un caracter
exploratorio, utilizando el método de extraccion de componentes principales con rotacidn
varimax. Para aquellas perspectivas de mteligencia que fueron evaluadas a partir de
distintas modalidades o informadores ({l.e., Inteligencias miltiples ¢ ineligencia
emocional), se realizd un andlisis adicional para evaluar la independencia de las
dimensiones v el impacte del informador en las respuestas a partir de una matriz
multimétodo multirasgo {Campbell y Fiske, 1559). Los resultados permiten definir quince
dimensiones cognitivas que serviran de base para el estudio de la configuracion para
analizar la contribucion de distintas perspectivas o modelos de alta habilidad en la
explicacion de la configuracion cognitiva de alumnos nominados con altas habilidades en

Educacion Secundana.

En tercer lugar, se presenta la discusion y la interpretacion de los resultados.
Finalmente, se incluye un apartado de conclusiones generales que recoge una reflexion

global de los resultados presentados en este capitulo.

En el sexto capitulo, titulade Confipuracion Coprnitiva de los Alumnos Nominados
en Base a Distimas Dimensiones Copnitivas, se presentan los resultados de nuestra

Investigacion comrespondientes a los objetivos especificos tercere y cuatro de nuestro
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trabajo empirico. Por una parte, se presentan los estadisticos descriptivos de las
dimensiones cognitivas establecidas en el capitulo anterior obtenidos por los alummnos de
nuestra muestra. Los descriptivos estadisticos utilizados fueron los coeficientes minimo,

maxime, media, desviacion tipica, y los indices de asimetria y curtosis.

Por otra parte, se analiza la aportacion especifica y conjunta de las distintas
dimensiones en la configuracion cognitiva de los alumnos nominados con  altas
habilidades. Para ello, se realizaron diferentes analisis estadisticos de naturaleza diversa.
Primere, se realizé un analisis de correlacidn para estudiar la relacidn ente las dimensiones
cognitivas definidas en nuestro estudio mediante el coeficiente de correlacion de Pearson.
Segundo, se llevd a cabo un analisis de contingencia para investigar el solapamiento de las
dimensiones cognitivas cuando la muestra se divide en alumnos nominados, inteligentes y
muy inteligentes, en funcion de sus puntuaciones en cada unma de las dimensiones
cognitiva definidas. Tercero, se analizd la independencia de las inteligenclas analitica y
practica, derivadas de la teoria de la inteligencla exitosa, con respecto al resto de
dimensiones cognitivas definidas en el estudio. Cuarto, se realizd un analisis factorial
exploratorio utilizando €l método de extraccidon de componenentes principales con
rotacidn  varimax, para componer habilidades integradoras en el estudio de la
configuracion cognitiva de los alumnos nominados con altas habilidades. (Quinte, un
analisis de regresion permitid profundizar en la capacidad predictiva de las dimensiones
de percepcion (inteligencias mialtiples e inteligencia emocional) sobre las dimensiones de
rendimiento (aptitudes intelectuales, creatividad, Inteligencia emocional, Inteligencla
exitosa) en el estudio de la complejidad de la alta habilidad. Finalmente, un analisis de
conglomerados jerarquice y no jerarquico se llevo a cabo para componer diferentes grupos

de alumnos nominados con altas habilidades en nuestra muestra.

En la tercera parte se presenta el capitulo séptimo, titulade Conclusiones
Generales, que tiene como objetivo realizar una reflexion general sobre las aportaciones
especificas y generales de las distintas perspectivas de alta habilidad incluidas en el
estudio de la configuracion cognitiva de 1a misma. Se indica la contribucion especifica de
cada perspectiva, de manera independiente, al estudic de la alta habilidad, asi como las

aportaciones que se derivan de combinar e integrar las diferentes perspectivas incluidas en
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esta investigacion en el estudio de la configuracidn cognitiva de la alta habilidad.
Consideramos gque este estudio puede ser Gtil para aclarar el escenario en el que se
enmarca la alta habilidad en nuestros dias, asl come para evidenciar la heterogeneidad que
dicho constructo representa. De esta forma, las aportaciones del trabajo posibilitan la
consideracion de diferentes perspectivas de la inteligencla de manera integradora que van
mas alla de las concepciones tradicionales de inteligencia vy que permitiran una mayor
comprension sobre las necesidades del alumnado de altas habilidades. Ademas, se
presentan las limitaciones del trabajo y las lineas futuras de Investigacidn que se

desprenden del mismo.

La cuarta parte recoge la bibliografia consultada en toda la investigacidn. Se han
cotejado desde los clasicos estudic de Terman hasta los articulos, documentos e
Investigaciones de los modelos mas actuales. Por orden alfabético de autores, se presentan
todos los articulos clentificos, capitulos de libro, libros ¥y monografias que han servido de
base para la fundamentacion tedrica de nuestra investigacion y la justificacion de nuestros

resultados.

Finalmente, quisiéremos aclarar que en este trabajo utilizaremos el término de “altas
habilidades” para referimos a los individuos excepcionales que presentan, por una parte,
recursos Intelectuales superiores a la media; por otra, una especial destreza en la ejecucion
de alguna tarea, independientemente de las variables que se consideren {inteligencia,
creatividad, contexto, motivacion, etc.) y del area o dominio en la que se expresen
{matematicas, motriz, social, etc.). Este término englobaria, ademas, a otros relacionados

con lo que habitualmente aparece en la literatura sobre el tema (superdotacion y talento).
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CAPITULO 1

MODELOS PARA EL ESTUDIO DE LA ALTA HABILIDAD

El objetivo del capitulo consiste en presentar los principales modelos tedricos para
el estudic de 1a alta habilidad, indicando la terminologia utilizada por cada uno de ellos, ¥
algunos aspectos relacionados a su identificacion y respuesta educativa. El estudio de la
alta habilidad ha generado distintos modelos explicativos que definen a los alumnos de
altas habilidades en funcién de determinadas variables. Segin estas variables, los modelos
se han clasificade tradicionalmente en tres grupos: (/) modelos basados en capacidades v
rerdimiento, que definen la alta habilidad segin la capacidad intelectual mas elevada que
la media o donde ¢l sujeto de altas habilidades es aquel que es capaz de mostrar un
rendimiento elevado y estable en un area determinada; (2) modelos socioculturales, donde
se reconoce la participacion explicita de factores ambientales en la configuracidn de la alta
habilidad; y (3) Los modelos que enfatizan los componentes cognitivos, centrados en el
estudio de los procesos mentales subyacentes a la alta habilidad {Genovard v Castelld,

1890, Genovard, Almeida, Prieto v Hemandez, 2010; Prieto, 1997).
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1.1. MODELOS BASADOS EN CAPACIDADES Y RENDIMIENTO

En este apartado analizamos la fundamentacion tedrica de los primeros modelos
orientados al estudio de la alta habilidad. 5e estudian las perspectivas que subrayan la
importancia de la alta habilidad general y/o especifica ¥ el rendimiente académico;

asimismo, nos ha parecido importante valorar la utilidad del modelo diferencial de Gagné.

1.1.1. Informe de la Oficina de Educacidén USA

El Acta de Marland {1972), realizada por la United Status Office of Education
{USOE) en la década de los 70, sera el punto de partida para el estudic de la alta habilidad
en este capitulo, ya que supuso un gran avance en este campe, promoviendo un gran
Interés por el tema de la superdotacidn y ayudando al desarrollo de modelos altemativos.
Segin esta definicidn, se considera a los nifios superdotados y talentosos como aquellos
gque, por sus habilidades extraordinarias, son capaces de altas realizaciones, ademas de
incluir a aquellos que han demostrado alcanzar el €xito y/o poseer un potencial de
habilidad en alguna de las siguientes areas, de forma aislada o en combinacién: 1)
capacidad intelectual general, definida en términos de puntuacion elevada en los tests de
CI; 2) aptitud académica especifica, referida a los alumnos con aptitudes excelentes y que
presentan un alte rendimiento sélo en determinadas areas académicas; 3) pensamiento
creativo, que se reflere a  sujetos con  elevadas aptitudes en  creatividad,
independientemente del rendimiento que puedan mostrar en un area determinada o en la
escuela; 4) habilidad para el liderazgo, que puede definirse como la habilidad para dirigir a
individuos o a grupos ¥ tomar decisiones; 3) habilidad en las artes visuales o
representativas, gque implica destrezas relacionadas con la percepeion, representacion y
gjecucion artistica; y 6) habilidades psicomotrices o destrezas de tipo motriz relacionadas con

el mundo del arte v del deporte.

La definicién de la USOE tuvo sin duda unos efectos altamente positivos tanto a
nivel practice como teorico en €l campo de la superdotacion. Adn hoy en dia, a pesar de

que pudiera existir cierto solapamiento entre las categorias, la mayoria de cientificos esta
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de acuerdo con el hecho de que existen distintos tipos de talento y siguen utilizando esta

clasificacion.

1.1.2. Modelo de los Tres Anillos

Renzulll {1978) asume una posicién innovadora dentro de una perspectiva
multidimensional de la superdotacién, ante otras concepclones mas tradicionales, y
postula el llamado medelo de “los tres anillos™. Su modelo habla de una agrupacion de
rasgos que caracterizan a las personas altamente productivas en tres areas: 1) Inteligencia
o aptitud elevada: una capacidad intelectual superior a la media y una facilidad para
aprender superior al resto de sus companeros; 2) Compromise con la tarea y motivaciom
un interés y dedicacidn que se manifiesta hacia tareas de tipo Iinstruccional o en su area de
talento;, ¥ 3) Alto nivel de creatividad: una capacidad de pensamiento divergente que
favorece la bisqueda de soluciones o altermativas diferentes ante la presentacion de un
problema. La superdotacion implica la convergencia de estos tres factores entendidos

como elementos importantes en todo el proceso de identificacion.

Posteriormente, Renzulli (1986} introdujo algunas modificaciones. Primero,
diferencia dos tipos de superdotados, segin las caracteristicas de su inteligencia. El
primerc lo relaciona con las capacidades académicas (schoolhouse giftedness), y el
segundo, mas orlentado hacla las habilidades creativas (creative-productive giftedness) y
que, segin Renzulli, representa mejor al verdaderc superdotado. Segundo, su modelo pasa
a incluir los factores ambientales, la familia v la escuela, como contextos necesarios para el
desarrollo de las caracteristicas ligadas a la superdotacion. Tercero, Renzulli {19%4) asegura
gque pueden realizarse algunas generalizaciones basicas sobre la superdotacion: a) consiste en
una interaccion entre los tres grupos de caracteristicas descritas; b) que una definicion
operacional deberia ser aplicable a todas las areas de actuacion socialmente dtiles, es decir,
que la definicion tiene que reflejar adn otra Interaccion, el solapamiento de los grupos v
cualquier area de actuacion a la que se pueda aplicar dicho solapamiento, v ¢) que en la
identificacion de los superdotados deben incluirse tanto elementos psicométricos como

elementos mas subjetivos como la preduccion o la motivacion hacia la tarea.
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Renzulli también propone una forma particular de apoye a los alumnos superdotados,
es decir, un programa de identificacidn cruzado con un programa de enriquecimiento escolar.
Este modelo de 1dentificacion se presenta a través de una metodologia que el autor denomina
modelo de la Puerta Giratoria {Revolving Door Identification Model-RDIM). En un primer
momento, Renzulll (1584} identifica un grupo de talentos constituido por los alumnos que
han sido identificados a través de los tests formales tradicionales. El criterio tomade para la
seleccidn de estos alumnos se traduce en un desempenio superior al 80 u 85% en un test de
aptitud general o especifica. De este modo, resultan candidatos a los programas de

enriquecimiento el 15 o 20% de los escolares.

Al grupo de los talentos se les debe proporcionar experiencias de enriguecimiento
general de tipo I {aquellas que ofrecen a los alumnos una serie de actividades variadas en sus
temas, exponlendo a los estudiantes a una variedad de disciplinas, topicos, ocupaciones,
hobbies, personas, lugares y eventos que normalmente no son tratados en el cumricule
escolar);, v de tipo I (las que promueven en los alumnos las competenclas necesarlas para el
desamrolle de investigaciones y facilitan procesos afectivos y cognitivos, por eglemplo
actividades de desarrolle del pensamiento y de resclucion creativa de problemas, de
competenclas mas especificas de aprendizaje, autoconcepto, etc.) que permiten al alumneo
girar a un nivel de enriquecimiento de tipo 111, Aqui incluye a alumnos que estan interesados
en estudiar areas y dispuestos a emplear €] tiempo necesarie en la adguisicion de contenido
avanzado en clertos temas o dominios especificos, asumiende un papel de investigador
{Renzulli, 1986, Renzulli y Fleith, 2002; Renzulli y Reis, 2000, Renzulli, Reis y Smith,
138&1). El modelo de Renzulli, con todo, s uno de los que mas trascendencia ha tenido tanto

en la investigacion sobre superdotados come en la practica educativa.

1.1.3. Modelo Diferencial de la Superdotacién y el Talente

(ro modelo importante para hacer una distincién mas clara entre superdotacion y
talento ha sido propuesto por Gagne (1985). Este modelo recibe el nombre de Modelo
Diterencial de la Superdotacidn y el Talento {(MDST). Segin ¢l autor, 1a superdotacion es

una herencia genética, en tanto que el talento es un producto de una interacciom de
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predisposiciones naturales con €l ambiente, s decir, con los contextos fisico y social que
envuelven al individuo, especialmente la familia y 1a escuela. En su opinidn, el desarrollo
de los talentos esta, en gran parte, influenciado por el aprendizaje y por la practica. De
forma mas especifica, Gagné propone que la superdotacion se refiere a la existencia y el
uso de habilidades naturales {aptitudes), expresadas de forma espontanea en, al menos, un
dominio de la actividad humana. El término talento designa la maestria superior de
habilidades {competencias) que son desarrolladas a partir del entrenamiento sistematico y
dominio del conocimiento en, al menos, un area de la actividad humana {académica,

artistica, deportiva, social).

El aprendizaje v el entrenamiento eficaz y sistematico de estas aptitudes permiten
¢l desarrollo de competencias, haciendo emerger progresivamente ¢l talento en un area
determinada de realizacidn. Por ello, y de acuerde con el modelo que propone ¢l autor, el
talento implica necesariamente una superdotacién. Sin embargo, no funciona a la inversa
{Gagné, 2000). El desarrollo del talento es facilitado por dos tipos de catalizadores:
intrapersonales o factores fisicos y psicolégicos, y ambientales, desde influencias a un
nivel macroscopico, comoe factores demograficos vy sociologicos, hasta contextos mas
microscopicos como €l hogar familiar y los estilos parentales, pasando por las personas
gque ejercen influencia sobre el individuo, como los profesores y los iguales. El factor
suerte se introduce en este modelo no s6lo como influencia ambiental, sino también como
un aspecto gue puede ejercer impacto a un nivel de patrimonio genético heredado por ¢l

sujeto {Gagné, 2000).

El modele de Gagné especifica cinco areas o dominios donde se manifiesta la
superdotacion: intelectual, creativo, socio afectivo, sensorlic motor ¥ “otros” {ejemplo:
percepclon extrasensorial). Estas habilidades naturales tienen un clarc sustrato genético y
pueden observarse en cada tarea de los ninos durante el curso de su escolarizacion. Por
ejemplo, las habilidades intelectuales son necesarias para el aprendizaje de la lectura, la
adquisicion de lenguas extranjeras o para la comprension de conceptos nuevos en el
campo de las matematicas, cuyo aprendizaje necesita manegjar habilidades creativas para
resolver varias clases de problemas diferentes y producir trabajos originales en el campo

de las ciencias, literatura o arte. Las habilidades fisicas o de tipo psicomotor estan mas
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implicadas en el deporte, la misica o trabajos de carpinteria, y las habilidades sociales las

utiliza el nific en sus Interacciones con los companeros de clase, profesores y padres.

A juicio del autor, las aptitudes se pueden observar de manera mas facil y directa
en ninos pequenos gracias a las influencias ambientales y ¢l aprendizaje sistematico. Sin
embargo, las habilidades siguen mostrandose en ninos mas mayores € incluso en adultos a
través de la facilidad y velocidad con la que estos individuos adgquieren nuevas habilidades
en cualquier campo de la actividad humana. Cuanto mas facil o mas rapido sea el proceso
de aprendizaje, mas se desarrollaran las habilidades naturales. Son éstas las que algunas

personas llaman “talentos” o de manera mas exacta “talentos naturales” {(Gagné, 1591).

En resumen, Gagné propone en este modelo un proceso de desarrolle del talento
basado en la transformacion de habilidades immatas excepcionales en competencias
sistematicamente entrenadas desarrolladas, las cuoales determinan la excelencia, o el
talento, en una determinada area de realizacion. A lo largo de este proceso de desamrollo
intervienen tres tipos de catalizadores: Intrapersonales, ambientales y la suerte. Propone
una clasificacién subyacente en niveles diferenciados dentro de la propia superdotacion,
desde mas ligera a mas profunda, siendo importante que las respuestas educativas tomen

en consideracitn las especificidades de estos grupos (Gagné, 1999, 2000).

1.2. MODELOS SOCIOCULTURALES

El objetivo de este apartado es analizar las variables sociales y contextuales de dos
modelos muy utilizados en ¢l estudio de la superdotacién. Ambos amplian la perspectiva
de Renzulll incluyendo el papel de la familia y socledad en el desarrolle de la alta

habilidad.

1.2.1. Modelo de Tannembaum

Los elementos clave de la teoria de Tannenbaum (1986) son la importancia que
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concede al contexto sociocultural, la dificultad de predecir 1a superdotacion de los adultos
a partir de la ninez y la diversidad de factores individuales y culturales que contribuyen a
la valoracion o estimacitn de la superdotacion. La idea principal sebre la que gira dicho
modelo es que se tiene que dar una coordinacion perfecta entre el talento especifico de la
persona, un ambiente social favorable que le permita desarrollarlo v la capacidad de la
sociedad para valorar ese talento determinade, ya que ni en todas las €pocas, ni en todas
las sociedades, se han considerade con igual importancia las distintas realizaclones
excepclionales. Es la sociedad y su cultura la que determinan la valia de un producto, la
gque hace acreedores de capacidad y talento a aguellos capaces de elaborarlos y la que

facilita o dificulta su realizacion.

El modelo de Tannebaum (1986) no es una teoria cientifica propiamente dicha,
sinc mas blen una aproximacion al concepto de alta habilidad que aporta supuestos de
interés para ¢l trabajo con estos alumnos. El autor elabord la siguiente tipologia del

talento:

- Talemtos escasos. Se refieren a personas, escasas en ndmero, que tienen tal grado
de excelencia en un campo especifico que con sus cbras, logran hacer la vida mas
sana, mas inteligible ¥ mas humana la convivencia. Tienden a polarizarse en areas

como la tecnologia, la politica o 1a medicina (caracteristica de contenido).

- Talentos excederntes. Las personas que los poseen tienen elevada sensibilidad y
capacidad productiva en campos come ¢l arte, la literatura y el esparcimiento
cultural ricamente entendido, y son las que ofrecen a cada cultura y en cada
momento sus realizaclones mas genuinas y desbordantes {caracteristica de

originalidad-divergencia).

- Talentos de cuota. Se refleren a personas con habilidades muy especializadas en
campos especificos y que, como tales, la sociedad demanda un cupo limitado que

es el que necesita en cada momento {caracteristica de rareza estadistica).
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- Talentos andmalos. Son un reflejo de los poderes de 1a mente v del cuerpe humane
que pueden destacar e impresionar al pablico, a pesar de merecer la desaprobacion

social {caracteristica de anomia social).

1.2.2. Medelo de Monks v Van Boxtel

El trabajo de Monks y Van Boxel {(Monks, 1992, Monks vy Van Boxtel 1588)
modifica ¥ amplia el "medelo de los tres anillos” de Renzulli. Segiin estos autores, la
definicion de Renzulll describe los elementos para su identificacion y €l tipo de ayuda que
necesitan los ninos superdotados; sin embargo, no tiene en consideracion la naturaleza del
desarrolle humano y 1a interaccion dindmica de los procesos de desarrollo. Monks y Van
Boxtel prefieren una aproximacién multidimensional, incluyendo la personalidad, asi
como los componentes socliales y factores determinantes. Este modelo, denominado
“"Modelo de inmterdependencia wriddica de Ia superdomacidn” (Monks, 1992}, anade al
modelo de Renzulll los factores sociales de familia, colegio y companeros o amigos. Esta
altima triada ofrece las oportunidades principales de Interaccidn para conocer otras
personas y aprender de otras personas. Ademas, otros aspectos significativos Importantes

para ¢l desarrolle de uno mismo, proceden principalmente de estos marcos soclales.

Dicen los autores que la alta habilidad no es alge que exista en el vacio, sino que se
desarrolla e interacciona en marcos soclales y experimenta procesos evolutivos complejos
que deben ser estudiados en el mismo cuadro conceptual. El desarrollo de la alta habilidad
depende esencialmente del ambiente social de apoyo, de la comprension y la estimulacion
adecuada de padres y profesores. Cada nino tiene una personalidad dnica y necesita una

educacion y formacion personalizada e individualizada.

1.3. MODELOS COGNITIVOS

El objetive del apartade es explicar la fundamentacidn tedrica de las Inteligencias
Miltiples en la explicacién de las diferentes areas del talento. Se analizan algunas de las

Investigaciones realizadas con alummos de altas habilidades bajo el prisma de dicheo
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modelo. Asimismo, tratamos €l modelo de Castelld, quien establece diferentes perfiles de

la alta habilidad en funcién del manejo de recursos y la especializacion de los mismos.

1.3.1. Teoria de las Inteligencias Miiltiples

Uno de los modelos tedricos que estudia la alta habilidad desde una perspectiva
cognitiva es la teoria de las Inteligencias Miluples de Gardner (1983), donde se define la
inteligencia como la capacidad para resolver problemas y crear productos valorados, al

MEeNDs en una cultura,

La teoria de las IM se diferencia de las concepciones mas tradicionales por
diferentes causas. Primero, al igual que otros psicdlogos {Guilford, 1967; Thurstone, 1938,
Ceci, 1990, Stemberg, 1985, 1588) su nocitn de inteligencia es pluralista. Considera que
la inteligencla no es fija y unitaria desde el nacimiento, sinc mas bien cambia y se
desarrolla cuando el individuo responde a las experiencias de su medio ambiente. Al 1gual
gue muchos psicélogos de la educacion {Bronfenbrenner, 15870 Cecl, 1590; Feuerstein,
198, Perkins, 1995}, Gardner considera que las inteligencias son educables. 5Son el
resultado de la interaccidn constante entre los factores bioldgicos y medio ambientales.
Ademas, las concepelones tradicionales de la inteligencia mantienen que €sta permanece
siempre en tedas las situaciones {(Hemrstein ¥ Murray, 1994; Spearman, 1504, 1927}, Es
decir, que la inteligencia no cambla tanto sl unco estd resolviendo un problema de
matematicas, como sl esti aprendiendo a esquiar o encontrando un camine en una ciudad
nueva. Las concepclones actuales senalan que el pensamiento y el aprendizaje que se
requiere fuera del contexto escolar esta con frecuencia contextualizado y situado {Brown,
Collins y Duguid, 1989; Ceci, 199, Resnick, 1587, 1591). La mayoria del trabajo
intelectual no ocurre aisladamente: cuando los individuos trabajan en contextos diferentes,
sus habilidades para resolver problemas difieren. Aparte de los escenarios del test
tradicional, la solucion de problemas esta usualmente vinculada a clertas tareas o metas y

con frecuencia asistida por otras personas y diferentes herramientas y recursos.
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Esta perspectiva multidimensional de la inteligencia tiene su razdn de ser en la
identificacion de la competencia cognitiva como un conjunto de habilidades, talentos o
capacidades mentales que son ubicadas bajo la calificacion de “inteligencias”™ {Gardner,
1983). Bajo esta teoria, son ocho las inteligencias que poseemos: lingiiistica, logico-
matematica, viso-espacial, corporal, musical, naturalista, intrapersonal e Interpersonal

{Gardner, 18957,

- fmelipencia lingifistica. Capacidad para manejar y estructurar los significados y las
funciones de las palabras y del lenguaje. Son escritores y oradores algunas de las

profesiones que requieren una buena inteligencia lingiistica.

- Inteligencia ldgivo-matemdtica. Habilidad para realizar calculos, cuantificar y considerar
proporciones, establecer y comprobar hipotesis. Matematicos, cientificos, iInformaticos son

algunas de las personas que muestran esta inteligencia.

- frelipencia viso-espacial. Capacidad para percibir con precision el mundo visual y
espacial; es la habilidad necesaria para efectuar transformaciones de las percepclones
Iniciales que se hayan tenido. Algunas de las personas que manifiestan una buena

Inteligencia viso-espacial son los marineros, ingenieros y pllotos.

- Imtelipencia corporal-cinestésica. Habilidad para controlar los movimientos del propic
cuerpo y manejar objetos con destreza. Son los atletas, bailarines y escultores quiénes

manifiestan una buena inteligencia corporal-cinestésica.

- fmteligencia musical. Habilidad para apreciar, discriminar, transformar y expresar las
formas musicales, asi como para ser sensible al ritmo, €l tono y el timbre. Es propia de

compositores, midsicos, cantantes, etc.

- Imelipencia naturalista. Capacidad para la observacion del mundo natural,
planteamiente de hipotesis, confirmacion  y/o rechazo de las mismas. Son los

Investigadores, bidlogos, cientificos
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- fmeligencia interpersonal. Capacidad para discemir y responder de manera adecuada a
los estados de animo, los temperamentos, las motivaciones y los deseos de otras personas.
Los consejeros, vendedores, profesores y lideres politicos manifiestan una buena

inteligencia interpersonal.

- fmreligencia imrapersonal. Capacidad para acceder a los sentimientos proplos y discemir

las emociones intimas, pensar sobre los procesos de pensamiento {metacognicion).

Las tres primeras (lLe., lingiistica, 16gico-matematica y espacial) son las que
tradicionalmente subyacen a las anteriores concepciones de la inteligencia, que
corresponden con las areas a las que mayor peso se les ha otorgado en la educacién formal
escolar. Las restantes (1.e., corporal, musical, naturalista, interpersonal € intrapersonal)

suponen una innovacion en el estudio de la inteligencia.

Para Gardner, todas las inteligencias tlenen la misma importancia, siendo
susceptibles de divisidon o de reajuste. Subraya la necesidad de hacer un esfuerzo para
comprender mejor los contenidos de cada tipe de inteligencia, ayudando a cada sujeto en
la identificacion y desarrollo de la inteligencia o combinacién de ellas en las que posea
mayores recursos naturales o grado de competencia. De modo que a lo que se presta
atencitn no es al total de la inteligencia, sine al perfil individual de inteligencias que cada

estudiante manifiesta.

Para Gardner, Feldman, v Krechevsky (1998a, b y ¢}, las inteligencias son
potenclales o propensiones, que pueden manifestarse o no en actividades significativas,
dependiendo de los diferentes factores culturales y ambientales. Las trayectorias del
desarrolle mental, las capacidades para el procesamientc de la informacion y los
componentes para la solucion de problemas son en gran parte independientes unos de
otros. Sin embargo, las inteligencias no funcionan aisladamente, sinc que se requiere una

combinacién de habilidades ¢ inteligencias.
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Hay que destacar que estas Inteligencias se presentan como “habilidades™ y no
como  “aptitudes”, lo cual Implica una nocidén de inteligencia como algo no

predeterminado, que es susceptible de cambio y de mejora.

Para Gardner la inteligencia - como potencial biopsicolégico, producto de la
herencla genética y de sus caracteristicas psicoldgicas - s un rasgo imprescindible para
definir términos como ¢l talento y la superdotacion. Gardner (1993) identifica y define una
serie de términos relacionados con la alta habilidad con el fin de arrojar algo de luz a su
estudic. En primer lugar, entiende la prodipiosidad es una forma extrema del talento en
una especialidad concreta {ejemple, Mozart en el campe musical). Cuando la
prodigiosidad se manifiesta en edades tempranas se habla de precocidad. En segundo
lugar, identifica al experte como la persona que alcanza un nivel alto de competencia
dentro de una especialidad, independientemente de que sus procedimientos sean o no
novedosos. En tercer lugar, denomina creariva a la persona que suele resolver los
problemas o elaborar los productos en una especialidad de una manera que en principlio es
novedosa, pero la condicion es que la produccidon se reconozca adecuada para la
especialidad. En cuarte lugar, el término genio se utiliza para definir al individuo creative
que es capaz de alcanzar perspectivas que son novedosas y que ademas inciden en todas
las culturas. Por ejemplo, Einstein, es un buen ejemplo porgue sus descubrimientos han

supuesto avances trascendentales y universales.

Con el fin de especificar la configuracion cognitiva de los sujetos de altas
habilidades desde la teoria de las inteligencias miltples, se proponen los sigulentes

talentos:

- Talento verbal. Manifiestan una extraordinaria capacidad para utilizar con claridad
las habilidades relacionadas con el lenguaje oral y escrito. (estructura del lenguaje

v de los sonidos, significados v aplicaciones practicas del mismo).

- Talemto ldpico-matemudtico. Manifiestan una especial destreza para realizar

calculos, cuantificar, considerar proporciones, establecer y comprobar hipotesis y
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llevar a cabo operaciones matematicas complejas.

- Talemo viso-espacial o artisticer Revelan una gran capacidad para percibir
Imagenes Intemas y externas, transformarlas, modificarlas ¥y descifrar la
informacién grafica; también para dibujar, para la construccion de modelos

tridimensionales y otros como criticos de arte.

- Talento corporall Presentan grandes habilidades para utilizar con eficacia su

cuerpo o parte de su cuerpo para resolver problemas.

- Talento musical: Destacan por su habilidad para apreciar, discriminar, transformar

y expresar las formas musicales, suelen ser sensibles al ritmo, €l tono y el timbre.

- Talento intrapersonal: Manifiestan un gran conocimiento de si mismo, son
consclentes de sus emociones, sabe bien cOmo expresar sus sentimientos y

FEnsam lentos, etc.

- Talenmio interpersonai: Se relacionan con los demas de forma eficaz, tienen una
gran capacidad para responder de manera adecuada a los estados de animo, los

temperamentos, las motivaclones y los deseos de otras personas, elc.

- Talento ciemtificor Proplo de los alumnos que manifiestan un gran interés por el
mundo y por los fendmenos naturales vy presentan gran maestria en habilidades

referidas a la observacion, planteamiento y comprobacién de hipotesis.

Desde la aparicion de la teoria de las inteligencias maltiples {Gardner, 1983, 1999)
hasta nuestros dias, se ha ablertc un gran debate en tomo a su utilidad para ampliar la
concepcidn de habilidades y potenciales que presentan los alumnos de altas habilidades,
asi como para su identificacién y respuesta educativa. En particular, la teoria de las
inteligencias miltiples se ha descrito como una nueva perspectiva que ayuda a especificar

los dominies en los que las altas habilidades pueden operar, describiendo areas especificas

Daniel Herndndez Torranc 45



Alta Hahilidad ¥ Competen da Experta

en términos de miltiples inteligencias {Chan, 2008). Ademas, las inteligencias miltiples
han sido identificadas normalmente como areas de talento relacionadas con las areas
académicas del curriculo escolar {Armstrong, 1994), 1o que anade un aspecto practico que
hace de las inteligencias miltiples un enfoque muy Interesante para el estudio de las altas
habilidades. Sin embargo, a pesar de que la teoria ha generado grandes expectativas entre
los educadores, lo clerto es que goza de escasa evidenclia empirica, especialmente en
cuanto a la existencia e independencia de las ocho inteligencias que propugna el modelo

{ Furnham, 2001},

A continuacidn, presentamos algunos estudios que analizan la teoria de las
Inteligencias maltiples en cuanto a su utilidad para el estudio e identificacion de las altas
capacidades. Los hemos organizade en cuatro grupos. En primer lugar, analizamos
aquellos trabajos que estudian ¢l perfil cognitivo de alummnos de altas habilidades a partir
de distintos instrumentos de auto-informe basados en la teoria de las inteligencias
miltiples. En segundo lugar, comentamos los estudios que consideran la informacion de
distintos informantes en la identificacidn del perfil cognitive de los alumnos de altas
habilidades. En tercer lugar, introducimos aquellos estudios que han estudiado la
estructura interma que subyace a la teoria de las inteligenclias mialtiples. En cuarte lugar,
presentamos los trabajos que han estudiado la relacidn entre la identificacidn de la alta
habilidad a partir de medidas de auteinforme de las inteligencias maltiples ¥y mediante

procedimientos en los que se utilizan medidas estandarizadas de inteligencia.

1.3.1.1. Perfil de inteligencias miiltiples de los aiumnos de altas habifidades

De acuerdo con la teoria de las inteligencias miltiples, la identificacion del
alumnado de altas habilidades debe realizarse en base a un perfil de inteligenclias que
tenga en cuenta las diferentes dreas especificas en las que los sujetos pueden expresar sus
fortalezas y debilidades. Sin embargo, los tradicionales tests psicométricos y las medidas
de inteligencia estandarizadas solo son capaces de evaluar una pequena parte del espectro
total de esas habilidades {Chen y Gardner, 1997). En los dltimos anos, se han disenado

algunas escalas que permiten evaluar de una manera mas amplia estas habilidades bajo 1a
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teoria de las inteligencias maltiples. Se trata de instrumentos de auto-informe en los que ¢l
sujeto responde a una serie de afirmaciones sobre sus proplas habilidades, referidas a las
diferentes inteligencias miltiples {e.g., Student Multiple Intelligence Profile, SMIP,
Armstrong, 1994, Chan, 2001, 2003a; Multple Intelligences Self-Efficacy Inventory,
IAMI-R; Pérez y Cupani, 2008).

Como consecuencia de la aparicidn de este tipo de medidas, algunos clentificos
han podido dirigir sus esfuerzos a estudiar el perfil de inteligencias de los alumnos de altas
habilidades segiin la teoria de las inteligencias miltples. Por ejemplo, Chan (2004 realizo
un estudic sobre el perfil de estudiantes superdotados chinos en Hong Kong utilizando ¢l
SMPI, encontrando que los alumnos percibian mas elevadas sus inteligencias musical e
Intrapersonal, mientras que las puntuaciones inferiores fueron obtenidas en la inteligencia
lingiistica. En un estudio similar en nuestro pais, Sanchez, Femandez, Rojo, Sainz,
Hemandez, Ferrando y Prieto {2008} estudiaron la percepcidon que 71 alumnos de 5 a 12
anos con altas habilidades tenian sobre sus inteligencias maltiples. Los instrumentos
utilizados fueron ocho inventarios destinados a evaluar la percepcién que el alumno tiene
sobre sus Inteligencias lingiiistica, matematica, corporal, espaclal, interpersonal,
intrapersonal, musical y naturalista {Armstrong, 1994; adaptados por Ballester, 2001;
Prieto y Ballester, 2003). Los resultados mostraron que los alumnos mostraban una mayor
percepcion de su inteligencia naturalista y 1ogico-matematica, ¥ menor en la Inteligencla

intrapersonal.

1.3.1.2. Percepcion de las inteligencias milltiples desde distintas

perspectivas

Otro de los debates que se ha generado en los dltimos anos en el uso de la teoria de
las inteligencias es la creencia de si la perspectiva del alumno {autoinforme) en la
evaluacion de sus miltiples habilidades se ha visto mas favorecida que otras perspectivas
{e.g.,. profesores y padres), que podrian ser tan relevantes como las medidas de
autoinforme en el entendimiento de las necesidades de los alumnos de altas habilidades y

conseguir asi una identificacion mas completa {Chan, 2004).
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Por una parte, s¢ ha demostrado el importante papel que los profesores
desempenan en la identificacidn de alumnos con altas habilidades, debido a que
proporcionan una abundante y adecuada informacion sobre la capacidad y el rendimiento
de sus alumnos {e.g., Wallace, 1983), especialmente cuando se les entrena adecuadamente
para ello ¥ cuando saben a qué tipo de comportamiento deben atender {Guskin, Peng v
Simon, 1992). 5in embarge, si no cuentan con la informacion y el entrenamiento
necesarios, pueden identificar dnicamente a los alumnos con elevados rendimientos
tipicamente académicos {elevados razonamientos verbal, matematico ¥y memoristico) y
obviar otros aspectos igualmente caracteristicos de la alta habilidad comeo el alto potencial

creativo {Garcia Yagiie, 1986; Genovard y Castells, 1990).

Por otra, se ha mencionado la utilidad de incluir a los padres en este proceso, ya
gue informan a la escuela de las capacidades de su hijo € insisten en la provision educativa
adecuada, pudiendo asi ayudar al profesor a cubrir las necesidades de los alumnos
superdotados tanto en los aspectos evolutives como en los aptitudinales (Genovard y
Castells, 1590). Al 1gual que los profesores, para asegurar la fiabilidad de los datos
aportados, los padres deben haber sido entrenados, asegurando que la informacion que
€stos aportan ha sido estructurada a partir de instrumentos que definan y especifiguen

claramente las conductas a observar {Artiles y Jiménez, 2005).

En esta linea existen algunos estudios que han analizado la percepcion que
distintos informantes tiene sobre el perfil de habilidades de los alumnos de altas
habilidades. Chan {2004} evaldo las inteligencias miltiples de 133 alumnos superdotados
a partir de las informaciones que padres, profesores y companeros ofrecian sobre las
Inteligencias maltiples de esos alumnos. Los resultados mostraron que padres, profesores
y companeros percibian una mayor inteligencia lingiiistica que la auto-percibida por los
alumnos superdotados. Ademas, los padres percibian la inteligencia espacial de sus hijos
superdotados mas alta que los profesores, companeros y alumnos. Finalmente, profesores
y companeros identificaban la inteligencia intrapersonal de los alumnos superdotados mas
elevada que padres y alummos. A nivel general, los alumnos percibieron su perfil de
Inteligencias maltiples mas alto y menos diferenciado que los pertiles identificados por el

resto de informantes {padres, profesores ¥ companeros). Ademas, madres ¥ padres tenian
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una percepclon de las inteligencias maltiples de sus hijos muy similar, de la misma
manera que lo hacian profesores y companeros, lo que puede estar explicado en base a que
comparten el mismo ambiente en interaccion con el nine {casa vy escuela,
respectivamente). En ¢l trabajo de Sanchez et al. {2008) también se estudid la percepcidn
que tenian los profesores sobre las Inteligencias miltiples de sus alummnos de altas
habilidades. Los resultados mostraron que, sl blen los profesores manifestaban una
elevada percepcion de las diferentes habilidades de sus alumnos, especialmente en la

inteligencia lingiistica, su percepcion era menor en la inteligencia corporal.

En definitiva, los resultados parecen indicar que, a pesar de que los estudiantes, sus
padres, profesores y companeros realizan juicios de valor que son lejanos de ser
convergentes, la informacion de fuentes diferentes ofrece una ayuda complementaria para
educadores, con ¢l fin de entender mejor los perfiles y las necesidades de estudiantes

superdotados.

1.3.1.3. Evidencia empirica de fa estructura interna de la teoria de las IM

Una de las mayores criticas a la teoria de las inteligencias miltiples ha sido la
dificultad para evidenciar empiricamente la existencia de las ocho inteligenclas que
defiende el modelo mediante analisis estadisticos sélidos {Fumham y Bunclark, 2006). De
esta manera, han side muchos los estudios que han intentado reproducir su estructura

tedrica, pero los resultados han arrojado conclusiones contradictorias.

Por un lado, encontramos una gran cantidad de estudios que no permiten
evidenciar la estructura teorica de ocho inteligencias propuesta por el modelo. De entre las
distintas soluciones factoriales, podemos encontrar estudios que sugieren la existencia de
un Onico factor, que podria identificarse con ¢l factor g {Almeida et al., 2010). También
existen autores que defienden la existencia de dos factores, como la propuesta de Bennet
{1596, 1997), que identifica un primer factor compuesto por las inteligencias matematica,
visoespacial y corporal, y un segundo formado por las inteligencias verbal, musical y

personal; o la propuesta de Fumham y Bunclark (2006), quienes evidencian un factor
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formado por inteligencias de naturaleza cognitiva y otro factor de inteligenclas de
naturaleza no cognitiva. Existen estudios que consideran mas acertada una solucidn de tres
factores, como el Fumham {2001), con sus factores verbal, numérico y cultural; el de
Fumham, Fong y Martin (1558), que identifica un factor verbal {inteligencia lingiisitica),
uno matematico {Inteligencia matematica y espacial) y otro musical {inteligenclas musical
y corporal), ¥ que ha sido constatado por otros trabajos {Fumham y Baguma, 1995,
Fumham y Fong, 2000); o el Campbell, Campbell y Dickinson {2004), quienes proponen
agrupar las inteligencias miltiples de la sigulente manera: {a) las "object-free™
Inteligencias musical ¥ verbal, que no dependen del mundo fisico sinc de los sistemas de
lenguaje; (b) las "object-related™ 16gico-matematica, viso-espacial, la corporal-cinestésica
v la naturalista; y {c} las que se refieren a lo personal, donde se incluye la interpersonal e
Intrapersonal. Finalmente, un estudio realizado sobre la percepcion de las inteligencias
miltiples en un grupe de profesores de secundaria {Chan, 2003a), concluye que, si bien no
puede decirse que los profesores perciben sus propias habilidades en forma de inteligencia
general, sino como diferentes habilidades, tampoce puede afirmarse que lo hagan con ¢l

suficiente nivel de discriminacion como para 1dentificar las ocho inteligencias de Gardner.

Por otro lado, existen algunos estudios que han replicado parcialmente 1a estructura
tedrica con en muestras de alumnos de altas habilidades. En un primer estudio, Chan
{2001} evalud la estructura interna de la teoria de las inteligencias miltiples a partir de las
escala de autoinforme SMIP, observando que los estudiantes percibian las siete
inteligencias  evaluadas por el cuestionaric como  habilidades  relativamente
independientes. En un segundo estudic, Chan (2006) comprobé la estructura intema de la
teoria de las inteligencias miltiples a partir de la escala de autopercepcion SMIP-24
{Chan, 2003a). Mediante un analisis factorial confirmatorio se comprobd que tanto para
chicos como para chicas, una estructura factorial de ocho factores era la solucion que
mejor se adecuaba a los datos. Chan comprobd ademas una solucidn factorial de segundo
orden, trabajando con dos grupos separados {chicos y chicas). La solucitn de un modelo
con un s&lo factor general ofrecid una pobre bondad de ajuste. Sin embargo, una solucidn
factorial de tres factores resultd satisfactoria, ajustandose ademas a los factores propuestos
por Campell et al. (2004} {i.e., inteligencias objetc-free, object-related, y personales).

Aungue los indices de adecuacion entre este modelo ¥ un modelo de dos factores fueron
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similares, se optd por el de dos factores siguiendo el principio de parsimonia, quedando
las inteligencias agrupadas en los factores inteligenclas no-personales {compuesto por las
inteligencias verbal, musical, 16gico-matemaltica, visual-espacial, corporal y naturalista) e
inteligencias personales (compuesto por las inteligencias intrapersonal € interpersonal). En
un tercer estudio, Pérez y Cupani {2008} evaluaron la estructura interma de la teoria de las
inteligencias maltiples a partir de 1a escala de autopercepcion IAMI-R. Un primer anilisis
factorial exploratorio evidencid una estructura de oche factores. Un segundo andlisis
factonal exploratorio realizado sobre los 44 items que presentaban cargas factoriales mas
satisfactorias permitid identificar 10 factores, que fueron reducidos a ocho tras €] analisis
del grafico de sedimentacion. Finalmente se decidid conducir un analisis confirmatorio
para verificar el ajuste a 1os datos del modelo tedrico de ocho factores intercomrelacionados
propuesto por Gardner. El modele de ocho factores intercorrelacionados se ajustd
aceptablemente y de manera significativamente superior al modelo altemativo de siete
factores, aunque su ajuste absoluto no fue totalmente Sptimo. En un cuarto estudio se ha
podido replicar la estrutura de ocho factores de la teoria de las inteligencias maltiples
utilizando Instrumentos de rendimiento en los primeros niveles instruccionales {Ballester,

2004; Ferrandiz, 2003, Ferrandiz, Prieto, Ballester v Bermejo, 2004).

En definitiva, la existencia de las ocho habilidades independientes que propone la
teoria de las inteligencias miltiples no ha podide ser demostrada de una manera clara
hasta la fecha, al meneos cuando dichas habilidades se evaldan a través de prucbas de auto-
informe, independientemente del perfil cognitive de la muestra participantes {altas

habilidades o no altas habilidades) y del informante {profesores, padres o alumnos).

1.5.1.4. Utifidad de las inteligencias miiltipies en la identificacion de ia aita
habilidad

(Juiza, uno de los aspectos mas interesantes en €l ambito de las inteligencias
miltiples y las altas habilidades sca la relacion entre las habilidades evaluadas mediante
instrumentos de auto-informe de las inteligencias maltiples y las habilidades evaluadas por

distintos Instrumentos estandarizados de inteligencia. Algunos estudios han demostradoe la
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relacion existente entre la percepcidn gque los sujetos tienen sobre su inteligencia y su
verdadera capacidad intelectual medida a través de un Instrumente de inteligencia
estandarizado {e.g., Fumham y Chamomro-Premuzic, 2004), otros han demostrado la
capacidad predictiva de las inteligencias midltiples en la prediccion de la inteligencia
general cuando la informacién es dada por ninos, padres, madres, abuelos y abuelas,
especialmente en lo que se refiere a las inteligencias verbal, matematica, espacial e
intrapersonal (Fumham y Chamorro-Premuzic, 2005, Fummham, Tang, Lester, O’ Connor y
Montgomery, 2002). 5in embargo, en otros estudios {e.g. Chan, 2001} no se ha
demostrado la capacidad predictiva de las inteligenclas maltiples sobre el rendimiento

académico.

Existen estudios que han analizado el acuerdeo existente entre €l modelo de las
Inteligencias miltiples y otras propuestas tedricas que utilizan instrumentos de inteligencia
estandarizados en la 1dentificacion de la alta habilidad. El estudio de Ballester {2004
analizd la concordancia entre dos procedimientos de identificacion de alumnos de altas
habilidades en los primeros niveles instruccionales: Gardner (1983) y Castelld y Batlle
{1998}, En el estudio tomaron parte 254 alummos de Educacion Infantil y primer ciclo de
Primaria. Los instrumentos utilizados fueron: a) la evaluacion de las IM se hizo con
escalas de autoinforme adaptadas y contextualizadas a nuestro contexto basadas en la
teoria de Gardner; y b) para la evaluacion de la competencia cognitiva se utilizd la bateria
de aptitudes diferenciales {(BADyG [ y BADyG El, Yuste, Martinez y Galve, 1998). Los
resultados indicaron que no existia acuerdo ni desacuerde entre ambos procedimientos ala
hora de identificar alos alummnos de altas habilidades, en funcidn al indice de concordancia
de Kappa. Este hecho se justifica en base a la diferencla conceptual y estructural entre las
escalas de evaluacion propuestas por Gardner ¥ los iInstrumentos psicométricos propuestos
por Castelld v Batlle (1998). No obstante, en consonancia con Chan (2001), se aconseja
utilizar ambos instrumentos como complementarios, ya que €l modelo de Gardner permite
obtener una informacidn muy relevante de dimensiones intelectuales que no contempla el
psicométrico propueste por Castelld v Batlle. Dichas dimensiones se refieren a la

competencia musical, corporal y naturalista.
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Recientemente Llor (2009) analizd el grade de acuerdo en la identificacion de
alumnos con superdotacidén y talento entre una prucba psicométrica de aptitudes
diferenciales vy las escalas de screeming fundamentadas en la teoria de las IM en una
muestra de 566 alumnos de Educacion Secundaria. Para la evaluacion de las IM se
utilizaron tres escalas de 28 items (profesores, padres y alumnos), fundamentadas en la
teoria de las Inteligencias Mialtiples de Gardner {1983) y adaptadas de la escala utilizada
por Armstrong en su libro “Las inteligencias maltiples en el aula” {1959) por €l grupe de
investigacion Altas Habilidades de la Universidad de Murcia. Para la evaluacion de las
aptitudes diferenciales se utilizé la bateria DAT-5 nivel | (Bennett, Harlod y Wesman,
2000). Los resultados obtenidos de las tablas de contingencia, correlaciones bivariadas e
indices de concordancia Kappa, indican que no existe acuerdo ni desacuerdo entre ambos
procedimientos, sino que ambos son dtiles por la informacion complementaria que aportan
para entender la configuracion cognitiva de los alummos de alta habilidad. Las
inteligencias maltiples presentarian areas que no se solapan a las medidas por los test
tradicionales, y que por tanto, ayudan a la identificacion de talentos que de otra forma no

seria posible identificar mediante el uso (nico de medidas tradicionales.

En definitiva, son muchos los avances vy las aportaciones que desde la perspectiva
de Gardner se realiza al estudio de la alta habilidad, y que se pueden resumir en lo
siguiente: {1} estudio de diferentes manifestaciones de la excepcionalidad (precocidad,
superdotacion y talentos) y la configuracidn y gestion de los recursos cognitivos; (2)
representa un esfuerzo por fundamentar de manera muy amplia el concepto de
inteligencia; {3) posibilidad de disenar medidas mas individualizadas la identificacién de
los alumnos de altas habilidades, en 1a medida que permite tener en cuenta perfiles mucho
mas detallados de distintas inteligencias, (4) puede ayudar a que todos los individuos
alcancen el maximo desarrolle de su potencial, tanto en la vida profesional como personal

{Sanchez, 2006,
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1.3.2. Modelo de Perfiles de la Alta Habilidad

Un modelo de estudio al que se recurre con frecuencia en nuestro pais es el de
Castelld {2001, 2002), quien define la inteligencia, de manera muy general, como la
“raparvidad de procesar informacion simbdfice” (p. 120). Para el autor, el estudic
completo del constructo Inteligencla ha de realizarse segim tres niveles del funcionamiento

intelectual: nivel fisico, nivel funcional, ¥ nivel comportamental.

1.3.2. 1. Niveles del funcionamienteo cognitivo

Desde el nivel fisico se entiende que todo funcionamiento intelectual precisa de
clerta base fisica sobre la que puedan realizarse actividades de manipulacion de la
Informacion. Las bases fisicas son un conjunto de recursos estables y que son utilizados
para las distintas actividades intelectuales. El cerebro es esa base fisica en el ser humano,
suponiendo un soporte representacional y de operacion entre simbolos. El cerebro permite
una forma (o mas) de representacidn y un conjunto de operaciones posibles sobre esa
representacion, de manera que su estructura delimitara las posibilidades funcionales del
sisterna. Estas claves, si bien forman parte de la explicacion de la inteligencia de un

determinado sistema, no pueden ser consideradas como dicha inteligencia.

[T

El nivel funcional describe la inteligencia “atil” del funcionamiento intelectual, 1a
combinacion de recursos posibles ¥ que pueden ser utilizados en interaccion con el
entomo. Una funcidn es una determinada organizacion de operaciones mecanicas y
mecanismos que permite realizar cierto tipo de manipulaciones en la informacion. Las
operaciones mecanicas describen el “mecanisme” por el cual se consuma la funcidn,
mncluyendo los elementos fisicos 1mplicados y las relaciones entre ellos; las
manipulaciones de la informacion no se relacionan con la estructura de la funcion, sino

con sus efectos sobre la informacion.
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Las funciones pueden clasificarse en funcidn a su proximidad o alejamiento de los
procesos mecanicos sobre los gque subyacen ({microprocesos, macroprocesos Y
metaprocesos). La construccion de las funciones intelectuales no se lleva a cabo de manera
automatica, sine que deben coincidir clertas condiclones ambientales para que la funciones
se construya. En funcion de su nivel de construccion, pueden identificarse dos grandes

categorias de funciones:

- Funciones implementadas en el sistema: forman parte de la estructura del propio
sistema desde su construcclon o aparecen lnevitablemente como consecuencla de
la maduracién del sistema. Se trata de funciones que estan previamente
configuradas en ¢l cerebro, gque se transmiten de manera hereditaria y que
dependen muy poco de la incidencia ambiental.

- Fupnciones construidas por el sistema en su imeraccion con el ambiente: no
aparecen de manera automatica, sino que depende de las acciones a desarrollar por
el sujeto. Dichas funciones s6lo apareceran si se dispone de las bases fisicos
necesarias para ¢llo. Ademas, para que se manifiesten, se deben disponer de las

operaciones basicas necesarias y ser requeridas por €l entormo en algin momento.

En definitiva, las funciones intelectuales ocuparian un espacio explicativo entre los

otros dos niveles del analisis del funcionamiento intelectual: fisico ¥ comportamental.

El nivel comportamental es el mas facil de observar. La inteligencia se ha
identificado frecuentemente con una determinada forma de comportamiento. 5in embargo,
el comportamiento puede considerarse una forma de inteligencia sélo en la medida en que
implica una secuencia de acclones que deben realizarse por el sujeto y cierto control
intemo en la ejecucion. El comportamiento ha de ser concebldo como resultado de
miltiples factores, entre ellos las bases fisicas y las funciones intelectuales, pere no como
resultado exclusivo de é€stas. La manifestacion comportamental o conductual esta influida
por otros factores, entre los cuales encontramos €] azar, la calidad de la informacion de la
que dispone ¢l sujeto, de las disposiciones del individuo un momento determinado, etc.

Dicho de otra forma, determinar una conducta como mas © menos Inteligente es un error.
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Esta puede aportar algunos indicios de inteligencia, en la medida que estin influidos por

bases fisicas y las funciones, pero suelen estar ademas influidos por otros factores.

1.3.2.2. Configuracion cognitiva de la aita habilidad

Castells, fundamentindose en su concepcion de inteligencia, establece las
configuraciones de mas alto rendimiento a partir de tres términos que poseen una entidad
cientifica estable y practica, ¥y que se relacionan con los niveles de analisis del

funcionamiento cognitivo. Estos tres términos son: alta capacidad, alta habilidad v

precocidad (Castells, 2001, 2002, 2008).

Las aftas capacidades se refieren al conjunte de caracteristicas cognitivas que
permiten llevar a cabo operaciones de representacion y procesamiento de alto rendimiento,
que permiten explicar ¥ predecir €l funcionamiento de las personas que las poseen. La alta
capacidad supone un conjunto estable de recursos Intelectuales que aporta los mecanismos
para representar y procesar objetos de manera eficiente. Se refiere a un aspecto estructural
de la excepcionalidad, relacionado directamente con las bases fisicas del funcionamiento
cognitive. Dada su naturaleza fisica, han de considerarse esenclalmente estables. 5in
embargo no necesarlamente han de manifestarse de manera explicita, sino que son mas
bien un potencial. Por tanto, no podemos considerar que una persona con mayor ndmero
de estos recursos intelectuales para representar y procesar la informacion sea mas
Inteligente que otra con menos recursos, en la medida que los recursos disponibles sélo
tienen utilidad en funcion de 1a posterior articulacion de esos recursos por parte del sujeto

¥ a las exigencias del entomo.

Las altas habilidades suponen una referencla necesaria y complementaria a las
altas capacidades. Si la alta capacidad viene definida en base a un conjunto de recursos
estables y potenciales, el aspecto mas importante de la alta habilidad se refiere a la
articulacion de esos recursos disponibles en Yinteligencia Gtl”, aplicable en el contexto en
el que se encuentre el sujeto. Una gran cantidad de recursos intelectuales (capacidades)

escasamente articulados dara soporte a pocas habilidades. Sin embargo, una cantidad de
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recursos efectivamente articulados dara lugar a un extenso ndmerc de habilidades. La alta
habilidad se refiere a un aspecto funcional de la excepcionalidad, relacionado con el nivel
funcional del analisis del funcionamiento cognitivo. Sus caracteristicas fundamentales son
la efectividad y la variabilidad de los recursos fisicos disponibles. La efectividad se refiere
a que sl una persona demuestra su alta habilidad, disponemos de una informacion
incuestionable y objetiva acerca de su comportamiento, ademas de poder inferir con
certeza que posee algln tipo de configuracidén subyacente {capacidad) que soporta dicha
habilidad. La variabilidad estd relacionada con la cantidad de recursos que pueden
subyacer a una habilidad determinada, ¥ a las maltiples combinaciones de recursos que
pueden dar lugar a esa habilidad. Ademas, las habilidades presentan componentes que no
estan determinados por las capacidades subyacentes, sino por otros aspectos externos a la

persona de naturaleza social y cultural.

En la explicacion de la precocidad es necesario introducir una nueva dimensién en
el estudic de la excepcionalidad, que hace referencia al tiempo ¥ a los aspectos
diacrénicos. La precocidad se refiere a la disponibilidad de los recursos intelectuales o la
articulacion de los mismos en la conformacidn de las habilidades con anterioridad a lo que
es habitual. En €l primer caso, nos referimos a una precocidad de caracter estructural
relacionada con las capacidades, en la que los recursos disponibles durante algin
momento de la infancia son superiores a los recursos promedic de dicha edad. Esto no
quiere decir que esos recursos disponibles vayan a ser superiores durante todo el
desarrollo, sino que en ese momento son superiores a la media. En el segundo caso, nos
referimos a una precocidad funcional relacionada con las habilidades, donde la
articulacion de los recursos disponibles supera en utilidad al promedio para esa edad.
Igualmente, la articulacion de los recursos va a ser superior en un momento del desarrollo,

pero puede no serlo en momentos posteriores.

Segin el autor, una buena forma de explicar la configuracién cognitiva de altas
capacidades y altas habilidades es organizar en un continuc la existencia y articulacion de
los recursos intelectuales disponibles en funcién a su cantidad vy, especialmente, a su
distribucion {Castells, 2008). En un extremo de ese contihuo encontrariamos una

distribucion de recursos especializados en una determinada categoria representacional
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fe.g., verbal, numérica, etc.). Es decir, una configuracion en la que aparecen una gran
cantidad de recursos y mecanismos concentrados y especializados en procesar un tipo de
informacion concreta. Un sujeto con este tipo de configuracion intelectual (talento simple)
gozaria de una cantidad elevada de recursos o mecanismos €n un area concreta y tendriala
posibilidad de articularlos de manera efectiva para el desempenc de un area especifica. 5in
embargo, no seria capaz de desarrollar habilidades que supusieran la combinacion de

Tecursos pertenecientes a categorias representacionales distintas.

En el otro extremo del continuc encontrariamos una distribucion de recursos
heterogéneos pertenccientes a todas las categorias representacionales. Es decir, una
configuracion en la que aparecen recursos ¥ mecanismos representativos de distintas areas
o dominios que permiten procesar cualquier tipe de informacién. Un sujeto con este tipo
de configuracidn intelectual {superdotado) no dispondria de tantos recursos pertenecientes
a un area determinada, pero seria capaz de construlr habilidades complejas que incluyeran

recursos de cualquier categoria representacional.

En otras palabras, el continuo puede ser descrito en términos de especializacion-
generalidad, de manera que la especializacion daria lugar al desarrolle de habilidades
optimas pero restringidas a ambitos muy especializados, v la generalidad permitiria ¢l

desarrollo de habilidades eficlentes en cualguier dominio.

Entre ambos extremos del continuo pueden aparecer otras configuraciones
Intelectuales. Por ejemplo, pueden darse dos o mas categorias en la que exista una elevada
concentracion de recursos o mecanismos, que den lugar a excepcionales habilidades en
cada una de esas categorias (talento mialtple), o bien habilidades mas complejas que
requieran ¢l uso combinado de recursos pertenecientes a dominios diferentes (talento

complejo ¥ conglomerado).
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1.3.2.3. Diseito de perfiles de fa afta habilidad

Castello y Batlle (1998) realizaron una aportacion al estudio de la alta habilidad,
materializada en una propuesta de protocolo para la identificacion de alumnos de altas
habilidades, a partir de instrumentos de aptitudes intelectuales {e.g., Bareria de Aprimdes
Diferenciales y Generales; Yuste, 1989; |998a, 1998b, 2001) vy tests de creatividad {e.g.,

Fest de Pensamiemo Crearive de Tarrance, Torrance, 1974,

Dicho protocolo permite diferenclar las distintas formas en las que se puede
manifestar la alta habilidad segin su modelo: talente simple {i.e., talentc wverbal,
matematico, légico, espacial y creativo), talento miltple, talento complejo (l.e.,
académico, figurative y artistico-figurativo), talento conglomerado, superdotacién vy
precocidad. A continuacidn se presentan los criterios de identificacion para cada uno de
los perfiles de alta habilidad. La configuracidn intelectual en el caso del ralento simple se
corresponde con un percentil de 35 o superior en una sola aptitud especifica {(por ejemplo,
un talento verbal). El talento miiltiple presenta un perfil intelectual en el que dos o mas
aptitudes especificas se sitdan en un percentil de 95 o por encima. El ralento complejo es
aquel que esta constituido por la combinacidn de varlas aptitudes especificas que puntdan
&0 o por encima del percentil &). Dentro de esta categoria nos podemos encontrar con: a)
¢l talento académico, que resulta de la combinacion de razonamiento verbal, razonamiento
légico y memoria; b) €l talento figurativo, que resulta de la combinacion de razonamiento
légico y espacial, y ¢) el talento figurativo-artistico, que a la combinacién del talento
figurative le anade la creatividad. El talento conglomerado resulta de la combinacién de
un talento complejo con una o varlas aptitudes especificas: a) talento académico en
combinacién con una o varlas aptitudes intelectuales; b) talento figurativo en combinacin
Con una o varias aptitudes especificas; ¢} talento figurativo en combinacién con un talento
académico y varlas aptitudes especificas. La configuracion intelectual del superdotado se
comrespende con un percentll 73 o superior en todas las areas (razonamiento wverbal,
numerico, espacial, 16gico, memoria, razonamiento no verbal y creatividad). Finalmente,
la precocidad supone unos niveles superiores a los companeros de la misma edad. Se trata
de alummnos con mayores recursos intelectuales que sus companeros. Sin embargo, cuando

la maduracién se ha acabado, su capacidad intelectual puede ser normal, resultando la
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precocidad mas llamativa cuanto mas joven es el nino. En la Figura 1.1 se describen las
caracteristicas cognitivas de cada uno de los perfiles cognitivos identificados a partir del

protocolo de identificacion de Castells y Batlle {1 998).

a)}Talento simple: Es aguel con una aptitud intelectual especifica destacada:

oo Talenfo Verbal: Los alummos con talento verbal muestran una extraordinaria
inteligenda lingiifstica, que se concreta en una gran capacidad para utilizar con
daridad las hahilidades reladonadas con el lenguaje oral ¥ esarito. Sahen escuchar
¥ comprender. El buen dominio que tienen de los imstrumentos lingiiisticos,
favorece surendimiento escolar.

o Talento Matemdtico: Los alumnos con talento matemdtico se caracterizan por
disponer de elevados recursos de representacion v manipulacion de informaciones
que se presentan en las modalidad cuantitativa ¥/0 oumérica. Suelen representar
cuan titativamente tod o tipo de informacion, bien sea matemdtica o de otro tipo. Las
personas que poseen un buen razonamiento matemadtico disfrutan especialmente
con la magia de los numeros ¥ sus comhinaciones, son personas capaces de
encontrar y establecer relaciones entre ohjetos que otros no suelen en contrar.

o Talente Légico: La configuradon cogoitiva del talento 10gico es muy parecida a la del
talento creativo, pero la fun donalidad que hace de sus recursos es mucho mds elevada,
puesto gue influyen tanto pardmetros culturales como escolares.

o Talente Espacial: propio de los estudiantes con una huena representaddn espadal
en diferentes dimensiones. Manejan con gran fadlidad las diferentes perspectivas ¥
su proyecdon al espacio.

o Talenfo Creafivo: E talento areativo se caracteriza por una gran capacidad para la
innovacddon. Los talentos aeativos son agquellos owyo funcionamiento cognitive
manifiesta poca linealidad, suelen tener una gran capacidad para explorar las
diferentes alternativas pararesolver problemas, su pensamiento es dindmico v flexible
¥ su organizacion mental es poco sistemadtica. Cabe esperar que la areatividad no esta
unicamente asodada a la prod ucdon artistica, sino que es un reowso de uso general,
de Ja misma manera que sucede con lalogica.

o Talenio Social: El talento social se caracteriza por disponer de amplios recursos de
codificacion ¥ toma de decisiones referidos al procesamiento de la informacion
social. El rasgo mds caracteristico de las personas con ioteligencia social es su
habhilidad para interactuar con sus compaifieros ¥ adultos. Gardner distingue dos
tipos de talentos sociales: el talento intrapersonal (incuye autorreflexion,
metacognicion ¥ autopercepcion gue una persona tiene de si misma) referido al
conocimiento que tiene una persona de simisma y el talento interpersonal referido
ala capacidad que tiene la persona para relacionarse con los demas de forma eficaz.
H talento social tiene una capacidad especial para ayudar a que un grupo alcance sus
objetivos v mejore sus relaciones humanas.
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b} Talente complejo: es aguel que estd constituido por la combinacidn de varias aptitudes
especificas.

o Talento Figurativo gue resulta dela combinacidn de razonamiento logico v espacial.
Son estudiantes gue manifiestan un huen manejo de sus recursos ldgicos dentro del
contexto escolar; ade mds, manifiestan un huen dominio en el uso de las reladones y
perspectivas espaciales.

o Talenio Académico: El talento académico es un tipo de talento complejo en el cual se
comhinan recursos elevados de tipo verbal, 1dgico ¥ de gestidn de la memoria. Los
talentos académicos manifiestan una gran capacidad para almacenar ¥ reouperar
cualguier tipo de informacidn gque se pueda expresar verhalmente, suelen tener
ademds una buena organizadon logica. Las fundones que manifiestan los talentos
acad€émicos son idoneas para los aprendizajes formales. Suelen trabajar bhien con
tareas verbales, numericas, espadales, de memoria ¥ de razonamiento, consideradas
todas ellas capacidades mentales primarias, necesarias paralograr el éxito acad émico.

o Talenio Artistico: La configuradon intelectual que subvace en el talento artistico se
fundamenta en las aptitudes espaciales y figurativas ¥ los razonamientos logicos ¥
creativos. Es propio de los individuos que manifiestan una gran capacidad para
percibir imdgenes internas y externas, transformarlas, modificarlas v descifrar la
informacion grafica. No todos los alumnos gque muestran capaddades visuales
exhiben las mismas habilidades. El talento artistico-figurative al igual que el
acad €mico, es un talento complejo en el cual la interaccion de esas habilid ades resulta
critica.

c)} Talento Multiple: Es aguel con una aptitud inteledual especifica destacada en dos o mas
habilidades. Supone la combinacion de varios talentos simples.

d} Talento Conglomerado: Es aguel con una aptitud inteledual que se deriva de la
comhinacion de un talento complejo ¥ uno o mas talentos simples.

e} Superdotacion: La configuradon oognitiva de la superdotaddn se caracteriza por la
disposicion de un nivel hastante elevado de recursos de todas las aptitudes intelectuales. La
evolucion dela superdotacion es lentay compleja, siendo dificil que se manifiesten los procesos
e interacciones mds sofisticad os antes del final de ]a adolescencia. & pesar de ello, las aptitudes
hdsicas, tal v como se miden através de los tests de inteligenda, se pueden evaluar a partir de
los 12 aiios. La inteligencia social, motriz 0 emocional también forma parte de ]a superd otacion.
Estas deberian ser evaluad os con tests apropiados (Castelld, 2002).

f} Precodidad: H niifio precoz es aquél que presenta un ritmo de aprendizaje ¥ desarrollo a unos
niveles superiores a los compafieros de ]a misma edad. Son alumnos con mavores recursos
intelectuales que sus compaieros. Sin embargo, cuando su maduracion se ha acabado, su
capaddad intelectual puede ser normal. La precocidad es mds llamativa cuando el nifio es mas
joven.

Figura 1.1, Caracteristicas cognitivas de los perfiles cognitivos del modelo de perfiles y talentos
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1.4. CONCLUSIONES

Después del analisis de los diferentes modelos referidos a la alta habilidad,

quisiéramos destacar lo sigulente:

Primero, la trayectoria de los modelos sobre la alta habilidad ha hecho que éstos
expliguen con cierta rigurosidad la complejidad cognitiva de estos alumnos. Desde la
propuesta de Marland (1972) o 1a de Renzulli {1578} hasta los planteamientos actuales ha
habido cambios no s6lo en la manera de entender la inteligencia, sino a la hora de valorar
los aspectos no cognitivos que explican los rendimientos de los alummnos de alta habilidad.
(Juizas, los modelos que destacan los aspectos soclales y ambientales (Monks v Van Boxtel,
1988, Tannembaum, 1986} aportan un aspecto muy importante en la consideracion de la alta
habilidad, pero son excesivamente complejos para valorar ¥ entender blen al alumnc

superdotado.

Segundo, unc de los modelos que ayudan a entender bien la complejidad cognitiva
del talento es el de Gardner (1983). Es atll para entender los mecanismos y recursos
diferentes de los alumnos de altas habilidades, porgue ofrecen Instrumentos que nos permiten
identificar a los alumnos dentro de nuestra cultura. La propuesta de Gardner v su modelo
nos ayuda a considerar la importancia de los puntos fuertes ¥ las lagunas que manifiestan
los alumnos de altas habilidades. Por ejemplo, un talento verbal, podria manifestar lagunas
y/o deficienclias en su Inteligencia social. Este modelo de evaluacidn dinamica permite
detectar ninos precoces desde los primeros niveles instruccionales; asi comoe la evaluacion
mediante cuestionarios de observacion de padres, profesores y alumnos que son

herramientas muy apropladas para alumnos de Educacion Primarla y Secundaria.

Tercero, respecto al modelo propuesto por Castelld y Batlle (1998), consideramos
necesario destacar algunas ventajas e Incenvenientes de su  utilizacion para la
identificacion de alumnos de altas habilidades. En primer lugar, es un modelo 1ddneo para
la identificacion y precision de los distintos perfiles cognitivos, 1o que supone una ventaja

en el diseno de la intervencion educativa de estos alummos. En segundo lugar, es un
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modele sencille que no resulta excesivamente costoso en términos de materiales y
recursos a utilizar, pues permite identificar a los alumnos mediante seslones colectivas a
través de instrumentos conocldos por orientadotes ¥ maestros. Tercero, s bien es una
propuesta muy aproplada en el entomo escolar, dificulta la difusién de resultados en la
comunidad cientifica como consecuencia de la enoime especificidad con la que clasificaa

los alumnos de altas habilidades.

Finalmente, de entre las distintas concepclones de alta habilidad analizadas en los
capitulos anteriores, podemos deducir que €sta consiste en la cristalizacion de un potencial
intelectual elevado que da lugar a un funcionamiento cognitivo superior que distingue
intelectualmente a los sujetos de altas habilidades con respecte a los de habilidades
intelectuales medias. Hemos de destacar nuestro acuerde con la idea propuesta por
Genovard y Castelld {19%0), quienes senalan que el rasgo principal del talento es su
especificidad y que se manifiesta en cualquier especialidad existente en una cultura; mientras

que el rasgo principal de la superdotacitn es su generalidad.
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CAPITULO 2

INTELIGENCIA EXITOSA Y ALTA HABILIDAD

El objetivo del capitulo es analizar de manera exhaustiva la teoria de 1a inteligencia
exltosa y los componentes de la misma en relacidon a la alta habilidad. El capitulo se
organiza en cinco apartados. En primer lugar, analizamos los componentes de la
inteligencia exitosa a fin de entender cdmo aprovechan los alumnos de altas habilidades
sus mecanismos intelectuales. En segundo lugar, estudiamos la importancia de los
procesos de “insight” en el estudio de la alta habilidad. Asimismo, analizamos los
principales componentes del meodele WICS {Wisdom, Intelligence, Creativity
Sinthetized), cuyo objetivo es aplicar los principios de la teoria de la inteligencia exitosa a
la alta habilidad, y definimos la tipelogia de talentos basada en la teoria. En tercer lugar,
establecemos las relaciones entre el modelo de la inteligencia exitosa y los diferentes
modelos de la alta habilidad analizados en el capitulo anterior. En cuarto lugar, estudiamos
la evaluacion de los componentes de la inteligencia triarquica mediante el STAT
{Sternberg Triarchic Habilities Test) y la evaluacion de la teoria de la inteligencia exitosa
mediante 1a bateria AURORA. Finalmente, se extraen unas conclusiones que nos ayudan a

tener una idea clara sobre la propuesta de Stemberg en ¢l estudio de 1a alta habilidad.
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2.1. COMPONENTES DE LA INTELIGENCIA EXITOSA

En este apartado analizamos de manera exhaustiva los principios de la inteligencia
exltosa y la aplicacion de la misma en el estudio de la alta habilidad. Analizamos la
definicidn de inteligencia exitosa y los componentes que se desprenden de €sta en relacidn
a la alta habilidad. La teoria de la inteligencia exitosa supone una reformulacion de la ya
conocida teoria triarquica de la inteligencia humana {Stemberg, 1984, 1985). Bajo esta
teoria, la inteligencia se entiende como (1) la habilidad para conseguir los objetivos
marcados en la vida dentro de un contexto socio-cultural; {2) consiste en aprovechar los
puntos fuertes y compensar o correglir las debilidades o deficiencias de cada une; (3) con
el fin de adaptarse al ambiente, modificar o seleccionar entomos favorables; y (4) para ello

es necesarlo combinar las habilidades analiticas, creativas y practicas (Stemberg, 1997,

1999, 2005).

2.1.1. Logro significativo de los objetivos de una persona

Sternberg entiende la inteligencia como una habilidad para conseguir los objetivos
personales en la vida dentro de un contexto sociocultural. Esto significa que es muy dificil
establecer un umbral exacto sobre el que determinar quién es {exitosamente) mas
Inteligente que otro, y por tanto, delimitar donde empieza y donde termina la alta
habilidad. Primero, porque los objetivos de cada unc son diferentes. Para un sujeto, su
maxima asplracion puede ser conseguir una medalla en los Juegos Olimpicos, mientras
que para otro puede ser aprobar el examen trimestral de Matematicas. En ambos casos, los
objetivos son completamente distintos, pero también lo son las habilidades que hay que
poner en practica para conseguirlos. Por tanto, bajo esta teoria, no sera mas inteligente ¢l
gue elija un objetive mejor (pues no existen aspiraclones MEJores o Peores), sino guien
haya elegido un objetive mas significative para €l mismo, y demuestre las habilidades
necesarias para conseguirlo. Segundo, porque los objetivos de cada uno son personales y
su valor depende de la significacion que tengan para el individuo. Un chico que ha
obtenido una calificacién de 5 en su dltime examen de Matematicas puede considerarse

mucho mas exitoso que otro cuya calificacion fue de 7, pues el éxito para el primero se
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encontraba en aprobar la prueba, mientras que el segundo aspiraba a la maxima

calificacion.

Este planteamiento sugiere también la necesidad de considerar la inteligencia
dentro de una cultura concreta (Stemberg y Grigorenko, 2006), porque cualquier
parametro establecido en su definicion sera dependiente de los valores culturales. Un
comportamiento que s visto como inteligente en una cultura puede ser negativamente
evaluade en otra. De hecho, algunos estudios han evidenciade que cuando las variables
culturales son tenidas en cuenta en la definicion de inteligencia, los individuos son mas
capaces de hacer uso de sus talentos, las escuelas ensenan y evalian mejor a sus alumnos,

y la toda socledad se beneficia de ello {e.g., Stemberg y Grigorenko, 2004).

2.1.2. Aprovechamiento de los puntos fuertes y compensacion de las

debilidades

Stemberg (2005} entiende que la inteligencia también implica hacer uso de los
puntos fuertes de cada uno, intentando comregir o compensar las debilidades. La base
principal de este razonamiento es sencilla: nadie es bueno o malo en todo. Una persona
inteligentemente exitosa es capaz de ldentificar cudles son sus mejores y peores
cualidades. Una vez las conoce, utiliza las primeras € intenta compensar las segundas para

alcanzar sus objetivos.

De este planteamiento se deducen dos argumentos. Puesto que nadie es bueno en
todo, el primero es la necesidad de incorporar a todo modelo de alta habilidad la presencia
tanto de superdotados como de talentos. Los superdotados son, por supuesto, los menos
frecuentes, porgue resulta muy complicade destacar en todas las habilidades de manera
sobresaliente. El segundo es que incluso la calificacidn de superdotado deberia quedar
restringida a un area concreta. Stemberg {1997) entiende que existen muchas maneras de
ser superdotado, y los test de inteligencia representan solamente una de ellas. Esto supone

que, para la 1dentificacion de la alta habilidad, necesitamos ir mas alla del ().
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2.1.3. Adaptacion, modificacion v/o seleccidn del enterno

Aunque podria decirse que existe una definicién de inteligencia por cada autor que
ha tratado de definirla, la “adaptacion del sujeto al medio” es una de las caracterizaclones
mas compartida entre la comunidad clentifica {e.g., Plaget, 1936, Pintner, 1521}
Sternberg incorpora a su teoria de la inteligencia este aspecto, perc lo considera
insuficiente. Ademas, anade que ¢l individuo puede también modificar €l propio entomo e
incluso seleccionar el ambiente en el que alcanzar sus objetivos en funcidn a la efectividad

que sus destrezas y limitaciones estén mostrando. Estos procesos serian los siguientes:

- Adaptacion: supone la adaptacion del sujeto a las caracteristicas del entomo. En
este primer proceso, €l sujeto es que ¢l tienen que modificar sus caracteristicas o
comportamients a las condiciones extermas con €l objetive de “encajar”

adecuadamente.

- Modificacion: 51 la adaptacidn del sujeto no resulta adecuada o es insuficiente,
otro recurso consiste en modificar las caracteristicas del entomo para ajustarlas en

su prople beneficio.

- Selecciom: s1 los dos procesos anteriores no son suficientes, €l sujeto puede, en la
medida que le sea posible, dirigirse hacla un entomo mas favorable para la
explotacion de sus habilidades y la compensacion de sus debilidades en el camine

hacia sus objetivos.

Dependiendo de las caracteristicas personales del sujeto, de los objetivos marcados
y del entommo, serd mas Otil utilizar una u otra estrategia. Una buena parte que define a una
persona {exitosamente) inteligente es la habilidad para saber cuiando es necesario
adaptarse, modificar o seleccionar un entome diferente. Esto supone gue no hay un
criterio Onico para determinar €l €xito. Los superdotados suelen ser agquellos individuos
gue alcanzan su éxito persenal en un entomo que ellos han elegido o, a veces, en el que

ellos mismos han construido (Stemberg, 1957).
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2.1.4, Interaccidn de las habilidades analiticas, creativas v prdcticas

La teoria de la inteligencia exitosa reconoce que no existen habilidades

universalmente indicativas de inteligencia (Stemberg, 2003, Sternberg y Grigorenko,

20043, 5in embargo, si que existen una serie de procesos que son comunes a todas las

culturas v a lo largo de todos los tiempos {l.e., en todas las culturas resulta necesario

definir problemas ¥ resolverlos, mmdependientemente de la naturaleza de éstos). Estos

procesos son (Stemberg, 1985, 1997, 159599; Stemberg y Grigorenko, 2002

Metacomponentes: son llamados también procesos de orden superior y su funcion
es programar qué cosas se deben hacer, controlar como se estan haciendo y
evaluarlas una vez hechas. Son: {a) Reconocimiento del problema; (b) Definicion
del problema; (c) Seleccidon de pasos para la solucidn; {d) Combinacién de pasos
dentro de la estrategia; {e) Representacion de la informacion; (f) Localizacion de

fuentes; {g) Supervision de la solucidn; (h) Evaluacidn de la solucidn.

Componenies de rendimicnto son los procesos que gjecutan las instrucciones de
los metacomponentes. Son: {a) Codificacion; (b) Inferencla de relaciones; {c)
Relacion entre relaciones (“mapping’); (d) Aplicacion de relaciones en “mapping™;

{e) Comparacion de altermativas posibles; {f) Justificacion de la mejor respuesta.

Componentes para la adquisicion del conocimiento: son los procesos usados para
aprender a resolver problemas o simplemente para el aprendizaje de nuevos
contenidos. Son: {a) Codificacion selectiva, que separan la informacion relevante
de la imrelevante; (b) Combinacion selectiva, que combinan la informacion
relevante de manera que pueda ser unificada en un todo con significado propio; {c)
Comparacion selectiva, que relacionan la nueva informacion con la que poseemos

antericrmente.

Los componentes de la inteligencia son, ademas, interactivos. Los

metacomponentes activan a los componentes de rendimiento v a los de adquisicidn del
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conocimiento, que proporcionan de manera conjunta un feedback a los metacomponentes.
Esos procesos se utilizan de manera diferente en distintos tipos de tareas y situaciones
dependiendo de si el problema requiere un tipe de pensamiento mas analitico, creativo,
practico, © una combinacion de éstos. Asi, Stemberg incorpora a su definicidn de
inteligencia las habilidades analiticas, creativas y practicas, que van mas alld de las

tradicionalmente consideradas por los test de inteligencia y la escuela.

2.1.4.1 Inteligencia analitica

Cuando los componentes de la inteligencia estan aplicados a problemas
relativamente familiares, los componentes reflejan habilidades analiticas. En este caso, los
componentes de la inteligencia son utilizados para resolver problemas, juzgar la calidad de
la ideas o tomar decisiones. Es necesarlo destacar que la inteligencla analitica no es
equivalente a la inteligencia académica, medida tradicionalmente por los tests de
inteligencia. De hecho, los tests de inteligencia tradicionales miden sélo una porcion de la

Inteligencia analitica.

2.1.4.2 Inteligencia creativa

Se utiliza cuando los componentes de la inteligencia son aplicados para formular
buenas ideas y para resolver problemas novedosos. En este sentido, la creatividad no es
s6lo la produccion de nuevas 1deas. Los procesos creativos requieren el balance vy
aplicacion de los tres aspectos esenclales de la inteligencia {creative, analitico y practico).
La inteligencia creativa proporciona un puente entre las inteligencias analitica y practica
en un recomido en €l que los tres elementos Interactdan de manera coordinada. Es
necesario destacar que la inteligencla creativa es una parte de la creatividad humana, pero
no todo su contenido. La creatividad también envuelve aspectos de conocimiento, estilos
de pensamiento, personalidad ¥ motivacion, ademas de esos componentes en Interaccion
con el ambiente. Un individuo con habilidades intelectuales para la creatividad {alta
Inteligencia creativa) perc sin otros atributos personales, es dificil que llegue a trabajar

creativamente {Stemberg, 2003).
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2.1.4.3. Inteligencia prdctica

3e utiliza cuando los componentes de la inteligencia sirven para usar las 1deas y
sus analisis de manera efectiva en la vida cotidiana. Existe una gran diferencia entre
resolver un problema abstracto y encontrar una soluclon practica ante un problema en la
vida real. Por ejemplo, los problemas académicos suelen ser mas explicitos ¥y a menudo
demandan una respuesta (nica, no tienen un Interés especial ni relacidn con la experiencia
diaria del sujeto, etc. La explicacion principal para este hecho es que la inteligencla
académica es atil solamente para la adquisicién del conocimiento académico, mientras que
la inteligencia practica va dirigida a la adquisicidn del conocimiento ticito. El
conocimiento tacito ha sido definide como un conocimiento orientado a la accion,
normalmente adquirido sin la ayuda directa de los demas, y que permite a los individuos
conseguir sus objetivos personales {Horvach et al., 1954). Es llamado tacito porque a
menudo necesita ser inferido por acclones o estamentos, estando relacionado siempre con
usos en situaciones particulares. Una caracteristica de las personas inteligentemente
practicas es que no Intentan simplemente adquirir grandes cantidades de conocimiento,

sino adquirir informacion sobre los sistemas que no es accesible para todos.

2.1.4.4. Interaccion entre las tres inteligencias

Cada una de las inteligencias descritas anteriormente hace referencia al uso de los
mismos procesos mentales aplicados a distintas situaciones. Sin embargo, los tres tipos de
habilidades son necesarlas de manera conjunta en la resolucion de la mayoria de
situaciones. Es por esto que la base de la inteligencia exitosa consiste en consegulr un
equilibric entre las tres habilidades. El pensamiento creative permite generar ideas, que
son evaluadas como mejores o peores por €l pensamiento analitice, y son utilizadas en ¢l
contexto natural por el pensamiento practico. Ademas, €s mas importante saber cuando y

come usar dichos componentes que simplemente poseerlos {Stemberg, 1897).
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2.2, INTELIGENCIA EXITOSA, INSIGHT Y COMPETENCIA
EXPERTA

En este apartado presentamos los aspectos de la inteligencia exitosa que tienen que
ver con ¢l estudio de la alta habilidad. Analizamos los procesos de insight, gque
caracterizan a los alumnos de altas habilidades, asi como el estudio de la competencia
experta como un proceso de desarrollo de las habilidades del superdotado v el talento.
Comentamos, ademads, el modele WISC de Stemberg {Wisdom, Intelligence and
Creativity Synthesized) , que permite estudiar la alta habilidad en base a la teoria de la

Inteligencia exitosa.

2.2.1. Alta hahilidad e insight: Capacidad para lidiar con la novedad

Existen dos aspectos que son especialmente relevantes para reconocer a un
individuc con altas habilidades frente a otro de habilidades medias. Estos aspectos son: {a)
la capacidad para enfrentarse a situaciones novedosas, v (b} la capacidad para automatizar
la informacién. Los superdotados suelen ser superiores a la hora enfrentarse a tareas o
situaciones novedosas en general como consecuencia de dos razones: (1) poseen una
Inteligencia practica especlalmente alta, ¥ hacen un uso extraordinario de los procesos
para la adquisicidn del conocimiento; (2) tienen mayor facilidad para automatizar los
rendimientos realizados, de manera que pueden hacer uso de ellos sin “sobrecargar™ los
procesos encargados de resolver problemas novedosos. Ademas, los superdotados son
especialmente habiles en la aplicacion de sus habilidades intelectuales a tareas o
situaciones en las que despliegan sus talentos. Dicho de otra manera, tienen una habilidad
extraordinaria para adaptarse a, modificar o seleccionar €]l ambiente o ambito en ¢l que

destacan (Stemberg, 1985; Stemberg y Davidson, 19843,

(Juiza la clave mas importante que define la base de la alta habilidad, ¥
particularmente de la superdotacidn, es la que se refiere a las habilidades de insight

{Stemberg ¥ Davidson, 1983). Davidson y Stemmberg (1984) aluden al caracter especifico
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del insight para explicar la maestria con la que los superdotados se enfrentan a la solucin
de problemas inusuales. De una manera muy general, el insight puede definirse como la
habilidad de resolver problemas usande métodos novedosos vy poco convencionales
{Davidson y Stemberg, 1986). Los procesos involucrados en el insight son extensiones de
los componentes de adquisicion de la informacion en la resolucién de situaciones y

problemas novedosos {Stemberg, 1583 )%

- Codificacidn selectiva: el insight en este apartado esta referido a la capacidad para
diferenciar la informaci&n relevante de la irelevante. Los problemas significativos
suclen contener una gran cantidad de informacion que no resulta atil en su
resoluciéon. Los superdotados serian aquellos que presentan gran habilidad para

obviar esta iInformacidn, centrandose s6lo en la verdaderamente importante.

- Combinacion selectiva: el insight aqui esta referido a la capacidad para combinar
en un todo unificado lo que aparentemente parecen plezas independientes. Una vez
diferenciada la informacidn relevante de la que no lo es, los superdotados serfan
aquellos gque demuestran gran maestria para unir en un todo la informacion

relevante.

- Comparacion selectiva: el insight en este apartado esta referido a la capacidad de
relacionar la nueva informacidn adquirida con la informacidn adquirida en el
pasado. Los superdetados serian aquellos que son consclientes de que la nueva
informacidn es similar a la anteriormente adquirida en otra situacion, ¥ la usan con
gran maestria para entender mejor lo recién adquirido, automatizando estos

Procesos para iInvertir menos tiempo en su recuperacion en futuras ocasiones.

Estos tres procesos son diferentes y relativamente independientes. De hecho, las
personas difieren en la habilidad o en la preferencia por su uso. Dependiendo de esto, un
sujeto se sentird mas comodo y rendira mejor si se enfrenta a una tarea novedosa haciendo

uso de sus habilidades o preferencias en los procesos de insight (Davidson, 1986). Las
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habilidades de insight representan una parte muy importante en la configuracién cognitiva

del superdotado, aunque no representa su espectro total {Stemberg, 1985, Bermejo, 15993).

2.2.2. Cardcter dindmico de la alta habilidad: Competencia experta

Una concepcidn convencional de la inteligencia es que €sta es un atributo
relativamente estable de los individuos que se desarrclla en interaccion con los factores
ambientales y genéticos {Stermberg, 1999). Segin esto, otra de las consideraciones de
Stermberg sobre la alta habilidad se fundamenta en el caracter dinamice de la misma. El
autor expone un modelo de superdotacién entendida como una competencia experta en un
area determinada que se encuentra en vias de desarrollo. La competencia experta es
definida como el proceso en curse de adquisicidn y conseolidacidon de un conjunto de
habilidades necesarias para alcanzar un alto nivel de pericla/maestria en uno o mas

dominios del desempene vital {Stemmberg, 1599, 2000, Stemberg vy Grigorenko, 2002).

En este modelo los individuos son vistos como novatos capaces de llegar a
convertirse en expertos en una varledad de ambitos. Los superdotados y talentos seran
aquellos que consiguen llegar a ser unos expertos en un area determinada como
consecuencia del uso coordinado de sus habilidades analiticas, creativas y practicas en €l
aprovechamiento de sus fortalezas y en la compensacion de sus debilidades. La diferencia
con respecto a otros modelos es que los demas estan basados dnicamente en diferencias
individuales, o lo que es lo mismo, en la obtencion de una puntuacién que sitda al
individuo en una posicidn mas o menos elevada en un bareme. Bajo el modelo de
Stemberg (2000), se considera al sujeto con alta habilidad como una persona que ha
desarrollado y esta desarrellando sus habilidades en un area concreta con la intencion de
llegar a ser un experto en ella. En palabras del autor, “un gified es aguel que ha
desarrollado v comtirnia desarrollando un conjunto de habilidades socialmente valoradas,
usando sus recursos pendricas v ambientales” {Stemberg, 2000, p. 57). Por supuesto, las
personas como mas oportunidades ambientales tienen mas ventajas para desarrollar esta

competencia experta.
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Los individuos se encuentran constantemente en un proceso de desarrollo de su
competencia experta cuandoe trabajan en un area especifica. Esto lo hacen a través de cinco

elementos o atributos que som

. Habilidades metacognitivas {metacomponentes). Estan referidas al entendimiento

y control que las personas tienen sobre su propla cognicidn.

2. Habilidades de aprendizaje {componentes de adquisicion del conocimiento). Estas
habilidades son divididas en explicitas € implicitas. Las primeas permiten aprender
de manera consciente, haclendo un esfuerzo manifiesto para ello. Las segundas

permiten aprender de manera incidental, sin un esfuerzo manifiesto.

3. Habilidades de pensamiente {componentes de rendimiento). Han sido descritas
anteriormente y se clasifican em: Criticas {analiticas), que permiten analizar,
criticar, Juzgar, evaluar, comparar, y contrastar; Creativas, que permiten crear,
descubrir, inventar, imaginar, suponer e hipotetizar, Practicas, que permiten

aplicar, usar, utilizar y practicar.

4. Conocimiento. Hay dos tipos de conocimiente relevantes en  situaciones
academicas. El conocimiento declarativo, que implica actos, conceptos, principlos,
etc. {le. saber gqué), y el conocimiento procedimental, relacionado con los
procesos y estrateglas {l.e., saber cdmao). Especialmente interesante, en relacion
con este Gltimo, es el conocimiento tacito, que implica €l conocimiento de como

funcionan los sistemas donde nos encontramos trabajando u operando.

5. Motivacion. Podria considerarse el elemento mas importante de todos, pues es el
motor que activa al resto. Existen varlos tipos de motivacion: motivacion de logro,

motivacion de competencia {auto-eficacia), etc.
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6. Contexto. Todos los factores indicados anteriormente hacen referencia al
individuo, pero no podemos olvidar el papel del contexto en cualquier actividad

humana, interviniende y mediando en todos los procesos (Stemberg, 1999, 20000,

Interaccion de elementos

Bajo este modelo, los no expertos trabajan para adquirir la competencia experta a
traves de la practica deliberada. Perc esa practica requiere la interaccion de los cinco
atributos expuestos anteriormente {ver Figura 2.1). El elemento central es, como hemos
dicho, la motivacién. Sin ella, el resto de los elementos permaneces inertes. La motivacion
conduce las habilidades metacognitivas, que activan las habilidades de aprendizaje ¥
pensamiento, que a su vez proporcionan un feedback a las habilidades metacognitivas,
permitiendo asi mejorar el nivel de competencia experta. El conocimiento declarativo y
procedimental adquirido a través de la extension de las habilidades de aprendizaje y de
pensamiento hace que esas habilidades sean usadas de manera mas efectiva en ¢l futuro.
Finalmente, todos estos procesos estan afectados y afectan a los contextos en los gque se

desarrcllan.
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2.2.3. Modelo WICS: Wisdom, Intelligence and Creativity Synthesized

En planteamientos mas recientes y de manera mas especifica, Stemberg (2005)
1dentifica tres caracteristicas que resultan esenclales en la determinacion de la alta
habilidad en su modele WICS de la superdotacion {Wisdom. Intelligence and Creativity
Synthesized; Sabiduria, Inteligencia y Creatividad Sintetizada). De acuerdo con este
modelo, estos tres factores son los que caracterizan a los sujetos con alta habilidad. Las
dos primeras seran descritas someramente, pues ya han sido comentadas con anterioridad,

ror 1o que nos Centraremos en ¢l tercero.

2.2.3.1. Inteligencia

Es definida como 1a habilidad para lograr €l €xito en la vida segin unos estandares
personales dentro de un contexto sociocultural propio. Para ello, resulta de vital
importancia rentabilizar las destrezas de cada uno y comregir o compensar nuestras
debilidades. Todo ello se hace a través de las habilidades analiticas, creativas y practicas,
con el objetivo de adaptarse al ambiente, modificarlo, o seleccionar el mas apropiade para
conseguir ese éxito. De esta manera, una persona (exitosamente) inteligente serd aquella
que conslga sacar maxime prevecho de sus fortalezas y sepa comregir sus debilidades en
sus habilidades analiticas, creativas y practicas, para adaptarse a, modificar o seleccionar

el ambiente mas adecuado en el que conseguir los objetivos que se haya marcado.

2.2.3.2. Creatividad

Sternberg utiliza una metafora para referirse a las personas creativas. Los considera
como buenos inversores que saben “comprar” ldeas que no son muy valoradas en ese
momento, transformarlas en ideas mas valiosas para “venderlas” finalmente a un precio
mucho mas caro que las compraron. Mientras los no creativos estan descubriendo y
disfrutando esas 1deas, los creativos ya estin pensando qué otra 1dea transformar

{Stemberg y Lubart, 1953).
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Por tanto, la creatividad no se reduce sélo a la habilidad para crear ideas nuevas,
sino que implica una relacidn coordinada de las tres habilidades {analitica, creativa y
practica) en la formulacion de buenas 1deas y para resolver problemas novedosos. La
Inteligencia creativa es necesaria para Ir mas alla del estimulo inicial, para generar nuevas
& Interesantes 1deas. La inteligencia analitica se utiliza para analizar y evaluar las ideas,
resolver problemas y tomar decisiones. Todas las personas tienen buenas y malas 1deas,
por lo que resulta necesario usar €] pensamiento analitico para evaluarlas. La inteligencia

practica sirve para traducir la teoria en practica, las ideas abstractas en logros practicos.

2.2.3.3. Sabiduria

Es definida come la aplicacion de la inteligencia y la creatividad mediadas por
valores hacia ¢l logro de un bien comin a través de un equilibric entre Intereses (a)
interpersonales, (b) intrapersonales y {c) extrapersonales, que se consigue a través de la{a)

adaptacion, {b) modificacion y/o {c) seleccion de ambientes (Stemberg, 1958, 2001).

La sabiduria no sélo sélo sirve para maximizar los Intereses particulares de uno
mismo, sino para encontrar un equilibrio entre los intereses propios {Intrapersonal}, los de
intereses de los demas {interpersonal), ¥ otros aspectos del contexto en el que se vive
{extrapersonal). Cada unc de nosotros prioriza los Intereses propios y de los demas de una
manera. Las personas con alta habilidad saben identificar los intereses propios y los de los
demas, asi como los de su comunidad, con el objetivo de llevar a cabo planes que
beneficien de una manera equilibrada los intereses de todos. Cuando se esta trabajando en
una empresa, no se valora (nicamente cuan eficaz es un trabajador en la consecucion de
sus micro-objetivos (particulares de cada uno), sino también de qué manera su trabajo esta

beneficiando ala empresa en el logro de sus macro-objetivos.

Asl mismo, la sabiduria supone un equilibrio no s&lo sobre los intereses proplos
¥ 1
ajenos y de nuestra comunidad, sino también un balance entre la adaptacidn de uno mismo

y de los demas a los ambientes existentes, la modificacién del entomo para hacerlo mas

Daniel Herndndez Torranc 79



Alta Hahilidad ¥ Competen da Experta

compatible con uno mismeo y con los demas, y la seleccidon de nuevos entoimos que sean

mas adecuados para desarrollar nuestras habilidades.

2.2.3.4. Interaccion entre los constructos

La relacidon basica entre inteligencia, creatividad y sabiduria en la teoria de la
Inteligencia exitosa se muestra en la Figura 2.2, La base para la inteligencia convencional,
tal y como es definida bajo la teoria de la inteligencia exitosa, es el aspecto analitico de la
inteligencia exlitosa. La base para la creatividad es el aspecto creativo de la inteligencia
exitosa. Y la base de la sabiduria es el aspecto practico de la inteligencia exitosa. Asi, la

Inteligencia exitosa subyace en la base de la inteligencia convencional, la creatividad vy la

sabiduria {(Stemberg, 2003).

MODELO WISC
fmeligencia convencional Creatividad Sabiduria
Aspecto analitico Aspecto creative Aspecto priciico

INTELIGENCIA EXITOSA

Figura 2.2. Relacion entre inteligencia convencional, creatividad vy sabiduria en la
Teoria de la inteligencia exitosa
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La sabiduria es muy importante en la determinacion de la alta habilidad ¥ la
competencia experta. La razon que fundamenta esta hipotesis es la existencia de personas
que, a pesar de ser muy inteligentes, creativas, o ambas cosas a la vez, fracasan en la
consecucion de sus metas. Esto se explica por la necesidad de poseer, ademis de
inteligencia y creatividad, una serie de habilidades que permitan dirigir y ajustar de
manera efectiva y productiva nuestros esfuerzos en direccidn a consegulr nuestros
objetivos, perc también ayudar a contribuir en los objetivos de los demas y en los de
nuestro entomeo. Estas habilidades son las que se enmarcan en el componente sabiduria. La
ausencia de €stas normalmente se complementan por otras muche menos beneficlosas y
gque Stermberg resume en: {a) Indiferencia: creencia de ser tan inteligente que puede hacer
lo que quiera sin preccuparse de las consecuencias; (b} Egocentrismo: focalizacion en uno
mismo y en los beneficios propios, sin tener en cuenta las responsabilidades de los demas;
{c) Omnisclencia: creencla de saberlo todo sin preccupacion por lo que no se sabe; (d)
Omnipotencia; creencia de que se puede hacer todo lo que se quiera porque se €5
poderoso; v {e) Invulnerabilidad: creencia de que se puede hacer todo 1o que se quiera, sin

importar lo maproplado o iresponsable de la actuacion.

2.2.4. Tipologia de talentos en la alta habilidad

Segin la teoria de la inteligencia exitosa una persona es {exitosamente) inteligente
en virtud del desarrello de las habilidades necesarias para conseguir el €xito segln éste
haya sido definido por la persona. Los sujetos con alta habilidad seran aquellos que son
particularmente capaces de consegulr dicho €xito, utilizando sus habilidades analiticas,
creativas y pricticas. Estos pueden demostrar alta habilidad en cada una de las habilidades

o con respecto a la manera en la que combinan esas habilidades para conseguir el €xito.

Un talento analitico es particularmente habil para analizar, juzgar, criticar,
comparar y contrastar, evaluar y explicar. Estos sujetos son lo que normalmente suelen ser
calificados como superdetados, pues responden adecuadamente en la escuela y en los test

tradicionales de inteligencia, fundamentalmente porque son las habilidades demandadas
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en ambas casos. Sin embargo, el hecho de que sean capaces de aprender y analizar 1deas

no significa que puedan tener sus proplas ideas o aplicar lo aprendido a la vida cotidiana.

Un talento creativo es aquel que manifiesta una gran capacidad para crear,
Inventar, descubrir, explorar, imaginar y suponer. Sin embargo, los test creatividad

tradicionales suelen estar haclendo muy dificil 1a identificacion de estas habilidades.

Un talento practico es el individuo con una gran habilidad para usar, utilizar,
aplicar, implementar y poner en practica las ideas. Pueden no ser especialmente brillantes
en su conocimiento formal, pero se distinguen por su conocimiento tacito, de manera que
puceden ser capaces, por ejemplo, de saber como sus acclones afectan a los demas

analizando senales no verbales emitidas por los otros.

Un superdotado, que combina todas estas habilidades, puede no destacar
extremadamente en sus habilidades analiticas, creativas o practicas. En lugar de eso, puede
ser muy habil para equilibrar los tres niveles de esas habilidades, sabiendo de manera mas

acertada que los no superdotados cuando y cOmo usarlas {Stemberg y Grigorenke, 2002).

Los individuos, por tanto, pueden mostrar su excepclonalidad en una de esas areas,
en dos de ellas, o en las tres, pero sus areas de talento pueden desarrollarse en el proceso
de adquisicion de la competencia experta en €l que se ve inmerso todo sujeto que

desarrolla una tarea especifica.

2.3. RELACION ENTRE INTELIGENCIA EXITOSA Y OTROS
MODELOS DE LA ALTA HABILIDAD

La teoria de la Inteligencia Exitosa es tan solo uno de los muchos modelos que
puede ser utilizado para la definicion, identificacion y respuesta educativa de la alta
habilidad. A continuacion se describen brevemente algunos de los modelos mas conocidos

en este sentido y se exponen algunas de sus semejanzas y diferencias con respecto a la
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teoria de la Inteligencia Exitosa {Stemberg y Grigorenko, 2002). Igualmente, se presentan

algunas criticas realizadas a la teoria de la inteligencia exitosa.

2.3.1. Elmodelo “g” de inteligencia general

Este modelo considera que la inteligencia consiste en un conjunto de habilidades
generales conocido come “g” {e.g., Spearman, 1927). La teoria de la inteligencia exitosa
reconoce la existencla de estas habilidades, y las Incorpora dentro del concepto
inteligencia bajo el nombre de inteligencia analitica. 5in embargo, la alta habilidad no
puede explicarse dOnicamente a partir de la inteligencia analitica, sino como una

combinacidn de las habilidades analiticas, creativas y practicas de la persona.

2.3.2. La teoria de las Inteligencias Multiples

La teoria de las Inteligencias Maltiples {Gardner, 1983, 1993, 1999} propone un
conjunto de inteligencias o dominios especificos en los que los superdotados pueden
demostrar mayor destreza (1.e., inteligencia linglistica, naturalista, etc.). La teoria de la
Iinteligencia exitosa identifica una serie de procesos en los que ¢l superdotade puede
destacar {1.e., habilidades analiticas, creativas y practicas). De esta manera, un sujeto que
destaca en su Inteligencia naturalista, podria hacerle al analizar el contenido de una teoria
clentifica, 1dentificando sus aspectos mas relevantes (habilidades analiticas), al descubrir
un aspecto que permita desarrollar una nueva teoria (habilidades creativas), y/o al indicar
las implicaciones que la teoria podria tener para un sector especifico de la poblacion

{habilidades practicas).

2.3.3. Modelo de los tres anillos

Renzulli {1978} identifica tres caracteristicas que, de manera Interrelacionada,
definen a un individuc superdotado: inteligencia elevada, alta creatividad y compromiso

con la tarea o motivacién. Sin embargo, reconoce la necesidad de ir mas alla de las
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habilidades académicas en la conceptualizacién de la alta habilidad en una ampliacion de
su modelo {Renzulli, 1986}, igual que se hace bajo la teoria de 1a inteligencia exitosa. Asi,
Renzulll identifica dos tipos de superdotados: uno relacionado con las capacidades
académicas (schoolhouse giftedness), y otro mas orientado hacia los problemas reales
{crearive-productive  gifiedness), que representaria en mejor medida al verdadero
superdotado. El primero de los casos estaria relacionado con el superdotado académico
bajo la teoria de la inteligencia exitosa, mientras que €l segundo se refiere al superdotado

creativo y practico.

2.3.4. El modelo diferenciado de superdotacién y talento

Gagné {1959, 2000) expone un modelo de superdotacion en el gue se distingue
entre superdotacion y talento. El término superdotacidn estaria referido a altos niveles de
habilidad natural a nivel intelectual, creative, socio-afective y/o sensorio-motor. La teoria
de la inteligencia exlitosa se asemeja mucho a este aspecto en cuanto a su identificacién de
habilidades analiticas, creativas y practicas en la definicién de inteligencia. El término
talento estaria referido en el modelo de Gagné a altos niveles de destreza sistematicamente
desarrollados en campos como el académico, artistico, negocios, tiempo libre, social,
deportive y/o tecnologico. Dicho de otra manera, los altos niveles de habilidad {definidos
bajo el concepto de superdotacion) han sido desarrellados en un campo especifico para dar
lugar a talentos. Por tanto, la naturaleza del talento es razonablemente comparable al
caracter dinamice de la superdotacion de la teoria de la inteligencia exitosa en cuante a
gue en los talentos, las habilidades naturales han sido desarrolladas en un procese de

mejora de la competencia del novato hacla el experto en un drea o campe concreto.

2.3.5. Moedelo de perfiles de alta habilidad

El modelo de identificacion de alumnos de altas habilidades propuesto por Castello
1dentifica la existencia de una serie de dominios en los que los sujetos pueden manifestar
una habilidad superior {le., logico, verbal, numérico, creatividad, etc.). De manera

parecida, Sternberg habla de procesos en los que el superdotado destaca (habilidades
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analiticas, creativas y practicas). En ambos modelos, ¢l sujeto puede destacar en uno o
mas dominios/habilidades, que dan lugar a distintos perfiles cognitivos dentro de la alta
habilidad (talento simple, talento académico, superdotado, etc.). 5in embargo, Stemberg
prefiere evitar ¢l término altas habilidades intelectuales porque no representan la base de
la superdotacion {Stemberg y Origorenko, 2002). Una persona puede tener altas
habilidades intelectuales y una elevada creatividad, pero puede no llegar a ser superdotado
sl no sabe codmo usarlas y fracasa en la consecucidn de sus objetivos (ver apartado 3.3).
Ademas, el modelo de Castelld no explicita la aplicacion de las habilidades practicas,

gquedando referide al Ambito académice y creativo en su mayor parte.

2.3.6. Algunas limitaciones

A pesar de las aportaciones que la teoria de la inteligencia exitosa supone, por una
parte, al entendimiento de la inteligencia en general, y por otra, a la explicacion de la alta
habilidad en particular, su planteamiento no ha quedado exento de criticas. Estas
provienen generalmente de clentificos con arralgada tradicion en el modelo general de la
inteligencia, y que consideran que nuevas teorias que distinguen maltiples inteligencias

pueden proporcionar poca o ninguna aplicacion en el mundo real.

2.3.6.1. Nivel general: Dificultades para replicar su estructura interna

Uno de los aspectos mas debatidos ha sido la falta de evidencia empirica para
demostrar la estructura intermma de la teoria tnarquica de la inteligencia de Stemberg.
Brody (2003a, 2003b) ha sido el autor que mas ha incidido en este aspecto, quedando sus
criticas resumidas enm: (1) las habilidades analiticas, creativas y practicas no son
independientes de las medidas por test tradicionales de inteligencia; {2) las habilidades
creativas estdn mas relaclonadas con los test tradicionales de inteligencia que las
habilidades analiticas, en contra de lo que la teoria propone; (3) la relacion entre las
habilidades analiticas, creativas y practicas es suficlentemente alta para concluir que no
existe evidencia sobre la independencia de las tres habilidades entre si; (4) un factor

general explicaria una porcentaje mucho mas elevado del que 1o harian las tres habilidades
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por separado, por lo que serla mas oportuna la consideracion de un factor general de

Inteligencia que podria resumirse en g.

2.3.6.2. Nivel especifico: Inteligencia prdctica y conocimiento tdcito

Otro grupo de criticas se ha centrade analizar algunos de los de componentes
especificos de la teoria de la Inteligencia Exitosa {especialmente los relacionados con la
Inteligencia practica) y su utilidad en el estudio inteligencia. En este sentido, Gottfredson
{2003a) sugiere que, segin los resultados presentados en diferentes estudios (e.g.,
Stemberg et al, 2000), no puede afirmarse que exista evidencia clentifica sobre la
existencia de la Inteligencia practica, € Incluso que sea un constructo con alguna utilidad.
También se ha criticade 1a creacién de componentes que en realidad representan aspectos
gue ya han sido definidos bajo otros nombres. Por ejemplo, €l conocimiento tacite no
aportaria nada nuevo que no haya sido tenido en cuenta ya en cuestionarios de
personalidad, intereses, habilidades cognitivas, conocimiento especializado, etc. En la
misma linea, €] componente sabiduria del modelo WICS podria interpretarse como la

aplicacion motivada y sensible del nivel de inteligencia general/g del individuo

{Gottfredson, 2003b),

2.4. EVALUACION DE LA INTELIGENCIA EXITOSA

El objetivo de este apartade es analizar los diferentes instrumentos construidos por
Sternberg para evaluar los diferentes componentes de la inteligencia. El autor senala
cinco criterlos que hay que tener en cuenta para la identificacion de la alta habilidad
{Stemberg, 2005). Primero, el criterio de excelencia: el sujeto ha de ser superior en al
menos una dimension en relacidn a sus 1guales. Segundo, el criterio de rareza: €] sujeto
debe destacar en una dimension en la que no muchos de sus 1guales destague. Tercero, el
criterio de productividad: 1a dimension en la que destaca el individuo debe ser productiva.
Cuarto, el criteric de demostrabilidad: la productividad del sujeto en una o varias

dimensiones debe poder ser demostrada a través de la utilizacion de instrumentos de
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evaluacién validos y fiables. Quinto, €l criterio de valor: la persona debe poder demostrar
un rendimiento superior en alguna dimension que sea valorada por la socledad en que el

sujete vive.

Como podemos apreciar, la 1dentificacion de la alta capacidad no es sencilla. Cada
unc de los criterios expuestos anteriormente supone una dificultad anadida en este
proposito. Por ejemplo, para el primer y segunde criterio, debemos establecer un punto de
corte {umbral) que sirva para determinar, en primer lugar, qué es excelencia y qué no, ¥ en
segundo, sl esa excelencia es usual entre sus iguales o supone una cualidad dnica o poco
frecuente. En cuanto al resto de los criterios, para determinar si una habilidad es
productiva o tiene un valor para la socledad en la que se encuentra €l sujeto, 1a evaluacion
con los test tradicionales resulta totalmente insuficiente. Es por ello que Stemberg ha
buscado de manera Incansable nuevos modelos orlentados a encontrar formas de

identificar alumnos de altas habilidades en diferentes culturas.

A continuacidn, presentamos algunas actuaciones fundamentadas en la teoria de la
inteligencia exitosa gque pretenden ofrecer nuevas perspectivas  altemativas  y
complementarias en la identificacion de la alta habilidad. En primer lugar, se incluyen las
primeras actuaciones para la identificacién de los alumnes de altas habilidades basadas en
la Teoria Tridrquica de la Inteligencia {Stemberg, 1985). En segundo lugar, se comentan
los intentos por mejorar las actuaciones anteriores a partir de la remodelacion vy
reestructuracion de instrumentos utilizados previamente. En tercer lugar analizamos la
bateria AURORA, cuyo objetivo es identificar y estudiar la complejidad cognitiva de la
alta habilidad. Dicha bateria ha sido utilizada en nuestro trabajo empirico {ver Stemberg,

2009).

2.4.1. STAT (Sternberg Triarchic Abilities Test)

El STAT fue desarrollade por Stemberg (1993) con el fin de medir las tres
habilidades {analitica, creativa y practica) de la teoria de la inteligencia triarquica. Cada

una éstas se evalda mediante tres tipos de modalidades de lenguaje: verbal, numérico ¥
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figurative. Por tanto, la escala estd compuesta por un total de nueve subescalas {i.e.,
analitica-verbal, analitica-numérico, analitica-figurativo, creativa-verbal, creativa-
numerico, creativa-figurativo, practica-verbal, practica-numérica, practica-figurativo),
cada una de las cuales se compone de cinco items de eleccion miltiple con 4 opciones de
respuesta, que suman un total de 45 items y cuya estructura puede consultarse en
Stermberg, Ferarrl, Clinkerbeard v Grigorenko (1996) y en Stemberg, Castgjdn, Prieto,
Hautamaki y Grigorenko (2001). Ademas, el STAT cuenta con items en el que los

participantes tienen que completar un ensayo.

Las puntuaciones para cada una de las dimensiones son obtenidas a través de la
combinacién de las respuestas de las subescalas usando 1a Teorfa de Respuesta al ftem
{TRI) para crear las tres escalas finales que representan las habilidades analitica, creativa y
practica (STAT analitica; STAT creativa; STAT practica). Concretamente, €l nivel H del
test va dirigido a evaluar las habilidades cognitivas en estudiantes de Educacion

Secundaria Obligatoria ¥ Bachillerato.

El analisis mas detallado sobre las caracteristicas psicométricas del STAT ha sido
realizado por Schmidt, Bowles, Kline ¥y Doboek (2002; cf. Stemberg ¥y The Rambow

Colaborators, 2006). Sus resultad os pueden resumirse de la siguiente manera:

a) La fiabilidad segin la Teoria de Respuesta al item para ¢l total de la escala {45

items) fue buena (.79).

b} La estructura factorial del STAT parece encajar mejor en un modelo de tres
factores {(STAT analitica, STAT creativa y STAT practica) que en un modelo de un
anico factor. Cuando se realiza un analisis factorial para cada une de estos factores,
sdlo en el STAT analitica se distinguen las modalidades verbal, numérica y

figurativa.

¢} El alpha de Cronbach para cada una de las escalas es satisfactorio pero no alto

{.67,.72 v .56, para STAT analitica, creativa y practica, respectivamente).
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d) El correspondiente coeficiente de fiabilidad Rasch Pearson parala misma muestra
en STAT analitica, creativa y practica fueron ligeramente bajos (.39, .60 y .53,

respectivamente).

Un trabajo realizado en nuestro pais analizd la estructura factorial del STAT a
través de diferentes analisis factorlales confirmatorios. De las soluciones factoriales
estudiadas {un dnico factor general; un factor general de segundo orden ¥ nueve de primer
orden; tres factores de segundo orden; y modelo basado en la teoria factorial tradicional
de la inteligencia), el modelo basado en la solucion de tres aspectos generales de la
inteligencia es el que mejor ajuste obtuvo, lo que aporta evidencia empirica a la

concepcidn triarquica de la inteligencia (Stemberg, Prieto y Castejon, 2000).

Uno los inconvenientes o limitaciones del 5TAT reside en las tareas elegidas para
evaluar la inteligencia practica (Stemberg, 2006). Por esa razdn, el autor considerd
pertinente crear un nuevo test en el que las habilidades creativas y practicas fueran

evaluadas mediante tareas de rendimiento; por tanto, se confeccion el Rainbow Project.

2.4.2. Rainbow Project: una alternativa a la evaluacién tradicional

Es un instrumento disenado para complementar las tareas del STAT y que pretende
comreglr almunos de sus inconvenientes en la evaluacion de las habilidades analitica,
creativa y practica bajo la teoria de la inteligencia triarquica. La novedad mas significativa
es la adicion de tres tareas de rendimiento para evaluar las habilidades creativas y otras
tres para las habilidades practicas, que se complementan con las tareas de elecclon
miltiple existentes en €l STAT. Por tanto, la bateria Rainbow esta compuesta por las
nueve tareas de eleccidn miltiple contenidas en el STAT para evaluar las habilidades
analitica, creativa y practica, y una tarea de ensayo, a las que se anaden sels nuevas tareas
de rendimiento para evaluar las habilidades creativa y practica {tres tareas para cada una).

Estas som:
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Para valorar la inteligencia creativa se presentan tareas abiertas que requieren de
espontaneidad por parte del alumno. Para cada una de las tareas, se les da a los alumnos
una serie de estimulos o topicos a elegir. Las tres tareas son: a) Aistorias escritas, donde se
pide a los alumnos que escriban dos historias partiende de un titulo dado; b) vifietas, donde
se presentan cinco vinetas a las que le falta una leyenda o titulo, que debe ser aportado por
el alumno, ¢ historias orales, donde se pide que se narre una historia a partir de unas

fichas que contienen dibujos sobre diferentes tematicas

Para valorar la inteligencia practica se presentan tareas en las que se pide a los
alumnos que evalden la calidad de algunas opciones gque dan respuesta a una serie de
situaciones del mundo real. Las tres tareas son: a) cuestionario de seprido comiin, donde se
plantean una serie de soluclones para distintas situaciones que han de ser valoradas en una
escalade | a7 b) cuestionario de la vida escolar, donde se plantean una serie de opclones
para resolver algunos problemas que los alumnos tienen que valorar enuna escalade 1 a7
c) invemtario de sitwaciones cotidianas, donde se presentan algunos videos donde se
representan  algunas situaciones problematicas que los alumnos tienen que resolver

valorando una serie de opclonesenunaescalade 1 a™/.

Dado que ¢l Rainbow Project €s una medida confeccionada pocos anos atras, sus
caracteristicas psicométricas estan siendo estudiadas actualmente. A pesar de que son
pocos los estudios que han dirigido sus esfuerzos hacia este proposito, existen algunos
trabajos muy completos. Entre estos trabajos, €]l mas importante es sin duda el realizado
por Stemberg ¥ The Rainbow Collaborators (20063, que tuvo como objetive principal
determinar la capacidad de la bateria para predecir €l rendimiento académico mas alla del

SAT, test de referencia en EEUU para tal proposito.

En cuanto a la estructura factorial del Rainbow Project, los resultados parecen
consistentes entre los diferentes estudios. En todos ellos, un modele de tres factores parece
ser la mejor de las soluciones, explicando entre un 52.4% de la varianza explicada cuando
se realiza un analisis factorial con rotacion varimax (Stemberg et al., 2004) v un 62.8%
con rotacion promax (Stemberg ¥ The Rainbow Collaborators, 2006). Uno de los factores

estaria compuesto por las tareas de creatividad de rendimiento (1.e., Aistorias escritas,
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vifietas e hAistorias orales). Otro de los factores lo componen los items del STAT (ie.,
STAT analitica, STAT creativa, STAT prdcrica). El dlimo se veria formado por las tareas
practicas de rendimiento {i.e, cuestionario de semtido comin, cuestionaric de la vida
escolar, inventario de situaciones cotidianas). El primer factor es el menos claro, pues una
de las tres tareas, vifieras, se ublca en el primer y segundo factor con la misma
significacion {incluso un poco mas en el segunde), mientras que los otros dos factores se

evidencian con mucha mayor claridad.

Sobre la validez predictiva del instrumento, podemos decir varias cosas {Stemberg

and The Rainbow Colaborators, 2006; Stemberg et al., 2004, Stemberg et al., 2005):

a) Ninguna de las tareas de pensamiento analitico {STAT analitica) actda como
predictor del rendimiento académico, independientemente de qué variables se
introduzecan primero en el analisis de regresion (el mejor predictor analitico resultd
ser el HSGPA, lo que es totalmente 16g1co al ser un sistema de evaluacion previo
que se organiza con parametros similares al GPA). De hecho, E1 SAT no anade

validez incremental significativa mas alla del Rainbow.

b} Las tareas creativas de rendimiento que mejor predicen el rendimiento académiceo
son Aistorias orales y el STAT creativa, incuso cuando las puntuaciones en el 5AT,
el rendimiento académico (HSGPA) y las tareas de inteligencia practica fueron
introducidas en el analisis de regresion, independientemente de como fueron

introducidas las variables.

c) Las tareas practicas de rendimiento predijeron el rendimiento académico, pero
solo hasta que el resto de tareas {analiticas y creativas) fueron introducidas en el

analisis de regresidn

d} El poder explicativo de las medidas triarquicas es superior a los predictores
tradicionales de rendimiento académico en el contexto académico (SAT-M, SAT-V

y HSPGA) en la prediccion del GPA. Aproximadamente el 20% de la varianza de
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GPA puede ser explicada por €l Rainbow sin necesidad de utilizar las otras medidas
{(Stemberg et al.,, 2004, Stemberg et al., 2005 Stemberg and the Rainbow
Collaborators, 2006).

El Rainbow Project tiene algunos inconvenientes. En primer lugar, las taras de
creatividad tienen un importante componente verbal que puede sesgar el rendimiento del
individuo. En segundo lugar, aunque las tareas de la inteligencia practica muestren una
relacion con el rendimiento académico, las correlaciones se reducen bastante cuando se
incluyen en el analisis el resto de wvariables. Esto puede ser debido a que la
operacionalizacién de las tareas que evallan la inteligencia practica no capturan
completamente las habilidades practicas necesarlas para consegulr €l €xito en la escuela.
Finalmente, el test es excesivamente largo para aplicarlo a los participantes. Por tanto,

resultaba necesario mejorar este test, por 1o que se cred la bateria AURORA.

2.4.3. Bateria Aurora: Evaluacién de la alta habilidad en el nuevo

milenio

Recientemente, estos autores han disefiado una bateria de tests conocida como
Aurora. La bateria tiene comeo finalidad evaluar las habilidades de la inteligencia exitosa, ¥
en particular: a) estudiar las habilidades mas sobresalientes de una poblacion diversa y
multicultural; b} identificar y estudiar la complejidad cognitiva de estudiantes de altas
habilidades, y ¢} disenar programas para atender la diversidad de estos estudiantes
{Bermejo, Ferrandiz, Ferrando y Prieto, 2008; Tan et al., 2009; Stemberg y Grigorenko,
2008, Stermberg y Prieto, 2007).

La bateria Aurora €5 un nuevo Instrumento para la identificacion de alumnos
superdotados y talentosos desarrollade en la Universidad de Yale y el centro PACE, que
pretende suplir algunas de las deficiencias de instrumentos anteriormente desarrollados
para tal fin. La bateria esta disenada bajo 1a teoria de la inteligencia exitosa de Stemberg

{1997, 1999} y evallia las habilidades analiticas, creativas y practicas mediante tareas

92 Daniel Herndndez Torrano



Capitulo 2. Inteligencia Exitosa y Alta Habilidad

presentadas en formato verbal, numérico v figurative en edades comprendidas entre los B

y los 12 anos.

Este nuevo enfoque permite, por una parte, evaluar la capacidad de los estudiantes
para rentabilizar sus puntos fuertes en el manejo de sus recursos intelectuales; por otra,
identificar, corregir y compensar las dificultades en la utilizacion de dichos recursos
cognitivos. Ademas, en ¢l proceso de evaluacion se consideran las diferencias individuales
referidas a la capacidad de representacidn y organizacidn mental, incluyendo las diferentes
modalidades que se presentan en €l contexto escolar verbal, numérica y figurativa.
También permite capturar a una mayor diversidad de poblacidn con un rango mas amplic
y variade de habilidades sobresalientes. La nueva bateria estd compuesta por varlas tareas

{ver Figura 2.3):

Aurora-a: Consiste en 17 subtests que evaldan cada una de los tres dominios bajo
la teoria de la inteligencia exitosa {1.e., analitica, creativa, y practica) en tres modalidades
diferentes: verbal, numérico v figurativo, con el objetivo de ofrecer a los estudiantes
1gualdad de oportunidades para demostrar habilidades varladas y midltiples. La creciente
dificultad de los items dentro de un mismo subtest permite ademas eliminar posibles
efectos techo, sin comprometer la capacidad del instrumento para ser aplicado no sélo a
estudiantes que son considerados come superdotados o talentosos, sino a cualguiler

poblacion sin generar angustia o ansiedad.

Aurora-g: Consta de nueve subtests para evaluar ¢l factor-g a través de tareas de
analogias, series, y clasificaciones {todas medidas tipicas de inteligencia tradicional) que
se presentan en formato verbal, numérico y figurative. Ambos mstrumentos (Aurora-a ¥
Aurora-g) se complementan mutuamente. Por un lado, €l Aurora-a amplia el enfoque de
los modelos de identificacion de la alta habilidad teniendo en cuenta habilidades de la
inteligencia creativa y practica, por otro, el Aurora-g contempla las habilidades

relacionadas con el factor g.
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Otros instrumentos también han sido incluidos como complemento para las tareas
de lapiz y papel en el desarrollo de la bateria, en la aplicacion de la teoria de la
inteligencia exitosa de unma manera mas comprehensiva en la evaluacion de la

superdotacion y el talento.

Aurora-1: Estd compuesto por dos Instrumentos combinados que ofrecen una
Informacion por parte de padres y profesores. Por una parte, consta de una entrevista
semiestructurada para padres sobre asuntos referidos a la alta capacidad de sus hijos. Por
otra, se ofrece a los profesores una escala para la evaluacion de las habilidades de sus

alumnos.

Aurora-o: Es un instrumento diseniado para la observacion directa de especialistas
y profesionales de la educacion sobre aspectos del alumno que ofrece una informacion

muy Gtil como complemento a las anteriores.

BATERIA AURORA
| |

TEST PAPEL Y LAPIZ INFORMES OBSERVACION
1
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Figura 2.3, Compaosicion de la Bateria Aurora
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2.4.3.1 Cemposicion de la bateria Aurora-a

En este estudio, nos centramos principalmente en el desarrolle del intrumento
Aurora-a, en la medida que supone una revolucidon en los procesos de 1dentificacién de la
alta habilidad, al servir para {a) anclar firmemente la teoria de la inteligencia exitosa en el
modele de evaluacion, {b) ofrecer a los estudiantes igualdad de oportunidades para
demostrar habilidades variadas y maltiples, v {c) servir como una guia clara para la

evaluacion de las habilidades a través y entre dominios ¥ modalidades.

Los items toman diferentes formas. Entre otras variaciones, hay items de eleccidn
miltiple & items de rellenar los huecos, resolucién de problemas matematicos, generacitn
de listas, dibujo de rutas, toma de decisiones subjetiva, etc. El Instrumento incluye

fotografias, ndmeros, dibujos, parrafos cortos, € imagenes emitidas por ordenador.

Como se ha dicho anteriormente, las tareas pretenden evaluar tres tipos de
inteligencia: analitica, creativa y practica. En nuestro trabajo describiremos Gnicamente las
correspondientes a las inteligencias analitica y practica, pues son las que se han utilizado

en nuestro trabajo empirico.

Las actividades de la inteligencia analitica evaldan la capacidad para resolver
problemas, juzgar la calidad de las ideas o tomar decisiones en el contexto académico.
Para ello, se utilizan actividades de respuestas miltiples que se presentan en tres
modalidades de lenguaje {pictorico, verbal y numérico). Las tareas que hemos utilizado

SO0

Tangramas. Consta de 10 items, en los que se pide al alumno que complete una figura
dada a partir de una serie de plezas. Valora los procesos de razonamiento abstracto
como la capacidad de anilisis-sintesis, las relaciones espaciales, los procesos 16gicos ¥

las estrategias de resolucién de problemas.
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Barcos flotantes. Consta de 10 items cuyo objetivo es valorar la habilidad para
descubrir las relaciones complejas entre los tipos de amarre que se dan entre una serie
de dibujos o fotografias de barcos. Son tareas que exigen establecer relaciones

espaciales complejas.

Palabras Homdnimas. Consta de 20 {tems, en los que se pide a los nifios que
completen una frase con dos palabras con la misma pronunciacidn pero que tengan
significados distintos. Se han incluldo tanto palabras homdfonas como hAomdgrafas. Se
evalda el nivel de vocabulario vy la flexibilidad en el uso de las palabras dependiendo

del contexto.

Metiaforas Limitadas. Consta de nueve {tems a partir de los cuales se les pide a los
alummos que expliguen la relacion aparente entre dos elementos gque no estan
relacionados. Se valora la codificacion, combinacidn y comparacion selectiva. Las
comparaciones, metaforas y simbolos sirven para establecer relaciones remotas que

son caracteristicas del pensamiento creativo.

Carta matemitica. Consta de cinco items que contienen una serle de ndmeros y
letras, éstas tienen un valor previamente establecido. Unco de los digitos ha sido

reemplazado por una letra, €l alumno debe descubrir de qué digito se trata.

}ilgehra. Consta de cinco items o problemas matematicos, cuyo objetivo es resolver
dichos problemas, cuya solucion exige utilizar operaciones basicas ¥ comprender un

lenguaje de clerta complejidad.

Las actividades de la inteligencia practica evaldan la capacidad para resolver

problemas, juzgar la calidad de la ideas o tomar decisiones en el mundo real. Para ello, se

utilizan actividades de respuestas maltiples que se presentan en tres modalidades de

lenguaje {pictorico, verbal ¥ numérico). Las tareas que hemos utilizado son:
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Cortes de Papel. Consta de [0 {tems mediante las cuales se muestran fotos de
diferentes papeles doblados sobre si mismos y en los que se realizan distintos cortes de

tijera. El objetive es valorar las relaciones espaciales.

Sombras de Juguetes. Consta de ocho {tems orientados a descubrir las diferentes
perspectivas que proyectan juguetes iluminados desde un determinado angulo. El nifio
debe descubrir que sombra comresponde al dngulo del que viene la luz. 5e valora la

perspectiva y el uso de las relaciones espaciales.

Mapas logisticos. Consta de 1{ ftems cuyo objetivo es valora la capacidad para:
planificar y disenar la ruta mas rapida y eficaz para hacer las diferentes tareas.
Requiere el uso de las siguientes habilidades: planificacion precisa; manejo de
relaciones espaciales; utilizar el tiempo necesario para hacer una buena planificacion;
usar de manera eficaz el conocimiento para hacer el plan; utilizar los recursos de
manera flexible para cambiar €l plan; encontrar nuevas fuentes de informacion para

establecer la planificacion.

Cambio de dinere. Consta de cinco {tems cuyo objetivo es resolver diferentes
situaciones y problemas en las que se utiliza el uso y mangjo del dinero en la vida

diaria. Implica rapidez y flexibilidad para manejar el dinero v su valor.

2.4.3.2. Utilidad de la hateria Aurora

Dependiendo de la definicién de superdotacion adoptada, los tipos de programas
ofrecidos, y los intereses particulares de los educadores, 1a bateria Aurora puede ser vista
come un conjunte de instrumenteos que pueden ser empleados de diferentes maneras.
Debido a que €l Aurora-g es vista como complementaria, €l uso dnico de esa parte ofrece a
las escuelas poco mas de lo que actualmente ofrecen los test tradicionales de inteligencia.
Por el contrario, el Aurora-a ha sido disenado para diferentes usos altemativoes. Primero,
las escuelas no Interesadas en o desanimadas por el rendimiento de instrumentos

tradicionales con sus poblaciones pueden usar el Aurora-a independientemente del

Daniel Herndndez Torranc 97



Alta Hahilidad ¥ Competen da Experta

Aurora-b. Segundo, las escuelas que buscan una mejor identificacion solo de una
habilidad particular, o como un complemento a las existentes medidas de 1dentificacion, o
para la seleccién de programas de superdotacion mas especializados, pueden usar solo una
parte del Aurora-a. Por ¢jemplo, los subtest de creatividad, o sdle aquellos que recojan la
parte figurativa, sin elementos verbales o numéricos, pueden ser administrados de manera

aislada.

Esta nueva bateria ha sido disehada para aquellos profesionales que estan
interesados en evaluaciones mas dinamicas y contextualizadas dentro del aula. Ofrece la
posibilidad de identificar de una manera amplia y completa la complejidad cognitiva de
los alumnos excepcionales. En este sentido, permite evaluar a los alumnos con perfiles
cognitivos muy diversos: superdotados, talentosos, con doble excepcionalidad {e.g.,
alumnos con altas habilidades, pero que presentan, a su vez, algunas dificultades o
desajustes: emocionales, déficits de atencion/desdrdenes hiperactivos, etc.); y procedentes
de culturas diversas, que también pueden beneficiarse en el mejor reconocimiento de sus
puntos fuertes. Ademas, el diseno y la flexibilidad de 1a bateria permiten ajustar mejor las

habilidades de los estudiantes y su respuesta educativa.

La bateria no pretende ser una panacea para las actuales deficlenclas en la
identificacion de superdotados y talentos, porgue ningin test puede evaluar todas las
habilidades que componen el amplio espectro de la alta habilidad (superdotados y
talentos), ni evaluar de manera completa los puntos fuertes y las lagunas de ninguna
persona. Los tests de administracion colectiva, particularmente, no permiten recoger toda
la informacion que se desprende de una evaluacion individual. Por estas razones, 1a bateria
Aurora deberia servir como una herramienta de evaluacidn, acompanada de otras fuentes

de informacisn en la toma de decisiones educati vas.

Algunos ninos y adolescentes no son capaces de moestrar un rendimiento adecuado,
a pesar de que sus habilidades para conseguirlo se encuentren presentes. La teoria de la
inteligencia exitosa supone un vehiculo para conocer por qué esto es asi, y puede
proporcionamos las herramientas para ayudar a esos estudiantes a desarrollar todo su

potencial (Stemberg y Grigorenko, 2000). Bajo esta perspectiva, la necesidad de
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desarrollar nuevos instrumentos de evaluacidn para la identificacién de la alta capacidad
es absoluta y urgente, en cuanto a que los tradicionales tests existentes sSlo contemplan

una pequena parte del amplio espectro de la alta habilidad.

En definitiva, la bateria Aurora pretende ofrecer una nueva altermativa de
evaluacién para una mejor identificacion y conocimiento de las habilidades y necesidades
de los estudiantes superdotados y talentosos. Los test de CI y ¢l rendimiento académico,
reconocen un misme tipo de habilidades, y por lo tante identifican a un mismo patron de
estudiantes. Aungue todos esos ninos son efectivamente superdotados y talentos, muchos
otros todavia no han sido identificados. La Bateria Aurora permite 1dentificar también a
todos esos sujetos. Ademas, permite la expresion de habilidades en diferentes dominios, ¥
evaluar habilidades creativas y practicas, ademas de las tradicionales habilidades
analiticas, ofrece la posibilidad de que una mayor variedad de alumnos superdotados ¥
talentosos sean mejor identificados. Por ejemplo, alumnos que destacan en habilidades no
consideradas tradicionalmente pueden ser identificados usando la bateria Aurora. También
resulta muy Gtil para conocer mejor a los alumnos con perfiles cognitivos variados.
Poblaciones minoritarias también pueden beneficiarse en el mejor reconocimiento de sus
puntos fuertes. El diseno y la flexibilidad de la bateria Aurora permiten conectar mejor las

habilidades de los estudiantes y los programas para superdotados y talentosos.

(Jueremos destacar algunos de los puntos fuertes de esta bateria, que se pueden
concretar de la siguiente manera: a) permite disenar un perfil del alumme donde se reflejan
sus areas fuertes y débiles. Este instrumento nos ayuda a entender como los alummnos
rentabilizan sus puntos fuertes y la compensacion de sus deficlencias; b) nos ayuda a
estudiar y evaluar el papel que Juegan diferentes recursos cognitivos en la explicacion del
alte rendimiento o competencla; ¢) permite encontrar nuevos procedimientos para evaluar
y ensenar la relacion entre las habilidades y la pericia o competencia de su aplicacion; d)
permite disenar metodologias que expliquen la naturaleza de la pericia y la competencia
experta en el terreno escolar y en el profesional. Tode ello servira para mejorar la
competencia experta escolar y profesional; ) se trata de una bateria multicultural de gran
utilidad para ser aplicada en diferentes contextos culturales. De hecho, son diferentes los

equipos de investigacion intermacionales que han mostrado su interés por el instrumento.
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Asi pues, esta siendo traducida y adaptada al contexto del Reino Unido, Rusia, Arabla
Saudita, Chile y Espana. Actualmente, en Espana se esti aplicando la bateria en diferentes

muestras de alumnos de distintas escuelas de nuestra comunidad.

2.5. CONCLUSIONES

Aunque algunos ninos y adolescentes no son capaces de mostrar un rendimiento
adecuado, a pesar de que sus habilidades para consegulrlo se encuentren presentes, la
teoria de la inteligencia exitosa supone un vehiculo para conocer por qué esto es asi, y
puede proporcionamos las herramientas para ayudar a esos estudiantes a desarrollar todo

su potencial {Stemberg v Grigorenko, 2000).

En este capitulo hemos expuesto la teoria de la inteligencia exitosa como un
modelo para la conceptualizacion de la alta habilidad. Primerc hemos presentade la
definicion de inteligencia bajo la teoria de la inteligencia exitosa, que hemos
descompueste y analizado para un mejor entendimiento en su relacidn con la alta
habilidad. Un sujete con alta habilidad bajo esta teoria es aguel gue hace un uso
particularmente acertado de sus habilidades analiticas, creativas y practicas. Una buena
Inteligencia practica permitira al sujeto adaptarse a, modificar o seleccionar el ambiente
mas favorable para aprovechar sus fortalezas y compensar sus debilidades para alcanzar

sus objetivos, tal y como hayan sido definidos por el propio sujeto.

Segundo, se han identificado dos procesos que definen claramente a los alumnos
superdotados. Estos son: (a) su capacidad para enfrentarse a situaciones novedosas, ¥ (b)
su capacidad para automatizar la informacion. Esto se manifiesta en su superioridad en los
procesos de imsighr, es decir, en una adecuada utilizacion de los tres procesos o
componentes de adquisicion de la informacidon: codificacién selectiva, combinacidn
selectiva y comparacién selectiva de la informacién. Segundo, hemos explicado como
Stermberg entiende la alta habilidad como un desarrollo hacia la competencia experta. Bajo
esta perspectiva, la alta habilidad puede considerarse un procese dinamico en ¢l que ¢l

sujeto se encuentra desarrollando sus habilidades a través de la practica deliberada en un
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contexto en €l que adquiere un conocimiento que le permitird convertirse en experto. Este
proceso se encuentra centrado en la motivacion, que es el elemento que actda como motor

para activar y conducir todo el proceso.

Tercero, se ha presentado el modelo WICS para indicar cudles son las cualidades
imprescindibles del superdotado de una manera prictica. Inteligencia y creatividad son
cualidades necesarias pero no suficlentes para la determinacion del superdotado. Existen
personas que, a pesar de poseer ambas cualidades, fracasan en la consecucion de sus
obhjetivos. Esto es asi porque carecen de sabiduria, ¢l tercer componente del modelo, que
permite aplicar los dos elementos anteriores en la consecucion de los objetivos no sélo

personales, sino de los que se encuentran a su alrededor y los de su propia comunidad.

Cuarto, se han presentado las relaciones que la teoria de la inteligencia exitosa
tiene con otros modelos de altas habilidades (l.e., Modelo g de inteligencia general,
Modelo de los tres anillos de Renzulli, Teoria de 1as IM de Gardner, Modelo diferenciado
de superdotacion y talento de Gagné, Modelo adaptado de Identificacion de altas
habilidades desarrollade en este trabajo), asi como las criticas a las que ha sido sometida
por algunos autores, fundamentalmente en cuanto a su consistencia interna y a la utilidad

de algunos de los componentes de la inteligencia identificados en €]l modelo.

(Juinto, tal ¥ como se ha indicado el aspecto que parece ser mas definitorio de la
alta habilidad es el relacionado con las habilidades practicas, el conocimiente tacito, la
capacidad para enfrentarse a situaclones novedosas, habilidad para la automatizacién,
componentes para la adquisicién de la informacion, procesos de insight, etc., son todos
aspectos relacionados con las habilidades practicas, y han sido senalados en los distintos
apartados como los que parecen marcar la diferencia de la alta habilidad. Sin embargo,
resulta complicado evaluar este tipo de habilidades haciendo useo de los instrumentos que
disponemos en la actualidad. Bajo esta perspectiva, la necesidad de desamrollar
instrumentos de evaluacion para la identificacidn de la alta capacidad es absoluta ¥
urgente, en cuanto a que los tradicionales tests existentes solo contemplan una pequena

parte del amplio espectro de la alta habilidad.
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Séptimo, la teoria de la inteligencia exitosa ofrece a investigadores, profesionales
de la educacion, padres y a la psicologia en general, distintos instrumentos que permiten
evaluar y entender de manera cuantitativa y cualitativa la organizacion de las estructuras
cognitivas del superdotado y el talento. Ademas, analiza la competencia del alumno en
diferentes dominios de aprendizaje {l.e., analitico, creativo y practico; a traveés de distintas
modalidades de presentacion (l.e., verbal, numérico y figurativo). Tanto €l STAT como la
Bateria Aurora pretenden ofrecer una nueva altermativa de evaluacidon para una mejor
identificacion y conocimiento de las habilidades y necesidades de los estudiantes de altas
habilidades, en contraposicidn a los tests tradicionales o de CI, el rendimiento académico,
las nominaciones de padres y profesores, etc., que sdlo contemplan un misme tipo de

habilidades v, por lo tanto, evalian s6lo una parte del amplio espectro de la alta habilidad.

Octavo, la teorfa de la inteligencia exitosa ofrece una nueva metodologia para
desarrollar una mayor variedad de habilidades de los alumnos superdotados vy talentos. Es
un sistema que se puede desarrollar tanto con alumnos de altas habilidades, come con toda
la poblacién escolar. Cuando utilizamos este sistema en un programa de enriquecimiento
curticular para alumnos superdotados v talentos, los alumnos se benefician porque se les
ofrece la posibilidad de desarrollar sus capacidades en funcién de su perfil cognitivo
{superdotacion y talentos). Cuando este sistema se utiliza en una clase ordinaria, tedos los
alumnos se benefician porque va dirigido a ensenar a los estudiantes a rentabilizar o
capitalizar sus puntos fuertes a través de la compensacidn de sus habilidades analiticas,

creativas y practicas.

En definitiva, la teoria de la inteligencia exitosa permite englobar bajo un mismo
modelo un sistema para el conocimiento, identificacion e intervencidn educativa de
alumnos de altas habilidades y puede proporcionamos las herramientas para ayudar a esos

estudiantes a desarrollar tedo su potencial.
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CAPITULO 3

PASADO, PRESENTE Y FUTURO DE LA ALTA HABILIDAD
EN LA REGION DE MURCIA

El objetivo de este capitulo consiste en presentar la evolucidn del estudio de la
alta habilidad en la Region de Murcia a través de tres fases o periodos. En primer lugar,
se describen los primeros trabajos sobre alta habilidad realizados en nuestro pals y que
inspiraron el desarrolle de otros trabajos en distintas comunidades autSnomas. En
segundo lugar se presentan los primeros trabajos realizados por la Universidad de
Murcia en este campe, fundamentados en la conceptualizacidn del cociente intelectual
mediante instrumentos destinados a la evaluacién de la inteligencia. En tercer lugar, se
analizan los estudios que tuvieron por objeto el disenc de perfiles de alta habilidad en
Educacién Primaria, incluyendo distintos instrumentos para el estudic de las dreas de
creatividad, personalidad, inteligencla emocional, socializacion, adaptacion, etc. En
cuarto lugar, se describe el proceso de estudio e identificacion de alumnos de altas
habilidades en Educacién Secundaria, a través de distintos acuerdos entre la
Universidad de Murcla, la Consejeria de Educacién, Formacidn y Empleo, v la
Fundacién Séneca. En gquinto lugar, se describen las acclones de respuesta educativa
que se han venide dando en los dltimos afios en la Regidn de Murcia. Finalmente, se

extraen algunas conclusiones.
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3.1. ORIGEN DE LA ALTA HABILIDAD EN NUESTRO PAIS

El estudio de la alta habilidad en nuestro pais vivid sus comienzos en la década
de los 80. El inicio de esta nueva linea de investigacion fue resultado de tres aspectos
fundamentalmente. Primero, el Dr. Genovard, impulsor del estudic de 1a alta habilidad
en nuestro pais, constituye el grupe de investigacion E.LLN.N.5. para el estudio del nino
superdotade en el Departamento de Psicologia de la Educacion en la Universidad
Autdnoma de Barcelona en el ano 1980, Segundo, se organiza el I Simposium Nacional
sobre Psicopedagogia de la Excepcionalidad celebrado en Barcelona {Universidad
Autdnoma) en el anec 1983, que sirvid para que otras universidades espanolas
comenzaran sus estudios sobre superdotaciom. Tercero, el profesor Garcia Yagie
publica su obra “E! mific bien dotado v sus problemas. Perspectivas de una
investigacion espafiola en el primer ciclo de E.G.B.7 en el ano 1986, fundamentada en

la identificacion de ninos superdotados en el primer cicle de E.G.B.

A partir de este momento, son varlas las Investigaciones que se realizan en
diferentes universidades espanolas sobre esta tematica. La Universidad Auténoma de
Barcelona continda investigando, con el Dr. Genovard a 1a cabeza, y realiza un estudio
preliminar sobre la identificacion del alumneo superdotade con el objetive de validar ¥
adaptar €l modelo de Renzulll a la poblacidn espanola (Genovard, 1987). Otro trabajo
de la misma Universidad fue €l que tuvo como objeto de estudio 1a identificacion de los
alumnos superdotados y con talento en las primeras etapas del Ambito instruccional, y €l
papel del maestro en esta labor (Castelld, 1986; Gonzalez, 1993). Desde 1a Universitat
de les Illes Balears, el Dr. Gomez Bamusell realizd un estudio centrado en la
identificacién de los superdotados de la isla de Mallorca, con diseno similar a los
estudios de la Auténoma de Barcelona. En la Universidad Complutense de Madnid, la
Dra. Elena Garcia-Alcaniz realizd una investigacion que did lugar a distintos estudios.
El primero estuvo referide a la identificacién de alumnos superdotados de 3%, 4°% y 5% de
E.G.B {lzquierdo, 1590). El segundo estuvo destinado a conocer €l funcionamiento de
los procesos de metamemoria de los superdotados, tratando de demostrar s1 la
metamemoria es un elemento influyente en su aprendizaje {Vega, 1991). Finalmente, se

realizé un estudic sobre la creatividad en ninos superdotados, que también permitia
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analizar la habilidad del profesor como identificador de la alta habilidad de sus alumnos

{Gonzalez, 1991).

3.2. PRIMEROS ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

El estudico de la alta habilidad en 1a Regién de Murcia comienza formalmente en
el ano 1992 con un proyecto de investigacion titulado “Identificacion, evaluacionm e
Instruccion de alumnos superdotados”, financiado por el Centro de Investigacidn y
Documentacién Educativa (C.ILD.E.) y dirigide por la Dra. Marfa Dolores Prieto, con la
participacion de los grupos de investigacién Educacion Especial {Departamento de
Curriculum e Investigacién Educativa) y Psicologia de la Educacion {Departamento de
Psicologia Ewvolutiva y de la Educacidon), de la Universidad de Murcia. Esta
Investigacion surge como resultado de tres acciones princlpalmente: 1) distintas
reuniones cientificas con ¢l Dr. Genovard; 2) comienzo de un seminario sobre la
problematica especifica de los sujetos superdotados en la Regidn de Murcia, dentro del
curso de Posgrade de Educacion Especial {curso 1990/91), 3) colaboracion con ¢l

profesor Stemberg { Universidad de Yale) sobre la tematica de este trabajo.

En esta primera fase se han llevade a cabo fundamentalmente cuatro
Investigaciones referentes al estudio de la alta habilidad: 1) el concepto ¥
funcionamiente de los procesos de insight en los superdotados; 2) la formacion del
profesorade de alummos superdotados, especialmente en la etapa de Primaria; 3) la
1dentificacién de alummos con altas habilidades mediante instrumentos mas amplios; ¥
4} la identificacion y atencion educativa de los alumnos de altas habilidades en los

primeros niveles instruccionales.

3.2.1. Procesos de insight en los superdetados

El objetivo principal de esta investigacion fue abordar y profundizar en el
conocimiento general de los procesos de mmsight {l.e., codificacién, combinacion vy
comparacion selectiva), para determinar su grado de especificidad en la evaluacién de

los alumnos de altas habilidad {Bermejo, 1993). En ¢l estudio tomaron parte 2055
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estudiantes de quinto y sexto de Educacién Primaria, de los cuales 208 eran alumnos
superdotados, clasificados en cuatre subgrupos dependiendo de su nivel de habilidad
{CI). Los instrumentos utilizados fueron: a) ¢l factor g de Cattell {Cattell y Cattell,
1973), v el Srernberg Triarchic Abilities Test (STAT, Stemberg, 1993, Stemberg,
Castejon, Prieto, Hautamaki, y Grigorenko, 2001, Stemberg, Prieto, ¥ Castejon, 2000}
para la evaluacion de la inteligencia; y b) las tareas de insight disenadas por Davidson y
Stemberg (19863, Como conclusiones generales de este estudio, se obtuvierom a) la
necesidad de emplear distintos criterios de evaluacion para la identificacion de
superdotados desde un amplic medelo tedrico; b) el S7TAT podria constituir un nuevo
mstrumento de evaluacion de la alta habilidad, ne apreciandose solapamiento entre el
STAT v ¢l factor g de Catell; c) los procesos de insight pueden considerarse como uno
de los principales factores que subyace a la alta habilidad; d) los alumnos superdotados
presentan una mayor capacidad que los de habilidades medias para poner en marcha los
mecanismos de insight cognitivo presentes en la solucion de problemas novedosos: v e)
especificamente, el componente de codificacion selectiva es uno de los mas

caracteristicos de los sujetos de altas habilidades.

Los resultados de esta investigaci&n se publicaron en distintas revistas y libros de
divulgacidn cientifica. Algunos trabajos se centraron en el estudio de los procesos de
insight como variable fundamental en 1a alta habilidad. En estos trabajos se evidencid,
primerc, la importancia del insight como varlable para la identificacion de la alta
habilidad, encontrando que una de las diferencias fundamentales entre sujetos de altas
habilidades y de habilidades medias se situaba precisamente en dichos procesos {Pricto
y Bermejo, 1995). Segundo, que el insight es un aspecto diferencial de 1a alta habilidad,
evidenciandose la mayor capacidad de los sujetos con alta habilidad para tratar la
Informacién y para acabar la tarea de manera efectiva {Bermejo, 1997, Bermejo,
Castejon vy Stemmberg, 19%6). Tercero, que €l funcionamiento de los procesos de
codificacion selectiva en la solucidn de problemas con contenido verbal y matematico
es superlor en sujetos de altas habilidades en comparacién con los de habilidades

medias (Bermejo, Stemberg y Prieto, 1996).

Otro trabajo se dedicS a revisar distintas investigaciones en €l campo de la alta

habilidad del panorama intemacional con el fin de establecer las bases de actuacidn
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futura en la Region de Murcia en materia de estudio, identificacion y respuesta
educativa. Los puntos a tener en cuenta fueron los origenes del estudio de la alta
habilidad, 1a heterogencidad y diversidad de la alta habilidad, los estereotipos vy falsas

creencias, la identificacion y atencion ala diversidad {Pricto y Bermejo, 1996).

(Mros trabajos se orientaron hacia la atencitn educativa del alummno de altas
habilidades, a partir de la presentacion de distintas estrategias basadas en un modele de
mejora cognitiva. Este modelo estaba centrado en la ensenanza de la creatividad vy los
procesos de insight vy beneficiaba tanto a los alummos de altas habilidades como de
habilidades intelectuales medias (Prieto, Bermejo y Hewvas, 1997 Prieto, Hervas vy
Bermejo, 19973,

Finalmente, un trabajo se centrd en el analisis de la contribucion de distintos
factores intelectuales y de personalidad en la cognicidn creativa definida por el insight.
Los resultados indicaron, primero, que tanto la inteligencia general come la inteligencia
medida en contexte y los estilos Intelectuales, contribuyen a la explicacién del
pensamiento creativo; segundo, que la inteligencia medida en contexto es la que hace
una contribucion mayor a la explicacion de la realizacion creativa de entre las tres

variables estudiadas (Stemberg, Bermejo y Castejon, 1997).

3.2.2. Formacidén de profesores de alumnos superdotados

El objetive de esta mnvestigacion fue la elaboracion de un programa de
formacion de profesores de alumnos superdotados en educacidn Primaria para ajustar la
respuesta educativa en su condicién de alumnos con necesidades educativas especiales,
en funcion de los principios de la LOGSE {(Grau, 1555). El resultado del trabajo fue la
elaboracion del “Programa de Formacion de Profesores de Alumnos Superdotados”™,
en ¢l que se Incluyeron un conjunto de actividades destinadas a desarrollar ¥ mejorar
actitudes de comprension del profesorade hacia el alummo con altas habilidades. El
objeto del programa consistia en la adquisicion de informacién y técnicas que
permitieran conocer el desarrcllo de la personalidad del alumno excepcional, para asi
favorecer el mismo. El programa se dividid en cince modulos formativos, relacionados

con distintos aspectos de la superdotacion intelectual: a) conceptos basicos sobre
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superdotacion; b) proceso de 1dentificacion, c) evaluacidn del contexto educative del

alumne superdotado; d) planificacion de la diversidad en el Proyecto Educativo vy en el

Proyecto Curricular de Centro, v €) la adaptacion curricular del alumne superdetado

como estrategla para atender a sus necesidades educativas especiales.

Despues de las revisiones y propuestas, Grau llega a las sigulentes conclusiones:

La necesidad de formar a los profesionales que atienden directamente a los
alumnos superdotados es Inevitable. La mayoria de los maestros tenia escasa
informacion sobre €] tema de la sobredotacion. Hasta ese momento, la atencidn
hacia 1a "diversidad™ estuvo centrada hacila €l alumne con deficlenclas, ya fueran
relacionadas con transtomos de conducta, dificultades de aprendizaje o deficienclas

mentales o fisicas.

El programa de formacion de profesores de alumnos superdotados tuvo, entre
otros, los siguientes objetivos: a) facilitar al maestro la consecucion de una serie de
competencias que incidan en la gjecucion de un determinado papel o funcion; b) se
pretende que el maestro adquiera una serie de destrezas que le posibiliten la
eleccion o toma de decisiones ante situaciones reales frente a los alumnos
superdotados; y c) capacitarlo para que actie con eficacia y adgquiera las estrategias
necesarias que le ayuden a Integrar a los alumnos excepclonales en la dinamica

escolar del aula, y a desarrollar todas sus capacidades personales.

El maestro tiene un papel importante en ¢l procese de identificacién del alumno
superdotado. Debe tener presente que el objetivo fundamental de la identificacion
no es €l de “etiquetarlo” como excepcional, muy al contrario, se pretende que
conozca sus posibles potencialidades, con el fin de poder planificar mejor €l trabajo

¥ ajustar la programacion a sus Intereses y altas capacidades.

La atencion y respuesta a la diversidad de nuestros alumnos que establecié la
Reforma Educativa fue posible gracias a la flexibilidad del curriculo, asi como al
papel del profesorado con mas autonomia y con mas poder de responsabilidad en 1a

toma de decisiones.
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De esta investigacion se han desprendido algunos trabajos que han permitdo
transmitir a la comunidad cientifica los resultados de la misma. Un primer trabajo presenta
de manera detallada el programa de formacion para profesores de alumnos de altas
habilidades en Primaria, resaltando el papel del docente como agente fundamental en el
cambio de actitudes hacia su atencion educativa {(Grau, 1995). Un segundo trabajo resalta
la necesidad de formar profesores para alumnos de altas habilidades, indicando que s1 bien
no es necesarlo que el profesor presente altas habilidades para atender a estos alummos,
necesita clerto perfil, especialmente en lo que se refiere al 1ol de transmisor de
conocimientos {Grau, 1996). Un tercer trabajo presenta un moedelo de atencidn a la
diversidad para €l alumno de alta habilidad como sujete de necesidades educativas. Se
analizan ¢l curricule compacte como instruccién individualizada del alumno, distintas
estrategias de enriquecimiento educativo para dar respuesta a la diversidad de la alta
habilidad, y 1a adaptacidn curricular como una adecuacion de los componentes curriculares
a la potencialidad del alumnc {(Prieto y Grau, 1996). Un cuarto trabajo analiza la
legislacion educativa nacional e intemacional en materia de atencldn y repuesta educativa
de la alta habilidad, comparande las politicas educativas de América y Europa con Espana,
y tomando comeo punto de partida €l Acta Marland y en tomo al marco de la LOGSE

{Grau, 1997).

3.2.3. [dentificacién de alumnos de altas habilidades en Educacién

Primaria

El propasito de esta Investigacion fue doble. Por una parte, se pretendid validar
el procedimiento de identificacion y seleccidn de alumnos de altas habilidades
utilizando una prueba tradicional de inteligencia (i.e, factor g de Carell) ¥ otra basada
en un modelo de procesamiente de la informacion {i.e., STAT). Por otra, analizar las
caracteristicas diferenciales entre alumnos de distinto nivel intelectual, en funcion del
procedimiento de identificacion utilizade (Rojo, 1996). La muestra estuvo compuesta
por 20535 estudiantes de 5° y 67 de educacion Primaria, de los cuales 208 eran alumnos
superdotados, clasificados en cuatro subgrupos dependiendo del nivel de habilidad
demostrado en ambas pruebas {l.e., coclente Intelectual). Los instrumentos utilizados
fueron: a) el factor g de Catell y el STAT para la evaluacidn de la inteligencia; v b) las

tareas de insight disenadas por Davidson ¥ Stemberg {1986).
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Las conclusiones del estudio ponen de manifiesto que: a) el S7AT es una prueba
valida y fiable para establecer una adecuada discriminacion de sujetos en el nivel de
edad para el que estd construido, en funcién de su habilidad; b) no se evidencia una
concordancia elevada entre las dos pruebas utilizadas a la hora de clasificar a los sujetos
en razon a sus distintas habilidades intelectuales; ¢} existen diferencias significativas
entre 1os grupos de altas habilidades, segin se defina €sta mediante la prucba de factor g
o el STAT, especlalmente en las tareas de msight, siende los alummnos identificados por
el STAT los que obtienen puntuaciones mas elevadas; d) existe una relacion entre las
habilidades de insight y el nivel intelectual de los sujetos, especlalmente en aquellos
evaluados por el STAT; e) la evaluacion de las altas habilidades parece requerir nuevos
Instrumentos que tengan en cuenta definiciones mas amplias de inteligencia, siendo €l
STAT un buen Instrumento para realizar esta tarea. Esta investigacidn tuvo también
otros objetivos mas especificos relacionados con el papel de los procesos de insight en
la conducta inteligente y su importancia en las diferencias individuales en inteligencia,

que salen fuera del interés de este trabajo.

Los resultados de esta investigacion han dado lugar a varlas publicaciones
clentificas. Unos trabajos revisaron los medelos y procedimientos de investigacidn en ¢l
campo de la alta habilidad con el objetivo de establecer las bases para la elaboracion de
un modelo de identificacion para la Region de Murcia. Estas bases se concretaron en la
necesidad de un modele dindmico, flexible y abierto, que hiciera referencia tanto a las
potencialidades como a las proeducciones reales del nine; el caracter muldimensional de
la alta habilidad; y en que ¢l objetive de la identificacion debia ser siempre educativo,
deblendo concretarse en un diagnéstico individual que atendiera a su diversidad

{Castejon, Prieto y Rojo, 1997, Rojo, 1997a).

Otros trabajos se centraron en la teoria de la inteligencia tridrquica y la teoria
implicita pentagonal de Stemberg como enfoque para el estudio e 1dentificacién de la
alta habilidad. Estos trabajos dieron lugar a una propuesta especifica de evaluacion de la
capacidad intelectual de la alta habilidad y permitid la adaptacitn del S7TAT. Los
resultados de estos trabajos mostraron buenas caracteristicas psicométricas para el

Instrumento  en  cuanto a consistencia Intema, validez convergente, validez
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discriminante, validez externa y validez estructural {Rojo, 1997b; Rojo, Castejon vy

Prieto, 1997, Rojo, Prieto y Castejon, [998).

3.2.4. Identificacién y atencién educativa de los alumnos de altas

habilidades en los primeros niveles instruccionales

El objetivo de la investigacion fue, por una parte, identificar a los alumnos de
altas habilidades, elaborando y/o adaptando nuevos instrumentos de evaluacidn y
examinando la consistencia intema de los criterios de valoracion; por otra, comprobar la
existencia de diferencias en creatividad entre los sujetos de altas y medias habilidades.
La muestra estuvo compuesta por 1164 alumnos de Infantill y Primania (5 y 6 anos), v
los instrumentos de aplicacion fueron: la prueba de factor g de Cattell nivel F (TEA,
F383), una escala de valoracidn de superdotados para los profesores y otra para los
padres, de elaboracion propla; un Instrumento de evaluacion de la competencia
curricular, a cumplimentar por los profesores; y el cuestionario de creatividad GIFT |
{Group Inventory for Finding Creative Talent, apdapatado por Martinez Rimm, 1986},
para establecer la existencia de caracteristicas diferenciales entre sujetos de altas

habilidades.

Como conclusiones mAas destacadas en el estudio, encontramos: a) los resultados
de la prueba de inteligencia y las estimaciones de la habilidad realizados por profesores
y padres muestran una coincidencia baja; b) se indica la necesidad de tener en cuenta de
forma simultanea varios criterios para la 1dentificacion de los alumnos de altas
habilidades; ¢} el porcentaje de fracaso escolar es similar entre los superdotados y entre
el resto de la poblacidn, siendo muchos de los alumnos de alta inteligencia son
candidatos a bajo rendimiento académico; d) la atencidn a las necesidades educativas
especiales de los alumnos de altas habilidades ha de llevarse a cabo, primordialmente,

dentro del aula ordinaria y del ambito normal de clase.

Esta mvestigacion ha dado lugar a un trabajo cientifico centrado en el papel de
padres, profesores ¥ companeros en la 1dentificacion y respuesta educativa del alummno

de altas habilidades, resaltandc 1a importancia v las estrategias especificas en cada caso:
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a) los padres permiten obtener informacion sobre el desarrollo eveolutivo de su hijo, 1o
gue permitira conocer las variables personales de los superdotados; b) los profesores
pueden aportar informacién fundamentalmente académica, perc también referida a las
areas soclal y fisica; c) los companeros ofrecen una informacidn muy vallosa desde un
punte de vista diferente ¥y que pasa desapercibida por el adulto {Martinez, Castejon vy

Galindo, 1597).

3.3. ESTUDIO DE PERFILES DE LA ALTA HABILIDAD

Siendo cada vez mas los estudios que avanzan hacla el constructo de la alta
habilidad, eran escasos hasta el momento los trabajos que se habian detenido a estudiar
otras variables tanto cognitivas f{e.g., creatividad) como no cognitivas f{e.g.,
personalidad, inteligencia emocional) en el estudio de la alta habilidad. Es en esta
segunda fase cuando se comenzd a buscar otros modelos que incluyeran estas variables,
con la finalidad de entender la complejidad cognitiva vy socio-emocional de la alta
habilidad. Ademas, este proceso se vio favorecido por una serie de convenios gque se
concretaron entre la Universidad de Murcia, 1a Consejeria de Educacion, Formacion y
Emplec de la Comunidad AutdSnoma de Murcia, v la Fundacion Séneca, Agencia

Regional de Ciencia ¥ Tecnelogia.

La identificacion y valoracidn del alumnado con altas habilidades de la Region
de Murcia en las etapas de Educacion Infantill ¥ Primaria fue asumida de manera
explicita por la Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacidn a partir del curso
2003-2004. Este proceso encontrd su via de realizacion a traves de un Proyecto de
Innovacién Educativa impulsado por un acuerdo de colaboracion entre la Consejeria de
Educacion y ¢l grupo de investigacion de Altas Habilidades de la Universidad de
Murcia, en estrecha colaboracion con los Orientadores de los Equipos de Orlentacion

Educativa y Psicopedagdgica existentes en nuestra Regidn.

El proyecto de 1dentificacidn abarcs a un total de 532 centros educativos y partid
de un rigurose y fundamentade marce tedrico que tuvo una doble finalidad: por una
parte, el estudio de las caracteristicas diferenciales ({creatividad, inteligencla e

Interaccion soclo-emocional) de estos alumnos {talentos y superdotados), por otra, el
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ofrecer recursos para una respuesta educativa integral a los diferentes perfiles de
excepcionalidad detectados. Estos alummos fueron identificados usando unas escalas de
screening basadas en el modelo de los tres anillos de Renzulll {1978) v el protocolo de
evaluacion propuesto por Castelld y Batlle (1598) a partir de diferentes tipos de
medidas, como se ha descrito anteriormente. Este proyecto se llevo a cabo a partir de

tres actuaciones principalmente.

3.3.1. Configuracién cognitivo-emocicnal de los alumnos

superdotados

El objetive de esta Investigacidn fue analizar la configuracién cognitivo-
emecional de los alumnos superdotados {Sanchez, 2006). La muestra de participantes
estuvo compuesta por 187 alumnos de educacidn Infantil y Primaria, y los instrumentos
utilizados fueron: una Escala de Nominacidn para profesores basada en el modelo de
Renzulli; el Test Breve de Inteligencia K-B/T {Kaufman y Kaufman, 1994}, las Baterias
de Aptitudes Diferenciales BADwG-f, EI, E2 y E3 (Yuste, 1998a, 1958b, 2001; Yuste,
Martinez, y Dalve, 1998); el Fest de Pensamienio Creativo de Torrance, forma A
{TTCT, Torrance, 1974); el Test Autvevaluative Multifactorial de Adapracidn Infantil
{TAMAIL Hemandez, 2002, los Cuestionarios de Personalidad de Canell ESP( {Coan
y Cattell, 159907 y CP(} (Porter vy Cattell, 1990}, el Cuestionarioc de [mielipencia
Emaocional de Chiriboga v Franco (2002), y la Bateria de Socializacidn nivel 1 v pivel 2

{BAS; 51lva ¥ Martorell, [989).

Los resultados fueron los siguientes: a) se detectaron 136 alumnos con altas
habilidades, de un total de 460 propuestos; b) en el estudio de las caracteristicas
generales de estos alumnos se observd que en alguno de los componentes de su
habilidad creativa {(fluidez, flexibilidad, elaboracién v originalidad) se encontraba mas
desarrollado en unos alumnos que en otros; y ©) la gran habilidad que manifiestan estos
alumnos respecto a su inteligencia general, que les permite utilizar de forma eficaz sus
recursos Intelectuales referidos al razonamiento verbal, el logico-matematico, ¢l

espacial y la capacidad de recuerdo y memoria {Sanchez, 2006).
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Este estudio dio lugar a diversas publicaciones cientificas de caracter nacional e
Intemacional. Un primer trabajo expuse el procese seguide en la identificacion de los
alumnos de altas habilidades de Educacion Primaria en la Region de Murcia. En €l se
presentd: la fase de screening, que permitid seleccionar a los alumnos en base a tres
componentes {inteligencia, creatividad y metivacion), la fase de 1identificacion, donde se
evalud la complejidad cognitiva de los alumnos de altas habilidades seleccionados en la
fase anterior; y la fase de mtervencidn, donde se establecieron las pautas de actuacion para
atender a la diversidad de estos alummos en funcion de su complejidad cognitiva. Este
trabajo ha ofrecido a la comunidad clentifica y educativa un modelo riguroso de
identificacion en Educacion Primarla que ha sido asumido por la Consejeria de Educacion,
Formacion y Emplec de la Regién de Murcia y que esta siendo utilizado en la actualidad

por los orientadores de los EOEPs en nuestra comunidad {Prieto et al., 2006).

LIn segundo trabajo tuvo por cbjetivo estudiar la socializacion percibida por padres
y profesores de alumnos con altas habilidades en funcidn de su configuracion cognitiva,
evidenclando que son los padres quienes perciben de manera diferente la socializacion de
sus hijos atendiendo al perfil de excepcionalidad {Sanchez et al., 2007a}. LIn tercer trabajo
analizd los rasgos de personalidad de nihos de altas habilidades en funcidn de su
complejidad cognitiva, mostrando, por una parte, niveles promedio en la mayoria de las
variables e impidiendo determinar una personalidad caracteristica del alumno de altas
habilidades, y por otra, diferencias en funcidn del perfil intelectual (e.g., los superdotados

obtuvieron puntuaciones mas elevadas en los factores mteligencla y sencillo-astuto)

{Sanchez et al., 2007h).

3.3.2. Creatividad e inteligencia emocicnal en alumnos con y sin

alta habilidad

En esta investigacion (Ferrando, 2006) se estudié la incidencia de la creatividad
v la Inteligencia emocional en el perfil cognitivo de alumnos con v sin alta habilidad. La
muestra de participantes fue de 835 alumnos para los estudios relativos a la creatividad
y de 1303 alumnos para los referidos a la inteligencla emocional, pertenecientes a
Educacién Infantil, Primaria y Secundaria. Los instrumentos utilizados fueron el Test de

Pensamiento Creative de Torrance, forma A (TTCT, Tomrance, 1974), el Emotional
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Chuatient Invertory Youth Version (EQ-ID YV, BarOn y Parker, 2000) y el Cuestionario
de inteligencia emocional Frait Emotional fntellipence Questionnaire {(TEIQue-ASF)
{Petrides, Sangareau, Fummham, ¥ Frederickson, 2006). Los resultados mostraron que: a)
los superdotados son quienes obtienen mayores puntuaciones en creatividad seguidos
por los talentos y, después, por los alumnes de poblacidn normal; b) mientras que los
alumnos superdotados manifiestan su punto fuerte en las dimensiones fluidez,
flexibilidad y originalidad, los talentos se desenvuelven mejor en las tareas relacionadas
con la elaboracion; y <) las puntuaciones obtenidas por el grupeo de alumnos
superdotados en todas las areas de la inteligencia emocional son mas elevadas, lo que no
corrobora los prejuicios o 1deas preconceblidas que algunos expertos mantienen respecto

al desajuste personal y social de los alumnos con altas habilidades.

De este estudic se ha desprendido una gran cantidad de trabajos que han sido
publicados en revistas cientificas de diferente indole, de caracter nacional e

Internacional.

Un grupo de trabajos se centrd en el estudic de la creatividad en la alta
habilidad. Primero, se estudié la relacion entre creatividad y dos perspectivas de
Inteligencia: general y miltiples, encontrando, por una parte, evidencia clentifica para la
teoria del umbral {cierto nivel intelectual es necesario pero no suficiente para realizar
producciones altamente creativas); y por otra, que la creatividad encuentra una relacitn
mas Intensa con las inteligencias miluples que con la Inteligencia general,
especialmente con la inteligencia viso-espacial {Ferrando, Prieto, Ferrandiz y Sanchez,

2005).

Segundo, se analizaron las caracteristicas de la produccidn creativa en la alta
habilidad, poniende de manifiesto la necesidad de tener en cuenta varliables come la
creatividad en la identificacién de la alta habilidad. Ademds, se comprobd que tanto
superdotados como talentos poseen una creatividad mas elevada que los alumnes de
habilidades medias, v que existian diferencias en las habilidades creativas dentro del

grupe de altas habilidades {Parra, Ferrando, Pricto y Sanchez, 2003).
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Tercero, se evaluaron las diferencias de género y edad de un grupe de alumnos de
Educacion Primaria en sus habilidades creativas. Los resultados han mostrado que los
ninos mas mayores (6 - 7 anos) obtuvieron puntuaciones mas elevadas que los mas
pequenos {3 anos). Ademas, los chicos puntuaron mas alto que las chicas en la dimension
originalidad, mientras gue las chicas obtuvieron puntuaciones mas elevadas en la

dimension elaboracion (Prieto et al., 2006).

Cuarto, se ha ofrecido a la comunidad cientifica y educativa un baremo para el
FICT que ha permitido evaluar la creatividad en poblacion espanola de manera fiable.
Dicho baremo esta siendo utilizado en la actualidad, entre otras tareas, para la
identificacion de alumnos de altas habilidades en nuestra comunidad {Ferrando et al,

2007).

Quinto, se analizd la validez de constructo del FACT en una muestra de
adolescentes espanoles y portugueses, mostrando clerta Inconsistencia en los procesos
cognitivos (fluidez, flexibilidad, onginalidad y elaboracion), en cuanto a los factores
cognitivos que definen y evaldan la creatividad. Esto significa que esos procesos no
explican la varlanza de las puntuaciones obtenidas en el test por los alumnos de manera

eficaz {Almeida, Prieto, Ferrando, Oliveira y Farrandiz, 2008).

Sexto, estos resultados se han visto confirmados por otro trabajo reciente en €l que
no se pudo evidenciar una estructura factorial que representara los cuatro procesos
cognitivos implicados en la creatividad, sino una estructura jerarquica €n la que el primer
nivel de analisis considera los desempenos de los alumnos por cada subtest,
Independientemente de las funciones cognitivas evaluadas, ¥ el segundo nivel de
analisis considera los contenidos verbal o figurativo de los subtests aplicados {Olivelra

et al., 2009},

Otro grupe de trabajos se orlentd hacia el estudic de la inteligencia emocional en la
alta habilidad. Primero, se analizd la incldencla de la inteligencia emocional autopercibida
en la configuracion cognitiva de la alta habilidad, evidenclando gque los alumnos de altas
habilidades obtenian puntuaciones mas elevadas que los de habilidades intelectuales

medias (especialmente en adaptabilidad), excepto en la dimensién manejo del estrés.
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Ademas, dentro del grupo de alta habilidad se evidenciaron diferencias en la percepcion
emeocional {el superdotado se percibe con una mayor habilidad intrapersonal perc con una

mejor capacidad para manejar €l estrés) (Prieto, Ferrandiz, Ferrando, Bermegjo ¥ Sanchez,

2008).

Segundo, otros estudios se enfocaron al estudio de la inteligencia emocional de
alumnos de altas habilidades de Espaha ¢ Inglaterra, no pudiendo evidenciar diferenclas
significativas entre ambos paises en sus habilidades emocionales. En general, todos los
alumnos, tante espanoles como ngleses, mformaron de un buen ajuste emocional, una
buena capacidad de adaptabilidad y habilidades interpersonales, asi como de adecuadas

estrateglas para manejar €l estrés {Prieto et al., 2008).

Finalmente, s¢ examinaron los prejuicios vy falsas concepciones sobre los
problemas emocionales de los alumnos de altas habilidades a partir de dos concepclones
contrapuestas, incluyendo la inteligencia emocional como un nuevo marco de estudio que

permite una vision mas completa ¥y compleja sobre €l tema {Prieto ¥ Ferrando, 2008).

3.3.3. Percepcion de las habilidades socio-emocionales en
alumnes de altas habilidades ¥ habilidades medias por padres,

profesores vy alumnos

Esta investigacion {(Sainz, 2008) estudid la percepcion sobre la competencia
soclo-emocional que tienen alumnos, padres y profesores en una muestra de alummnos
con habilidades medias y con superdotacidn y talento espanoles y portugueses. La
muestra de particlpantes estuvo compuesta por 126 padres, 118 profesores y 23%
alumnos, de los cuales |52 presentaban alta habilidad vy 86 no lo hacian (M = 10.59; DT
= 2.03). Los alumnos cumplimentaron ¢l cuestionarie Emotional Quotient fnventory
Youth Version (EQ-1YV, BarOn y Parker, 2000}, mientras que los padres y profesores
contestaron al cuestionaric Emational Quotient Invemtory Youth Version Observer Form
{EQ-I1:YV-0O, BarOn y Parker, en prensa). Los resultados mostraron que: a) en la
muestra total, los alumnos coinciden con sus padres y profesores en la valoracion que

hacen de sus proplas habilidades interpersonales, adaptabilidad y sobre su competencia
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soclo-emocional total. Ademas, los observadores extermos (padres y profesores),
comparten la misma opinién cuande valoran la capacidad intrapersonal, €] manejo del
estrés ¥ la competencia soclo-emocional total de los alumnos, pero difieren al evaluar
las habilidades interpersonales, adaptabilidad y el estado de animo de éstos; b) los
alumnos de altas habilidades coinciden en sus evaluaciones manifestadas por sus padres
en las habilidades de manejo de estrés y estado de animo, v con las de sus profesores en
la habilidad interpersonal. Ademas, la percepcion que padres y profesores tienen sobre
las habilidades socio-emocionales de sus hijos y alummnos (altas habilidades), coincide
cuando valoran las capacidades interpersonales e intrapersonales, pero difieren en la
dimension adaptabilidad; c) la autopercepcion del alumnado de altas habilidades en
relacion a sus competencias soclo-emocionales en superior a la del alumnado de
habilidades medias en todas las dimensiones y la puntuacidn total del instrumento.
Estos resultados han sido publicados en una revista de caracter intermacional

especializada en ¢l tema de la alta habilidad (Prieto, Ferrandiz, 53inz, Bermejo ¥

Ferrando, 2008).

3.4. HACIA UN NUEVO MODELO DEL ESTUDIO DE LA ALTA
HABILIDAD

Una vez puesto en marcha el proceso de identificacion de alumnos con altas
habilidades en las etapas de Educacion Infantil y Primaria, el servicio de Atencion a la
Diversidad, de la Consejeria de Educacion, Formacién y Emplec de la Comunidad
Autdnoma de Murcla, en colaboracidn con el grupo de investigacion Altas Habilidades,
considerd imprescindible extender estas actuaciones a la Educacion Secundaria, en la
medida que estos alumneos no se encontraban atendidos adecuadamente y teniendo en
cuenta que muchos de los alumnos identificados con altas habilidades habian

promocionado o 1ban a promoecionar en breve de Primarla a Secundaria.

La necesidad de estudiar, identificar y atender a los alumnos de altas habilidades
en Educacion Secundaria precisd de un nuevo convenio entre la Universidad de Murcia
¥ la Consejeria de Educacidn, Formacion y Empleo. En distintas reuniones entre ambos

grupos, ¥ teniendo en cuenta la experiencia y las conclusiones obtenidas en
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Investigaciones anteriores en Primaria, se establecieron tres ejes sobre los que deberia

girar €l proceso de identificacion en Secundaria.

Primero, el proceso de identificacién debia organizarse en tres fases: a)
screening, en la que se obtendria un listado lo mas completo posible de alummnos
nominados con posibles altas habilidades en los centros de ES50 de la Region de
Murcia; b) estudio de 1a configuracion cognitiva, donde se estudiaria la configuracion
cognitiva de los alumnos nominados con posibles altas habilidades a partir de diferentes
técnicas e instrumentos; e ¢ identificacion, donde se trazarian los perfiles cognitivos de
los alumnos de altas habilidades en funcidn de los resultados obtenidos en la fase de

conflguracion.

Segundo, el proceso de identificacion debia incluir escalas de autoinforme e
Instrumentos de rendimiento o ejecucion, que permitirian analizar tanto la percepclon

gue el sujeto tiene sobre su potencial intelectual como el desempene real del mismo.

Tercero, el proceso de identificacién debia tener en cuenta distintas fuentes,
como padres y profesores, para complementar la informacién proporcionada por el

propio alumno respecto a la percepeion de su propio potencial intelectual.

3.4.1. Nominacion del alumnado de altas habilidades en

Secundaria: Screening

La finalidad del screening es detectar un ndmerc de sujetos con posibilidades de
ser ldentificados como de altas habilidades. Para que esta fase de deteccidn sea mas
eficaz, es aconsejable que a) se obtenga mformacion de todas las fuentes posibles
{profesores, padres, companeros, etc.); b) que dichas fuentes tengan suficiente
formacion para cumplimentar los instrumentos utilizados; ¥ ©) que estos dltimos
dispongan de la suficiente fiabilidad y validez. Las técnicas de screening se basan en la
utilizacién de instrumentos de recogida de informacién muy rapidos de usar y que
ofrecen una informacion de calidad. Pueden ser de ejecucion directa, por parte del

alumnado, o de observacidn indirecta, a través de otros participantes, como pueden ser
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padres, profesores o companeros. En edades tempranas son los padres y el profesorado
las mejores fuentes de informacion. Cuando los alumnos son mayores, ellos también

aportan datos significativos para la deteccion a través de soclogramas y autoinformes

{Artiles ¥ Jiménez, 2003).

Basandonos en estas premisas, en nuestra fase de screening se informé a todos
los centros de Educacion Secundaria Obligatoria pidblicos, privados y concertados de la
Region de Murcia, sobre el inicio del procese de identificacion de alumnos con altas
habilidades durante el curso 2006/2007. Esta informacion llegd a los centros educativos
en forma de una circular, redactada por el Servicio de Atencidon a la Diversidad, v
dirigida al orientador del centro, solicitandole su colaboracion para informar (nominar)
sobre la presencia o existencla de alumnos que respondieran a un perfil de altas
habilidades en sus aulas. El perfil de alta habilidad quedaba definido de manera muy
general en dicha circular con €l objetivo de incluir en el proceso el maximo ndmerc de
alumnos con posible alta habilidad {e.g., posee un altoc potencial, obtiene un elevado

rendimiento, destaca especialmente en alguna materia).

Asl, se solicitsd a los orientadores que informaran a todos los profesores de sus
respectivos centros del comienzo de este proceso, demandandoe su ayuda para nominar a
los alumnos que consideraban podian presentar altas habilidades en base al perfil
descrito en los cursos de 1 y 3° de ES0. Las razones de elegir estos dos cursos se
basaron en dos principios: economia y representatividad. El principio de economia se
fundamenta en la 1dea de considerar en nuestra investigacidn todos los cursos de ES0
hubiera supuesto un mayor esfuerzo y coste. El principio de representatividad se basa en
el objetivo de obtener una muestra que representara los dos ciclos de ESO. Ademas, se
eligieron los cursos 1® y 3% de ESO en lugar de 2° y 4% de ES(} para asegurar que al ano
sigulente seguirian escolarizados, en caso de necesitar alguna informacion

complementaria.

Segin el “Informe Bienal sobre la Sitwacion de {a Ensefianza en la Repion de
Mureia” (Pérez-Cobacho, 2008), durante el curso 2006/2007 se encontraban cursando
Educacion Secundaria Obligatoria un total de 64.153 alumnos. De manera particular,

18.161 cursaban 17 de ES0; 17.371 cursaban 2° de ES0O; 15.543 cursaban 3° de ESO, v
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13.078 cursaban 4% de ESO. Puesto gque nuestra investigacidn se centrd en los cursos de
1* ¥ 3° de E50, la peticion de nominacion de alumnos de altas habilidades realizada por
el Servicio de Atencidn a la Diversidad estuvo basada en un total de 33.704 alumnos.
De estos alumnos, los centros educativos propusieron un total de 635 alummnos como
posibles sujetos de altas habilidades en funcion al perfil cognitive indicado. Esa muestra
quedd reducida finalmente a 566 alumnos por muerte experimental, 1o que supone un
1,68% del total de peticion de mominacion para los cursos de 1® v 3% de E50. En
definitiva, 566 alummos fueron nominados como posibles alummnos de altas habilidades

por los centros educativos y pasaron ala fase de estudio de la configuracidn cognitiva.

3.4.2. Configuracidén cognitiva del alumnade de alta habilidad en

Secundaria

Lna vez realizada la fase de screening, fue nuestro objetive conocer la
conflguracion cognitiva de los alumnos nominados como sujetos de altas habilidades en
17 y 3% de ES0O. A pesar de la falta de acuerdo en cuanto a la concepcion de alta
habilidad, existe una variable que se considera imprescindible — aungque no suficiente —
para ¢l estudio del potencial cognitivo de estos sujetos. Esta variable es la inteligencia.
Las aportaciones de las distintas teorias o perspectivas al estudio de la alta habilidad han
sido numerosas y difieren en funcion de la manera en que se aproximan a su naturaleza.
Es por ello que consideramos interesante Incorporar distintas teorias y modelos de
superdotacion y talento con el objetivo de obtener una perspectiva amplia ¥ completa de
la configuracién cognitiva de la alta habilidad en Secundaria. Ademas, incorporamos
otras varlables que también han sido senaladas relevantes en investigaciones anteriores

como la creatividad y las dimensiones emocionales.

Primero, consideramos Interesante incluir en nuestro modelo la treoria de las
intelipencias miiltiples en 1la medida que considera un conjunto amplio de potenciales
gue incluyen, ademas, inteligencias o habilidades que no son  consideradas
tradicionalmente come inteligencias {e.g., musical, corporal, social). Ademas, nos
permitiria obtener informacidn a partir de tres fuentes de informacién imprescindibles
como son los padres, profesores y los proplos alumnos. Para la evaluacién de las

Inteligencias maltiples se disefaron y adaptaron tres cuestionarios para que los alumnos,

Daniel Herndndez Torrano 123



Alta Hahilidad ¥ Competen da Experta

padres y profesores, reflejaran los posibles talentos. Estos instrumentos estan basados en
la teoria de las IM de Gardner (1983) y son adaptaciones de los recogidos por Amstrong
en su libro “Las inteligencias maltiples en el aula” {1999). El resultade fue una versidn
reducida de 28 items que evala siete Inteligencias {(Lingilistica, Logico-Maremdrica,
Esparcial, Corporal, Musical, Naturalista v Social). En estas escalas se pide a los
padres, los profesores y al alumno que valoren el grado de certeza de una serie de
afirmaciones referidas a cada categoria de mteligencia en una escala Likert de cuatro
puntos {1 =nunca, 2 = algunas veces, 3 = cas] siempre ¥ 4 = siempre). De este modo, se
obtuvo informacién de tres agentes fundamentales en el proceso de 1dentificacién de
alumnos con altas habilidades: primero, la percepcion que el propio alumne tenia sobre
sus IM; segundo, la percepcitn que los padres tenian acerca de las IM de sus hijos; ¥

tercero, la percepclon que los tutores tenian de las IM de sus alumnos.

Segundo, nos parecid oportuno incorporar el modelo de perfiles de o ala
habilidad porque permite identificar de manera eficaz distintos perfiles cognitivos
{superdotacion y talento) y facilita 1a elaboracion de medidas educativas adaptadas a
cada uno de ellos. Para su evaluacion se utillizé un protocolo de identificacion
fundamentade del modele propuesto por Castelld y Batlle (1998), adaptando los
Instrumentos que ellos proponen para Primaria a las caracteristicas proplas de la
Secundaria. El protocolo incluyd: a) un test de aptitudes diferenciales {DAT-5, Bennet,
Harled ¥ Wesman, 2000); v b) un test de pensamiento divergente (TTCT; Tomrance,
1974).

Tercero, la teoria de la inmteligencia exitosa fue considerada en nuestro estudio
debido a que nos permitiria explicar de manera complementaria el funcionamiento
cognitivo de la alta habilidad, incluyendo aspectos de la inteligencia analitica, creativa y
practica. Para valorar la inteligencla exitosa se utilizd la Bateria Aurora. Esta bateria
Incluye un conjunto de tareas que se presentan en formato verbal, numérico y figurativo,
y que permite evaluar los tres tipos de inteligencia de la teoria. En nuestro estudio nos
centramos en dos de ellas: analitica y practica. Para valorar la inteligencia analitica se
Incluyeron cinco tareas: tangramas, barcos flotantes, palabras homonimas, metaforas,
problemas de algebra. El objetive de estas tareas es valorar la eficacia con la que ¢l

alumno utiliza sus recursos intelectuales para resolver problemas abstractos y
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relativamente familiares. Para valorar la inteligencia practica se incluyen CInco tareas:
cortes de papel, sombras de juguetes, toma de decisiones, mapas logisticos, y uso y
cambio de dinero. El objetivo de estas tareas es valorar la eficacia con la que €l alummo

utiliza sus recursos intelectuales para resclver situaciones de la vida diaria.

Estos instrumentos se aplicaron sobre la muestra total de 3066 alumnos
nominados comoe sujetos de altas habilidades en la fase de screening, a excepelon de la
bateria Aurora, que se aplicd a una submuestras de 175 alumnos de 1la muestra total. Los
resultados obtenidos en este estudio permitiran analizar la configuracion cognitiva de

los alumnos de altas habilidades a partir de diferentes técnicas ¢ instrumentos.

3.4.3. Configuracién socic-emocional del alumnade de alta

habilidad en Secundaria

En la actualidad existe un acuerdo generalizado en que la alta habilidad implica
una capacidad cognitiva elevada. 5in embargo, todavia son muchas las preguntas que
nos inquietan cuando nos referimos a los posibles problemas sociales ¥ emocionales de
estos alumnos, tales como: jesta la alta habilidad relacionada con problemas de ajuste
social y emocional?, los ninos con altas habilidades ;tienen un mayor riesgo frente a los

problemas de adaptacion?; estan mejor adaptados? {Prieto y Ferrando, 2008).

El estudic de las facetas no cognitivas de los alumnos de altas habilidades se ha
realizado tradicionalmente a través del estudio de factores de personalidad relacionados
con las emociones. Las conclusiones que se desprenden de estos trabajos permiten
conocer en clerta medida el perfil socio-emocional de los alummos de altas habilidades,
pero resultan insuficientes cuando se trata de analizar en profundidad los posibles
problemas o desajustes que pudieran presentar estos alumnos. La aparicidn de la teoria
de la inteligencia emocional ofrece una base cientifica para un estudic mas riguroso de

las dimensiones emocionales del alumnado con altas habilidades.

(racias a la gran diversidad de modelos tedricos, podemos estudiar €l campo de

la inteligencia emocional desde distintas perspectivas que van desde las facetas
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emocionales de K.V. Petrides {Petrides, Pita y Kokinakki, 2007) hasta las habilidades
emoecionales de I. Mayer y P. Salovey {1997). Hasta la fecha son escasos los trabajos
gque han considerado las variables emocionales en el estudio la alta habilidad.

Destacamos cinco:

Primero, Mayer, Perkins, Caruso y 5Salovey (2001}, estudian la superdotacion
emocional, evidenciando que los estudiantes con alta inteligencla emocional demuestran

mejor organizaclon emocional.

Segundo, Woitaszewskl y Aalsman (2004) encontraron gque la inteligencia
emocional no estaba relacionada con el éxito académico ni social, al menos cuando se

evaliia en base al modelo de habilidades emocionales de Mayer y Salovey.

Tercero, Chan { 2003b) ha estudiado 1a naturaleza de 1a inteligencia emocional en
una muestra de estudiantes de altas habilidades, encontrando diferencias con respecto a
las puntuaciones de alumnos de habilidades medias: puntuaciones mas altas en
habilidades sociales y manegjo de emociones en la alta habilidad;, puntuaciones mas

bajas en empatia y utilizacidn emocional en la alta habilidad.

Cuarto, Schewean, 5aklofske, Widdifield- Konkin, Parker, y Kloosterman {2006}
han comparado las competencias socio-emocionales de alumnos de altas habilidades
con las de alumnos de habilidades medias, encontrande que los primeros se
autoperciben con una mayor competencia en el conocimiento de sus emociones y €n su
adaptacion a las situaciones cambiantes del medio, pero menor en sus competencias
Interpersonales. Los mismos autores estudiaron la congruencia entre las evaluaciones de
padres, profesores ¥ alumnos de altas habilidades en la evaluacion de las competencias
emocionales de estos Gltimos. Los resultados evidenciaron que la relacion entre los tres
informadores no era tan elevada como se esperaba, siendo los alummnos los que
reflejaron una autopercecion sobre sus competenclas emocionales mas bajas en

comparacion con la de sus profesores y padres.

Finalmente, Zeidner et al. (2005) examinaron si los adolescentes de altas

habilidades obtenian mayores puntuaciones que los alumnos sin altas habilidades en
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funcion de la forma de evaluar la inteligencia emocional. La conclusiones general fue
gue la relacion entre inteligencia emocional y alta habilidad dependia de la
operacionalizacién de la alta habilidad, va que los alumnos superdotados obtuvieron
mayores puntuaciones en la prueba de habilidad, pero menores en la prueba de

autoinforme.

De la revision de los trabajos resenados anteriormente, nos parecid interesante
Incluir también los aspectos de la reorin de la imelipencia emocional, por la
informacion y explicacion que podian damos respecto a algunos factores cognitivos y
no cognitivos de la alta habilidad. En nuestro estudic nos basamos en el modelo de
competencias soclo-emocionales de R. Bar-On {1997, 2006) y en el modelo de
Inteligencia emocional basado en habilidades emocionales de Mayer y Salovey {(15897).
Se Incluyeron tres instrumentos para la valoracion de la inteligencia emocional: a) el
Inventario de Inteligencia Emocional para ninos y adolescentes {E(}-1: YV, Bar-On ¥y
Parker, 2000), para medir la inteligencia emocional de los estudiantes en las siguientes
dimensiones: intrapersonal, interpersonal, manejo del estrés, adaptabilidad, estado de
animo e impresion positiva; b el Inventario de Inteligencia Emocional para padres y
profesores (EQ}-1: YV-0O, Bar-On y Parker, en prensa), gque valora las mismas
dimensiones de inteligencia emocional que el inventario para el alumno; v ©) el Mayer-
Salovey-Caruso Emotional Intelligence Test Version 2.0 (MSCEIT v.2.0; Mayer,
Salovey y Caruso, 2002), disefado para medir cuatro habilidades emocionales:
percepclon emocional, facilitaclion emoclonal, comprension emoclonal, ¥ mangjo

emocional.

3.4.4. Disenic de un modelo de identificacion de altas habilidades

en Secundaria

Una vez analizada la configuracién cognitiva y socio-emocional del alumnado
de alta habilidad a partir del estudio de la contribucion de distintas perspectivas de alta
habilidad, se procederda a la elaboracidn de un modelo de identificacidén para ¢l
alumnadeo de altas habilidades en Secundaria. Para ello serd necesario elaborar un

modelo cientifico de 1identificacion de los alummnos de altas habilidades de Educacion
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Secundaria de la Comunidad Autdmoma de la Region de Murcia, pudiendo asi estudiar y

caracterizar la tipologia a la que pertenecen los alumnos identificados.

Todo este proceso dara come resultado un informe individualizado en el que se
detallara el perfil de cada une de los alumnos que habian sido evaluados. El informe se
estructurara de la siguiente manera. En primer lugar, se presentaran los datos de
1dentificacién del alumno y una justificacidn en la que se explique el motivo por el gque
se ha llevado a cabo la evaluacion, asi como la finalidad de la misma. En segundo lugar,
se Indicaran las técnicas e Instrumentos de evaluacidn que se le han administrado al
alumno durante este proceso de identificacion. En tercer lugar, se detallaran los
resultados de las areas que han sido exploradas. Finalmente, el informe recogera una
serie de orientaciones para la respuesta educativa del alumne dirigidas a profesores y a
padres. Finalmente, la directora del Equipo Especifico de Altas Capacidades de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y los miembros del Grupo de
Investigacién de Altas Habilidades de 1a Universidad de Murcia, podran mantener una
reunidn con todos los tutores de aquellos alumnos que fueron nominados como posibles

sujetos de altas habilidades en ESO de 1os centros educativos de la Region de Murcia.

3.5. RESPUESTA EDUCATIVA A LA ALTA HABILIDAD EN LA
REGION DE MURCIA

La respuesta educativa del alummado con altas habilidades perteneciente a los
diferentes centros escolares de Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria de la Region
de Murcia, ha sido una de las prioridades sobre 1a que mas se ha incidide en los dltimos
anos por parte de la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo y por el grupe de
Investigacion Altas Habilidades de 1a Universidad de Murcla. Para realizar esta tarea, se
han disenado un conjunto de acciones encaminadas a la atencidn de las necesidades
especificas de este alumnado (Garride, Hemandez, Rojo v Royo, 2008, Prieto, Soto,

Femandez y Ferrando, 2010). Estas actuaciones se pueden organizar en cuatro grupos.
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3.5.1. Acciones de formacién para la alta habilidad

La colaboracién durante los dGltimos anos entre la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo, los Centros de Profesores y Recursos, el Servicio de Atencion a la
Diversidad y el Grupe de Investigacion de altas habilidades de la Universidad de
Murcia, ha servido para desarrollar una linea de formacidn con el objetivo de preparar y
sensibilizar a los prefesionales de la educacion y a la comunidad educativa en general.
Asi, se han desarrollado cursos dirigidos a los profesionales de los Equipos de
Orientacion Educativa y Psicopedagdgica encaminados a la adquisicion de la
competencia en el conocimiento de las caracteristicas del alummnado con  altas
habilidades y la asuncién de un modelo tedrico para su identificacién. Asimismo, la
constitucion de un seminario regional en el que se encuentran representados todos los
profesionales de los diferentes Equipos de Orientacidn Educativa, ha propiciado ¢l
diseno de Instrumentos especificos para la identificacion v la unificacion de criterios

para la orientacién sobre su respuesta educativa.

De la misma manera, la formacion del profesorade y los especialistas en
pedagogia terapéutica de los centros de Infantil, Primaria y Secundaria, donde se
encuentran escolarizados estos alumnos, ha sido también una de las prioridades en
materia de formacion. La propuesta formativa ha consistido en ofrecer a los profesores un
modelo de extension curricular, partiendo de la 1dea gque todos los alumnos necesitan un
curriculo ordinario, pero los alumnos con altas habilidades necesitan especialmente un
curriculo compacta, porque frecuentemente logran asimilar el curricule ordinario de forma
mas rapida que sus companeros. Por tanto, esta modalidad de enrigquecimiento curricular
puede ayudar a los profesores a paliar esos desfases que se producen en ¢l aula ordinaria,
entre los alumnos con altas habilidades y sus companeros, porque es, en principio, para
todos los alumnos. La propuesta consiste en "extender” o ampliar el curriculo, de manera
gque los alumnos puedan moverse a niveles mas avanzados, animandoles a ello. Cabe
destacar en esta linea formativa, los cursos sobre los perfiles de excepcionalidad y las
provisiones educativas para estos alumnos; los seminarios de trabajo integrados por los
profesionales de los centros preferentes de escolarizacidon, asi comeo las Jomadas
Regionales de intercambie de experiencias que cada curso escolar han acogido a mas de

dosclentos profesionales de la educacitn.
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Por dltimo, cabe destacar la campana de sensibilizacién que la Consejeria de
Educacion, Ciencia € Investigacion ha llevado a cabo desde el curse escolar 2007-08.
Dicha campana, dirigida a los mas de setecientos centros educativos de la Region de
Murcia, y especlialmente a todos los miembros de su comunidad educativa (padres,
profesores vy alumnos), ha tratado de sensibilizar sobre la existencia de estos alumnos y
la necesidad de emprender acciones dirigidas a 1a mejora de su respuesta educativa en ¢l
continuc de la respuesta a la diversidad. Con esta finalidad se han difundide dipticos v
paster informativos sobre las altas habilidades, asi como programas en la television

autonomica y articulos en prensa sobre esta tematica.

3.5.2. Desarrollo de centros educativos preferentes de altas

habilidades

Como consecuencla del deseo de determinados centros educativos de llevar a
cabo planes de trabajo sistematicos e innovadores para la respuesta educativa de la alta
habilidad, desde el curso 2006-07 se han puesto en funcionamiento distintos centros
preferentes de escolarizacion de alummos con altas capacidades. Estos centros ofrecen
sistematicamente oportunidades, estrategias y recursos variados que ayudan a la evolucion
arménica de las aptitudes intelectuales {cognitivas, creativas y afectivas) de estos alumnos,
con el objetivo de servir de canal del enriguecimiento curricular de los centros de Primana
y Secundaria en su totalidad. Hasta el presente curso escolar, los centros educativos que
cuentan con un proyecto de respuesta educativa para €l alumnado con altas capacidades
son seis, dos de Primaria, tres de Secundaria y uno que tiene alummado de ambas etapas.
En los proximos anos se prevé que se Incorporen nuevos centros preferentes. En la Region
de Murcia. En todos estos centros se enfatiza la formacion del profesorado de altas
capacidades y se tienen en cuenta las caracteristicas de los mismos en la respuesta
educativa de este colectivo {ver Genovard, 1983, Genovard, Gotzens, Badia y Dezcallar,
201{; para un analisis de las caracteristicas de los profesores de alummos de altas

habilidades).
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3.5.3. Creacidn de centros especializados de alta habilidad

En los dltimos anos se han creado dos centros especializados en altas habilidades
gue se encargan de coordinar los aspectos relacionados con la identificacion y 1a respuesta

educativa de estos alummnos en la Region de Murcla

En primer lugar, en ¢l curso 2006-07 se cred el Cenrro de Recursos para las Alras
Capacidades, con el objetive fundamental de disponer de materiales de apoyo {(pruebas
psicotéonicas; material bibliografico variado, programas especificos — creatividad,
cognicién, entrenamiento socio-emocional, metacognicion, extension curricular —;
programas multimedia; revistas; proyectos; etc.), para difundirlos entre los profesionales
implicados {preofesores y orientadores) y ayudar a la mejora en la atencién educativa de

estos alumnos.

En segundo lugar, en ¢l curso 2007-08 se cred el Equipo Especifico de Altas
Capacidades, que cuenta con dos especialistas en Psicolegia y Pedagogia y una
profesora técnica de Servicios a la Comunidad, que tienen como principal finalidad el
desarrollo de tareas especificas que incidan en una progresiva y solida atencion al
alumnadoe con altas capacidades. Por ejemple, se encargan del asesoramiento técnico a
los profesionales de los Egquipes y/o Departamentos de Secundaria en la evaluacion
psicopedagégica y orientacion en la respuesta educativa; la difusidn de la oferta de
materiales de apoyo del Centro de Recurses, tanto a profesionales como a familias; la
colaboracion e impulso de acclones formativas, el ascsoramiento a los centros
preferentes de Primaria y Secundaria que escolaricen alumnos con altas capacidades, en
colaboracion con los EOEP y los Departamentos de Orientacion; la orientacion
especifica en el diseno y desarrolle de los Talleres de Enriguecimiento Extracurricular,
la coordinacién con varlas Instituclones para los intercambilos técnicos y acclones

conjuntas; etc. ).
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3.5.4. Talleres de enriquecimiento curricular para alumnos de alta

habilidad

Los Talleres de Enriguecimiente Extracurricular de alumnos de altas habilidades
consisten en un conjunto de estrateglas y tareas disenadas especificamente para este tipo
de alumnos, sobre un tema de interés de caracter extracurricular. Se pretende incentivar
su capacidad para rentabilizar los conocimientos que poseen, liberando su mente y
manteniéndola activa, para que les permita centrarse en las tareas hasta conseguir sus
metas. Por tanto, proporciona al alumnado oportunidades de aprendizaje, fuera del
horario escolar habitual, que complementa el curriculum oficial que se imparten en los
centros ordinarios, perc que nunca lo sustituye. Se trabaja mediante una metodologia de
proyectos donde los alumnos construyen su aprendizaje a ritmos diferentes y segin sus
Intereses, contando con las orientaciones de un profesor. Actualmente, 182 alumnos de
Primaria ¥ Secundaria, que cursan sus estudios en distintos centros ordinarios de la
Regién de Murcia, estan siendo atendidos en los talleres de enriguecimiento curricular,

organizados en 16 grupos de talleres ubicados en las ciudades de Murcia y Cartagena.

3.6. CONCLUSIONES

Después del analisis sobre las diferentes etapas sobre el desarrollo de los

estudios de la alta habilidad en 1a Region de Murcia, hemos de destacar lo siguiente.

Primero, las investigaciones iniclales se caracterizaron por la consideracion de
enfoques mas amplios que los estimados hasta el momento en la valoracidn de la alta
habilidad intelectual. Asi, se incluyeron wvariables come las habilidades analiticas,
practicas y creativas y el estudic de los procesos de insight. 5in embargo, €l uso de la
inteligencia y su medida {CI) siguid siendo ¢l elemento fundamental y exclusive en la
conceptualizacion de la alta habilidad durante este periodo. Ademas, la excesiva
conflanza en los test de inteligencia, las expectativas estereotipadas sobre 1a 1dea de que
los ninos superdotados tienen que sobresalir en todas las areas del desarrollo, y la escasa
implicacion de las autoridades educativas, mantuvo algunos obstaculos para su correcta

1dentificacion.
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Segundo, las Investigaciones sobre el estudio y disenc de perfiles de alta
habilidad en Educacion Primaria ponen de manifiesto la necesidad de incorporar tanto
variables cognitivas como no cognitivas al estudio de la alta habilidad. Estos trabajos
permitieron conocer la configuracién cognitiva de la alta habilidad a través del estudio
de wvariables de inteligencia, creatividad, personalidad, inteligencia emocional,
soclalizacidn, autoconcepto, etc. La novedad y los beneficios de 1a colaboracion entre
distintas instituciones {Universidad de Murcia, Administracién Educativa ¥ Fundacion
Séneca) permitieron la extension del estudio e identificacion de la alta habilidad en
Educacién Infantil y Primaria. Permitis la elaboracion de un modelo de 1dentificacion
para esta etapa gque esta siendo actualmente utilizado por los Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagogica (EOEPs) vy un baremo para evaluar la creatividad en
nuestra comunidad. Actualmente, 1a identificacion del alummado de altas habilidades en
estas etapas resulta una tarea plenamente asumida por los orientadores de los EOEPs.
Asi, va son mas de 250 alumnos los que se encuentran identificados en centros de
Educacién Infantil ¥ Primaria en la Regién de Murcia con distintos perfiles de

excepclonalidad, recibiendo una atencidn adecuada a sus necesidades educativas.

Tercero, la necesidad de atender a los alumnos con altas habilidades en
Educacién Secundaria requiere la elaboracion de un procedimiento de estudio de la
configuracion cognitiva e 1dentificacion que permita, por una parte, trazar el perfil
cognitivo de estos alumnos en funcién de sus habilidades mas sobresalientes, y por otra,
facilitar la respuesta educativa de €stos en funcidn a su perfil cognitivo. En este capitulo
hemos presentado las fases en las que este proceso se esta llevando a cabo en la
actualidad: a) la fase de screening, que ha permitido seleccionar a 639 alumnos como
posibles sujetos de altas habilidades a partir de la nominacitn de los centros educativos
en base a un perfil de alta habilidad amplio; b) la fase de estudio de 1a configuracidn
cognitiva, donde se proponen distintos modelos tedricos € instrumentos para analizar la
configuracion cognitiva de una muestra de 566 sujetos nominados con altas habilidades;
c) fase de estudic de la configuracién socio-emocional, donde se proponen distintos
modelos e instrumentos para analizar la configuracidn socio-emocional de la misma
submuestra de sujetos nominados con altas habilidades de la fase anterior, y d) la fase
de diseno de un modelo de identificacion de altas habilidades en Educacion Secundaria,
donde se indica la necesidad de elaborar un modelo de identificacion que tenga en

cuenta las variables resultantes del estudio de la configuracidn cognitiva.
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Cuarto, se considera imprescindible tener en cuenta los datos procedentes de
distintas fuentes de informacion {1.e., padres, profesores ¥ alummnos) en nuestro estudio.
Los padres pueden aportar informacion sobre ¢l desarrollo de sus hijos relativas a las
facetas personales; los profesores pueden ofrecer datos sobre las facetas académicas de
sus alumnos, aunque también sobre aspectos personales y fisicos; y los alummos pueden
proporcionar informacion sobre facetas que pasan desapercibidas o complementan a la

de los padres y profesores.

(Juinto, la relacion que nuestro grupe de investigacion mantiene con otros
grupos Internacionales, permitd Introducir en este estudio distintas medidas para
valorar variables cognitivas y no cognitivas desde una perspectiva mas amplia, con el
fin de profundizar en el estudic de los perfiles cognitivos de los alumnos con alta
habilidad. Asi, se han ncluido tres escalas para la valoracidn de las inteligenclas
miltiples para padres, profesores y alumnos; un Instrumento para evaluar las aptitudes
Intelectuales {DAT-53) y un Instrumento para evaluar la creatividad {TTCT) en funcidn
al modelo de pertiles de alta habilidad; cince tareas para evaluar la inteligencia analitica
y cInco para la inteligencia practica en base a la teoria de la inteligencia exitosa (bateria
Aurora); ¥ cuatro Instrumentos para la evaluacién de la inteligencia emocional: dos para
alumnos (EQr1-YV y MSCEIT), uno para padres (E(}-1: YV-O padres) y otro para
profesores {(E(}1-Y V-0 profesores).

Sexto, la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo de 1a Regitn de Murcia
y €l grupe de investigacion Altas Habilidades de la Universidad de Murcia han
implementado distintas medidas de respuesta educativa durante los dltimos anos. Estas
medidas incluyen la promocion de cursos de formacidn para profesionales de la
educacion y campanas de sensibilizacion hacia la alta habilidad, el desarrollo de centros
preferentes de matriculacidn de alumnos de altas habilidades que desarrollan distintos
proyectos de iInnovacion sobre esta temdtica; la creacion de centros especializados para
el estudio, identificacién y respuesta educativa de la alta habilidad, come €l Centro de
Recursos de Altas Capacidades y el Equipe de Orientacidén Educativa y
Psicopedagogica Especifico de Altas Capacidades Intelectuales; o la puesta en marcha

de los Talleres de Enriquecimiento Curricular para Alumnos de Alta Capacidad, donde
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los alumnos de altas habilidades participan conjuntamente en actividades atractivas a

traves de metodologias activas y participativas en horario extraescolar.

Finalmente y para terminar la parte tedrica, debemos mencionar que nuestro
trabajo empirico tiene por objetivo el estudio de la configuracién cognitiva y soclo-
emecional del alumnado de altas habilidades en Educacion Secundaria a partir del
analisis de la contribucion de distintas perspectivas de alta habilidad {inteligencias
maltiples, aptitudes diferenciales, inteligencla exitosa, € inteligencia emocional). Este

estudio de desarrollara de manera detallada en la parte empirica de la investigacion.
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CAPITULO 4

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

En este capitulo presentamos el método utilizado en nuestro trabajo empirico. En
el primer apartado, ofrecemos una Introduccidn al trabajo empirico de la investigacion.
En segundo apartade exponemos el objetivo general de nuestra investigacion, asl como
los objetivos especificos que se derivan del mismo. En ¢l tercer apartado presentamos ¢l
método del trabajo empirico, indicando la muestra participante, los Instrumentos
utilizados v el procedimiento seguido. En el cuarto apartado presentamos las técnicas

estadisticas para el analisis de datos.
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4.1 INTRODUCCION

La definicion, identificaciom y atencidn educativa de los alumnos de altas
habilidades ha generado una gran cantidad de estudies de caracter tante tedrico como
practico, con la intencion de delimitar el proplo concepte de alta habilidad y los
procedimientos mas idomeos para la identificacion de la misma. 5in embargo, la
diversidad de términos utilizados (e.g., alta habilidad, alta capacidad, superdotacion,
talento, experto, genio, precocidad, etc.), asi como la multitud de enfoques y métodos
usados en las diversas disciplinas para su conceptualizacion, reflejan, por una parte, la
falta de unanimidad cientifica en cuanto al constructo y a su terminologia, y por otra, la
dificultad de delimitar la alta habilidad y de 1dentificar las varlables implicadas {ver

Gagné, 2004).

Tal y como hemos senalado en capitule anteriores, €l estudio de 1a alta habilidad
ha estado tradicionalmente marcado por el estudio de la inteligencia. Las aportaciones
de las distintas teorias de la inteligencia al estudio de la alta habilidad han sido
numerosas y difieren en funcidn de la manera en gue se aproximan a la naturaleza de la
propla inteligencia. Por una parte, las teorias psicométricas han permitido estudiar la
alta habilidad en términos mas cuantitativos, precisando €l constructo en clerta medida y
haciéndolo cuantificable en diferentes entormos, especialmente en el escolar {e.g.,
Cattell, 1971; Guilford, 1967, Spearman, 1%04; Terman, 1925; Thurstone, 1938;
Yemon, 1550). Para ello, basan su identificacidn en test de CI y en puntos de corte a
partir de las puntuaciones obtenidas en esos tests. Por otra parte, las teorlas cognitivas
han permitido estudiar la alta habilidad en términos mas cualitativos, centrandose en la
manera en que los Individuos procesan la informacidn, asi como en los procesos
cognitivos implicados en la resolucidn de tareas {Castelld, 2001, 2002, 2008, Gardner,
1583, 1998; Mayer y Salovey, 1997; Stermberg, 1985, 1997). Para ello, basan la
identificacién en instrumentos formales e informales de medida intelectual convergente

y divergente, estilos de aprendizaje, funcionamiento cognitivo, etc.

Ambas perspectivas ofrecen Informacion Interesante al estudico de la alta
habilidad. Las teorias psicométricas responderian a la pregunta qué es la alta habilidad,

mientras que las teorias del procesamiente de la iInformacidn responderian a la pregunta
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coémo funciona la alta habilidad. Podriamos decir que se trata de perspectivas
complementarias, por lo que seria interesante incluir una combinacidn de ambas en el
estudic de la alta habilidad, que tuviera en cuenta variables cognitivas ¥ no cognitivas
tanto a nivel cuantitative (ndmero de recursos intelectuales disponibles) como

cualitativo {gestion de los recursos Intelectuales).

4.2. OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

El objetivo general de nuestro trabajo consiste en estudiar la contribucion de
distintos modelos de alta habilidad (i.e., intelizencias miltiples, inteligencia exitosa,
modelo de perfiles de alta habilidad, inteligencia emocional) en la explicacidn de la
configuracion cognitiva de alumnos nominados con altas habilidades en Educacitn

Secundaria.
De este objetivo general se desprenden los siguientes objetivos especificos:
- Estudiar las propiedades psicométricas de los instrumentos utilizados.

- Definir dimensiones cognitivas a partir de las distintos modelos de alta habilidad
para €l estudio de la configuracion cognitiva de la alta habilidad en Educacitn

Secundaria.

- Analizar la aportacion especifica y general de distintos modelos de alta habilidad
en la configuracion cognitiva de los alumnos de altas habilidades en Educacidn

Secundaria.

- Componer diferentes grupos o conglomerades de alumnos de altas habilidades
gque compartan caracteristicas comunes en cuanto a su configuracién cognitiva
para ofrecer perfiles diferenciados basados en distintas concepclones de alta

habilidad.

Daniel Herndndez Torrano 139



Alta Hahilidad ¥ Competen da Experta

4.3. METODO

4.3.1 Participantes

Tras las diferentes fases de seleccion de la muestra que se describen en el
apartado del procedimiento, se selecciond una muestra final de 366 sujetos (33.5%
chicos y 46.5% chicas), nominados como estudiantes de altas habilidades por padres v
profesores de 35 centros de Ensenanza Secundaria de caracter pablico y concertado de
la Region de Murcla (Espana). La edad de los participantes oscilé entre 11 v 18 anos (M
= 14.06; DT = 1.08). Respecto al nivel educativo, la muestra se distribuyd: 231 {(40.8%)
cursaban primer curso, 19 {3.4%) segundo curso, 285 (32.1%) tercer curso, 20 (3.5%)
cuarto curso de E.S.O, v | {0.2%) cursaba primer curse Bachillerato. En general, la

muestra incluye sujetos con diferentes habilidades y talentos.

4.3.2 Instrumentos

La consideracion de varlables cognitivas asociadas a diferentes concepclones de
Inteligencia implican necesariamente la incorporacidn de distintos instrumentos de
evaluacion que aporten informacion desde variadas teorias y modalidades de
Informacién. Asi, se han incorporado prucbas psicométricas de aptitudes, tests de
pensamiento divergente o creatividad, pruebas de evaluacion de la inteligencia
emeocional e Instrumentos mas recientes centrados en el estudie de los procesos
cognitivos. A continuacion, describimos los Iinstrumentos utilizados en nuestro estudio

{ver Anexo para consultar los instrumentos utilizados en este trabajo ).

4.3.2.1. Escalas de evaluacion de las Inteligencias Mitltiples: padres,

profesores v alumnos.

Las escalas de evaluacidn de las Inteligencias Multiples de padres, profesores y
alumnos son tres instrumentos para la evaluacion de las Inteligencias Miltiples que han

sido adaptados de las escalas para la valoracion de las inteligenclas miltiples que
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Armstong recoge en su libro “Las inteligencias maltiples en el aula™ {Armstrong, 1599).
El primer instrumento consiste en una escala de autopercepcion destinada al alummeo. En
esta escala el alumno evalla sus proplas inteligencias maltiples (Lingiifstica, Ligico-
Marematica, Espacial, Corporal, Musical, Nawmralista v Social), respondiendo a 2¥
items en una escala likert de cuatro puntos (| = nunca, 2 = algunas veces, 3 = casl
siempre ¥ 4 = siempre). Los otros dos instrumentos consisten en sendas escalas de
percepclon para padres vy profesores. En estas escalas, padres vy profesores evaldan las
inteligencias maltiples de sus hijos ¥ alummos, respectivamente {Lingiiistica, Logico-
Marematica, Espacial, Corporal, Musical, Nawralisia y Social), respondiendo a 28
items en una escala likert de cuatro puntos {1 = Nunca, 2 = Algunas veces, 3 = Casl

siempre ¥ 4 = Siempre).

4.3.2.2. Test de Aptitudes Diferenciales: DAT-5

El DAT-5 {Bennett, Harold y Wesman, 2000) €5 un Instrumento cuyo objetivo
consiste en evaluar las aptitudes intelectuales manteniendo las caracteristicas basicas de
las anteriores versiones del DAT. Existen dos formas (1 ¥ 2) que corresponden a niveles
de dificultad diferentes. El ambitc de aplicacion del DAT nivel 1, son sujetos de
Educacién Secundaria y de ciclos formativos de grado medio y el Nivel 2 se utiliza para

los estudiantes de Bachillerato y Ciclos formativos de Grado Superior.

A continuacion describimos el contenido de cada uno de los subtests que

componen el Instrumento:

- Raronoamiento Verbal Permite medir la capacidad para entender conceptos
formulados en palabras. Tiene por fin evaluar la capacidad del estudiante para

abstraer o generalizar y pensar constructivamente.

- Cdirulo Los items de “Calcule”™ permiten examinar la comprension de las

relaciones numeéricas y la facilidad para mangjar conceptos numéricos.
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- Raronamiento Abstracto. Tlene por fin la medicion no verbal de 1a capacidad
de razonamiento. En cada caso, €l estudiante debe descubrir que principio
rige la transformacion de la figura ¥y demostrar esa comprension designando

el diagrama que 16gicamente, debe seguir.

- Raronamiento mecdnico. Cada item consiste en una situacion mecanica
llustrada mediante un dibujo y acompanada por una pregunta simple. Los
items han side deliberadamente presentados en funcidén de mecanismos
sencillos, encontrados con frecuencia en la vida cotidiana que no requieren de

conocimientos especiales.

- Relariones espaciales. Un rasgo inherente de estos {tems reside es que exlgen

la manipulacion mental de objetos en el espacio tridimensional.

- Orografia v Lenguagje. Proporciona una estimacion acertada de la capacidad

de un alumno para distinguir entre el uso correcto y €l incorrecto el lenguaje.

- Veloridad v Precision. Tiene por finalidad medir la rapidez de repuesta en

una tarea perceptual sencilla.

4.3.2.3. Test de Pensamiente Creative de Torrance: TTCT Figurativo -

Tercer juege

El TTCT {Tomance, 1974) evalia el pensamiento divergente y consta de dos
prucbas independientes: €l TTCT-Verbal y el TTCT-Figurativo. Cada una de ellas
presenta dos formas paralelas, A ¥ B. En nuestro trabajo hemos utilizado el TTCT-
Figurativo {forma A) cuyo objetive es evaluar las preducciones creativas a traves de
dibujos y composiciones. Consta de tres subtests: componer un dibujo, acabar un dibujo
y lineas paralelas. Mas concretamente, en nuestro trabajo utilizamos el tercer subtest,
las lineas paralelas, que tiene por objetivo hacer tantos dibujos como sea posible en 10
minutos a partir de 30 pares de lineas paralelas. Evalda cuatro dimensiones: a) Fluidez o

habilidad para hacer asociaciones miltiples a partir de un estimule dnico; b)
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Flexibilidad o habilidad para cambiar el patrén o estructura de las composiciones; )
Oripinalidad o habilidad para realizar estructuras diferentes y poco familiares; y d
Elaboracisn o habilidad para anadir detalles a las estructuras realizadas con las lineas

paralelas.

4.3.2.4. Emotional Guotient Inventory: Young Version: EQ-i: YV y EQ-i:YV-
]

El EQ-10 YV {Bar-On y Parker, 2000) es un instrumento para la auto-evaluacion
de la inteligencia emocional. Esta compuesto por 60 items que se presentan en una
escala Likert de cuatro puntos {1 = No es verdad en mi caso, 4 = Muy cierto en mi caso)

y que evaldan cinco factores de la inteligencia emocional:

- imrrapersona! o habilidad para comprender las proplas emociones y su

comunicacion a los otros.

- fmterpersonal o habilidad para entender y apreciar las emociones de los otros.

- Adaprabilidad o flexibilidad y eficacia para resolver conflictos.

- Manejo del estrés o habilidad para dirigir ¥ controlar las proplas emociones.

- Estado de dnimo o habilidad para tener una actitud positiva ante la vida.

Ademas, ofrece una puntuacin total de inteligencia emocional, resultado de la
combinacion de los factores anteriores. Se trata de un inventario amplio que
proporciona informacion acerca de las competencias emocionales y sociales y que

permite trazar un perfil social y afectivo.

El E(}-1: ¥YV-0O (Bar-On y Parker, en prensa) es un instrumento complementario
al anterior que permite a padres y profesores evaluar la inteligencia emocional de sus

hijos y alumnos, respectivamente. Este instrumento esta compuesto por 38 items, que se
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presentan en una escala Likert de cuatro puntos idéntica a la escala de los alumnos.
Igualmente, evalia los cinco factores de la inteligencia emocional: frtrapersonal,

Interpersonal, Adaptabilidad, Manejo del estrés v Estado de animo.

4.3.2.5. Mayer-Salovey-Caruso Emotional Intelfigence Test: MSCEIT -

Subtest Manejo emocional

El MSCEIT {Mayer, Salovey y Caruso, 2002; adaptacion al castellanc por
Extremera ¥ Femandez-Berrocal, 200%9) es un instrumento para la evaluacién de
inteligencia emocional. 5e compone 141 items organizados en & tareas que evaldan

cuatro factores o habilidades emocionales:

- Perceprion emocional o habilidad para 1dentificar de forma apropiada las
emociones v el contenido emoclonal, saber leer nuestros sentimientos y

emoclones, etiquetarlos y vivenclarlos.

- Facilitacidn emocional o habilidad para utilizar las emociones para facilitar,

favorecer y mejorar el pensamiento.

- Comprension emocional o habilidad para integrar lo que sentimos en

nuestro pensamiento v apreciar la complejidad de los cambios

emocionales, asi como las diferentes relaciones entre las emociones para

generar estados emocionales mas complejos.

- Manegjo emocional o habilidad para regular de forma consciente las
emociones en unc mismo y en los demas para lograr un crecimiento

emocional e intelectual.

En nuestro trabajo, hemos considerado dnicamente la dimension Marejo
emacional. La razon que justifica esta decision se basa en la organizacidn jerarquica de
las habilidades emocionales del modelo tedrico de inteligencia emocional en que se

fundamenta el MSCEIT {Mayer y Salovey, 1997). Segin este modelo, la inteligencia
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emocional estd compuesta por cuatro habilidades emocionales organizadas de manera
jerarquica que van desde la mas sencilla ¥y cuyo dominio se realiza en primer lugar
{percepcion emocional), hasta la mas compleja y cuyo dominio se realiza en dltimo
lugar {manejo emocional). De esta manera, nuestro Interés se basa en ¢l estudio de esa
dltima habilidad en una muestra de alumnos nominados come sujetos nominados con
altas habilidades, en 1la medida que pueden ser estos alumnos los que mejor dominio de

la habilidad presenten en base a su supuesta alta habilidad intelectual.

Para elle se han utilizado dos tareas: a) la primera consiste en una serie de
escenarios en las que se deben elegir de entre una serie de opciones la manera mas
adaptativa de regular sus proplos sentimientos {manejo emoclonal); b) la segunda
consiste en una serie de escenarios en las que se debe elegir la opcidn mas acertada para
solucionar algunas situaciones problematicas relacionadas con los sentimientos que

surgen en situaciones soclales y con otras personas ({relaciones emocionales).

4 2.2.6. Baterfa Aurora

La bateria Aurcra {Chart, Grigorenko v Stemmberg, 2008) consiste en un conjunto
de prucbas para la evaluacion de la Inteligencia Exitosa. Esta compuesta por una serie
de tareas que evallan tres tipos de inteligencia: analitica, creativa y practica, y que se
presentan en tres modalidades de lenguaje - verbal, figurative ¥ numérico - lo que
permite evaluar los puntos fuertes y las lagunas de los estudiantes cuando se enfrentan a

la solucion de problemas {ver Capitulo 2 para mas mmformacion sobre la bateria Aurora).

En nuestro trabajo hemos utilizado las tareas correspondientes a la evaluacion de
la inteligencia analitica y practica. Para valorar la inteli gencia analitica se han incluido
cinco tareas: tangramas, barcos flotantes, palabras homonimas, metaforas, y problemas
de algebra, cuyo objetivo es valorar la eficacia con 1a que el alumno utiliza sus recursos
Intelectuales para resolver problemas abstractos y relativamente familiares. Para valorar
la imteligencia prdctica se han incluido seis tareas: cortes de papel, sombras de juguetes,
anuncios disparatados de periddicos disparatados, toma de decisiones, mapas logisticos,
y uso y cambic de dinero, cuyo objetive es valorar la eficacia con la que el alumno

utiliza sus recursos intelectuales para reselver situaciones de la vida diaria.
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4.3.3 Procedimiento

A continuacidn describimos las actuaciones que se llevaron a cabo para
seleccionar la muestra de nuestra investigacion y la organizacion para la aplicacion de

Instrumentos en cada una de ellas {(ver Figura 4.1).

En la primera fase, se Informé& a todos los centros de Educacién Secundaria
publicos, privados y concertados de la Region de Murcia, sobre el inicio del proceso de
identificacién de alumnos con altas habilidades en los cursos de 17 y 3% de E.S5.0.
durante el curso 2006/2007. Se solicitaba al orlentador de cada uno de los centros su
colaboracion para informar {nomiar) sobre la presencia o existencia de alummos que
respondieran a un perfil de altas habilidades en sus aulas. Para nominar a los
estudiantes, se pidio a padres y profesores que Indicaran a aquellos alumnos que
presentaran algin tipo de alta habilidad (superdotacidn o talento) en cualquier area, va
fuera académica {matematicas, lenguaje,...) o no académica (social, artistica,...), en
base a un perfil de alta habilidad amplic {e.g., posee un alto potencial, presenta un alto
rendimiento, destaca en alguna materla, etc.). La poblacidn de los niveles escolares
considerados {1° ¥ 3% de ESO) en la Region de Murcia ascendia a 33.704 alummnos en ¢l
curso académico 2006/07. Al finalizar este proceso de screening, los centros informaron

sobre la presencia de 639 alumnos con posibles altas habilidades.

En la segunda fase, a los alumnes nominados de la fase anterior se les aplicaron
los instrumentos de evaluacitn, a excepclon de las tareas para la evaluacién de la
Inteligencia analitica y practica de la baterfa Aurora. Los participantes completaron los
mstrumentos en dos sesiones de una hora a hora y media de duracion de manera
individual o en pequenos grupos. En la primera sesion, se aplicaron las escalas de
percepcion de inteligencias miltiples para alumnos, el DAT-5 {subtest de razonamiento
verbal, razonamiento abstracto, ortografia v rapidez v exactitud perceptiva), el TTCT
{subtest “Lineas Paralelas™), v el EQ-1: YV. En la segunda sesidn, se finalizd la
aplicacion del DAT-3 (subtest razonamientc mecinlco, razonamientc numeérico,
razoenamiento espacial y memoria relato oral del BADy(G-M), y se aplico el MSCEIT
{subtest “Manejo Emocional™). A los padres y profesores se les pidié que

cumplimentaran las escalas de percepcion de inteligencias miltiples y el EQ-1Y V-0
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para padres y profesores, respectivamente. Una vez recogida esta informacidn por
varios examinadores, se selecciond a los alumnos que contaban con la informacion de

todos los instrumentos, contando con 366 alumnos nominados con posibles altas

habilidades.

En la tercera fase, se organizo una tercera sesion donde las tareas de evaluacion
de la inteligencia analitica y practica de la bateria Aurora fueron aplicadas a una
submuestra de alumnos nominados de la fase anterior. La submuestra estuvo compuesta
por 17y alumnos pertenecientes a ocho centros educativos de caracter pablico y

concertado que habian formado parte de la segunda fase.

Asi, la muestra final de nuestra investigacion estuvo compuesta por 566
alumnos, nominados comeo sujetos con posibles altas habilidades de E.5.0, vy que
contaban con Informacién de los sigulentes Instrumentos: escalas de percepcion de
inteligencias maltiples para padres, profesores y alumnos, DAT-5, TTCT, EQ-1nYYV,
E(}-1:Y V-0 padres y profesores, y MSCEIT. Ademas, se tuvo en cuenta una submuestra
de 175 alumnos a los que se les aplicaron las tareas para la evaluacion de la inteligencia
analitica y practica de la baterla Aurora con €l objetive de realizar un estudio
complementaric de las funciones cognitivas de los alumnos de altas habilidades
introduciendo una bateria cognitiva muy reclente y con objetivos claros de evaluacion

de los alumnos mas capaces.

Daniel Herndndez Torrano 147



Alta Hahilidad ¥ Competen da Experta

INSTRUMENTOS Tiempo (min.)

PRIMERA SESION

ESCALAS PERCEPCION IM i
DAT-5 Subpruebas:
Raz. Verbal 20
Raz. Abstracto 20
Ortografia 12
Rapidez y exactitud perceptiva. Parte | (entrenamie nto) 3
Rapidez y exactitud perceptiva. Parte 2 3
DESCANSD
TTCT, JUEGO 3 “LINEAS PARALELAS” i
EQ-i: YV 20
SEGUNDA SESION
DAT-5 Subpruebas:
Raz. Mumérico 2o
Raz. Mecdnico 20
Raz_ Espacial 20
temaoria relato oral. B ADyG-1 T (2*ES0) 0 3" (4°ESO)
DESCANSD
MACEIT V.2.0. “MANEJO EMOCTONAL™ 13"
TERCERA SESION
BATERIA AURORA. “ANALITICA” 45
DESCANSO
BATERIA AURORA. “PRACTICA” 457 ¥

Figura 4.1. Sesiones para la aplicacion de los instrumentos wtilizados en el estudio

Neta: *Tiempo aproximado (el resto de las pruebas exigen necesariamenie €] tiempo indicado).
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4.4. ANALISIS DE LOS DATOS

El analisis de datos hara uso de distintos procedimientos dentro de un método
general de caracter descriptivo, corelacional, inferencial, predictivo, etc. Las técnicas

de analisis variaran en funcion de los objetivos e incluyen:

1. Amnalisis descriptivos para el estudio de las propiedades psicométricas de los
Instrumentos y las dimensiones cognitivas definidas. Se  utilizaron  los
coeficlentes minimo, maximo, media, desviacion tipica, y los indices de

asimetria y curtosis.

2. Analisis de fiabilidad sobre las puntuaciones obtenidas a partir de distintos
procedimientos que se ajustaron a las caracteristicas de los items de cada uno de
los Instrumentos. Se utilizé el coeficiente de consistencia intema: Alfa de
Cronbach para la mayoria de las puntuaciones: Kunder-Richardon {KRag
Kunder ¥ Richardson, 1937) para los items dicotomicos se utilizd; Comrelacion
Intraclase {ICC; Shrout ¥ Fleiss, 197%9) como indice de acuerdo entre los jueces

que evaluaron la prueba de pensamiento divergente.

3. Anmalisis de items de las dimensiones que obtuvieron un coeficiente de fiabilidad
mas bajo. Estos analisis se centraron en la dispersién o dificultad, 1a media ¥
desviacidn tipica, se analizd la correlacion del item con el total de la escala y el

alpha de Cronbach de la dimension al eliminar el item.

4. Analisis factorial exploratorio utilizando €l métede de  extraccidn  de
componenentes principales con rotacidn varimax para a) la determinacion de las
dimensiones cognitivas; b) componer habilidades integradoras que permitan
analizar la configuracion cognitiva de los alumnos nominados con altas

habilidades.

5. Analisis para evaluar la independencia de las dimensiones ¥ ¢l impacto del

informador en las respuestas a partir de una matriz multimétodo multirasgo
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{Campbell y Fiske, 1959) para aquellas perspectivas de inteligencia que fueron
evaluadas a partir de distintas modalidades o informadores {i.e., Inteligencias

miltiples e ineligencia emocional).

Analisis de correlacion para estudiar la relacion ente las dimensiones cognitivas

definidas en nuestro estudio. Se utilizd el coeficiente de correlacion de Pearson.

Analisis de contingencia para Investigar el solapamiento de las dimensiones
cognitivas cuando la muestra se divide en alumnos nominados, inteligentes y
muy Inteligentes en funcidn de sus puntuaciones en cada una de las dimensiones

cognitiva definidas.

Analisis de regresion para investigar sobre la capacidad predictiva de las
dimensiones de percepeion {inteligencias mialtiples e inteligencia emocional)
sobre las dimensiones de rendimiento (aptitudes Intelectuales, creatividad,

Inteligencia emocional, inteligencia exitosa).

Analisis de conglomerados jerarquico y no jerarquico para componer diferentes

grupes de alumnos nominados con altas habilidades en nuestra muestra.

Estos andlisis se realizaran mediante €l emplec del programa informatizado de

analisis estadistico SPSS v. 17,
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CAPITULO 5

ANALISIS DE LOS INSTRUMENTOS Y DEFINICION DE
LAS DIMENSIONES COGNITIVAS

En este capitule iniciamos la presentacion de los resultados de nuestra
Investigacion, correspondientes a los dos primeros objetivos de nuestro trabajo empirico.
Por una parte, estudiamos las propiedades psicométricas de los instrumentos utilizados
para estudiar la contribucion de las distintas perspectivas de inteligencia y creatividad. Por
otra, analizamos las dimensiones cognitivas de los instrumentos con el objetive de facilitar
la complejidad a nivel factorial de las distintas concepciones de inteligencia y creatividad
referidas a la configuracién cognitiva de los alumnos de altas habilidades en Educacion
Secundaria. Los resultados se presentan organizados en apartados referidos a cada uno de
los instrumentos. Dentro de cada apartado se presentan, en primer lugar, los estadisticos
descriptivos y los coeficlentes de consistencla interma, con el objetive de estudiar el
comportamiento de las distribuciones de las variables. En segundo lugar, se presentan los
analisis factorlales exploratorios realizados con ¢l fin de identificar los componentes que
subyacen a la configuracion del conjunto de variables recogidas en cada uno de los
instrumentos. En tercer lugar, se presenta la discusion y la interpretacion de los resultados.
Finalmente, se presenta un apartado de conclusiones generales que recoge una reflexion

global de los resultados presentados en este capitulo.
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5.1. PROPIEDADES PSICOMETRICAS DE LOS INSTRUMENTOS Y
DEFINICION DE LAS DIMENSIONES COGNITIVAS

En este apartado estudiamos las caracteristicas psicométricas de los instrumentos
utilizados. Se realiza un analisis descriptive de las puntuaciones obtenidas por los sujetos
de nuestra muestra, asi como anilisis de fiabilidad para cada uno de los instrumentos

utilizados.

5.1.1. Escalas de percepcidon de inteligencias multiples para padres,

profesores y alumnos

5.1.1.1 Analisis descriptivos

En la Tabla 5.1 aparecen los estadisticos descriptives y los coeficientes de
consistencia interma para las puntuaciones totales de las escalas de percepcion de

Inteligencias miltiples para alumnos, padres y profesores.

Los datos evidencian una buena dispersion de las respuestas de los participantes,
con respuestas que oscilan entre los valores minimos y maximos del rango de respuestas
{rango 4-16). En cuanto a las medias, se observan puntuaciones elevadas que se acercan a
los valores maximos en todas las dimensiones para las tres escalas, especialmente en la de
profesores. Se observa efectivamente que la percepcion del profesor sobre las capacidades
de los alumnos es mas elevada que la del propio alummo y sus padres en casi todas las
variables. También es Interesante senalar que en todas las escalas {alummnos, padres y
profesores) se encuentra siempre algln alumno con la puntuacién maxima posible (16
puntos), lo que es un primer indicador de las buenas capacidades cognitivas de los sujetos
de la muestra. Un anilisis mas profundo permite apreclar que, en las tres escalas, la
puntuacién mas elevada se obtiene para la imreligencia social {es Interesante senalar
también que es en esta dimension donde las puntuaciones presentan una desviacion tipica

mas baja, lo que sugiere una percepcidn generalizada de que todos los alumnos presentan
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buenas habilidades sociales). Las puntuaciones mas reducidas se obtienen en la
intelipencia lingifistica para la escala de alummos (M = 10.84, DT = 2.18), y en la
intelipencia corporal de las escalas de padres y profesores (M = 10.83, DT = 235, M =
11.26, OF = 2.29, respectivamente). Los coeficientes de asimetria y curtosis permiten

afirmar que las puntuaciones presentan una distribucion normal.

Para analizar la consistencla Interma de las dimensiones de las escalas de
percepeion de inteligencias miltiples para alumnos, padres y profesores se llevd a cabo un

andlisis de fiabilidad mediante el coeficiente alfa de Cronbach.

Los coeficientes de consistencia interna para las dimensiones o inteligencias de la
escala de alumnos resultaron aceptables para las dimensiones naruralista v musical (o =
66 &= .73 respectivamente), pero bajos para el resto de las dimensiones (& < .50). Para
las dimensiones o Inteligencias de la escala de padres resultaron bajos para las
dimensiones linguistica y viso-espacial (& = .33; & = .40, respectivamente) y moderados
para el resto de las dimensiones {61 < @ > .70). Para la escala de profesores, los
coeficientes de consistencia interma resultaron satisfactorios (o > 7)), a excepcion de la
dimensiones lingiiistica y viso-espacial, donde se obtuvieron puntuaciones inferiores (& =
B8, & = .61, respectivamente). En futuros estudios se puede intentar profundizar en la
razén por la que las puntuaciones de las subescalas de inteligencia lingiistica y viso-
espacial presentan siempre bajos coeficientes de consistencia interna tanto en la escala de

alumnos, como en la de padres y profesores.

Debido a la baja consistencia intema de varias subescalas de las inteligencias
miltiples para alummos y para padres, se considerd necesario realizar un analisis mas
detallado de las puntuaciones de los items que componen las dimensiones que obtuvieron
un coeficiente de fiabilidad mas bajo, con el fin de arrojar luz ante estos resultades. Como
estamos ante subescalas con s6lo 4 items {lo que reduce mucho la varlanza de los
resultados), diremos que resultan problematicos los valores de alpha inferiores a .60, por
lo que solo profundizaremos aqui en la posible explicacion para los coeficientes inferiores

a este valor.
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Tabla 5.1. Descriprivos y Fiabilidad para las Escalas de Intelipencias Miltiples

Ne
items Minimo Maxima M DT Asimetria Curtosis 4
Coefic. Error Coefic. Error

IM Alumnaos
Linghifstice 4 50 16.0 109 218 -0l 10 34 .20 43
Logico-Matemdtica 4 50 16.0 1.3 218 - 12 10 - 28 .20 49
MNaturatist 4 4.0 16.0 1.3 243 -45 10 =22 .20 il
Musical 4 60 16.0 120 259 =23 10 - 63 .20 T3
Viso-Espacial 4 4.0 16.0 1.3 2.25 -.23 10 -7 .20 40
Corporal 4 50 16.0 1.4 202 =27 10 11 .20 38
Social 4 50 16.0 12.2 .86 -45 10 .28 .20 35

IM Padres
Lingiifsticn 4 6.0 16.0 12.0 2.14 -21 10 =32 .20 33
Logico-Matemdtica 4 4.0 16.0 1.0 238 18 10 - 43 .20 B3
MNaturatist 4 4.0 16.0 12.2 232 -.35 1a =33 .20 B3
Musical 4 4.0 16.0 1.5 287 =27 1a -6l .20 B4
Viso-Exprae el 4 50 16.0 (N 240 -.20 10 -47 .20 A0
Corporal 4 4.0 16.0 10.8 2.35 -.28 10 - 28 .20 Al
Social 4 7.0 16.0 154 217 =74 10 -9 .20 J0

I Profesores
Linghifstice 4 50 16.0 122 238 -46 10 .29 .20 Ba
Logico-Matemdtica 4 6.0 16.0 12.5 231 -.a6 10 18 .20 a2
MNaturatistu 4 50 16.0 13.0 2.27 -.82 10 43 .20 e
Musical 4 4.0 16.0 1.2 242 -.38 1a -0l .20 T4
Viso-Expae el 4 50 16.0 126 213 -47 10 10 .20 Bl
Corporal 4 4.0 16.0 1.2 2.29 =21 10 -21 .20 a2
Social 4 50 16.0 132 218 -0 10 A3 .20 74
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Las dimensiones analizadas fueron las inteligencias linguistica, 16gico-matematica,
viso-espacial, corporal v soclal de la escala de percepcion de alumnos; y las inteligencias
lingiiistica y viso-espacial de la escala de percepcion de padres. En particular, se
realizaron analisis de dispersion o dificultad y se analizé la correlacion del item con el
total de la escala y el alpha de Cronbach de 1a dimension al eliminar el item. En las Tablas
3.2 ¥ 5.3 se presentan las frecuenclas de respuesta para las puntuaciones de cada uno de
los items en la escala likert de 4 puntos, su media y desviacidn tipica, asi como los
coeficientes de comrelacion comregidos de cada item con el total de la dimension a la que
pertenece, v su contribucién para la consistencia intema de la dimension a la que

[JET[E,T'IBCB.

En lo que respecta a la escala de alumnos, podemos apreciar que en todos los ftems
analizados hay siempre algunos alumnos que se distribuyen por todos los valores de la
escala (1.e., amplitud de respuesta de uno a cuatro). Es importante sefialar que los sujetos
puntdan en los valores mas altos de la escala para mas de la mitad de los items, aungue
también hay items en los que mas de la mitad de los alumnos puntian en los valores uno ¥
dos de la escala likert. Algunos ejemplos de estos Gltimos items son el item 6 (“Mis
mejores ideas me suelen venir cuando estoy ocupade en alguna actividad fisica  correr,
pasear, hacer deporte, .7}, 13 (A menudo, me dicen que explique el significado de las
palabras gue wse™) y 22 ("Harce poco escribi alpo que me pustdo mucho a mi v a los
demas’™). Tomando como referencia la media, se verifica que los valores se sitdan entre los
valores 2 y 4, aunque muchas de las situaciones se sitdan en tomo al valor 3. Las
puntuaciones mas elevadas ocurren en los items @ ("Piertso que casi todo tiene una
explivacion”), 14 ("Tengo una vision realista de mis habilidades v de mis dificultades”™),
27 ("Me pusta practicar una actividad fisica, mds que leer sobre ella o verla representada
en una pelfcuia”), v 28 ("Disfruto cuandeo tengo que ensefar a otra persona, o gripo de
personas las cosas gue s¢€ hacer” ), donde la media se ubica mas cerca del valor 4. El item
9 presenta la menor dispersion de los resultados, 1o que esta representado en términos de
desviacidn tipica (DT). La situaclon inversa en términos de media esta representada por
los items 153 {"A menuds, me dicen que explique el significado de las palabras que usa™),

16 {"A veces, pienso en ideas claras, sin palabras v sin imuigenes  gf. Numeros nepativos,
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voncepta de probabilidad, tamo por ciemto, erc. ) ¥y 22 (¥ Hace poco escribi alpo que me

gustd mucho ami y a los demds™), pues su puntuacion media se sitda en tomo al valor 2.

Tabla 3.2, Andlisis de frems de las subescalas con menor consistencia fmerna (alumaos)

Item %l G2 %3 %d Media (DT) R item-total « item elim.
I Alumnos
frem 1 (L) 1.2 19.6 424 36.7 305 (.77) 26 34
frem 2 (L-M) 6.0 25.8 43.2 26.1 241 [ 88) 34 37
frem 5 ( V-E) 94 34.5 36.1 20.1 2.66 (.90) 26 30
ftem 6 (C-C) 4.0 4573 277 131 241 (.89) 19 34
frem 7(S) 7.2 40.5 33.0 19.3 2.64 (87) 13 36
frem 8 (L) 5.1 210 30.8 43.1 312 (.92) 17 43
femoiL-M) 0.5 6.7 32.5 60.2 3.53 (.64) 18 49
frem 12 (V-E) 9.2 26.0 319 33.0 2.88 (.97) 14 43
ftem 13 (C-C) 3.l 41.6 335 17.5 265 (.82) 14 38
frem 14 () 0.5 101 430 465 3.36 (.68) 18 29
frem 13 (L) 6.8 504 239 910 226 &d) 27 33
frem 16 (L-M)  16.3 437 795 10.6 2.36 (.87) 35 35
ftem 19 (V-E) 19.6 2740 258 277 261108 22 33
frem 20(C-C) 34 21.9 44.0 30.7 3.02 (81) 21 31
frem 21 () 4.2 31.3 367 27.7 2 88 (_86) 21 26
frem 22 (L) 733 327 4.2 198 242(1.09) 27 34
frem 23 (L-M) 166 300 28 6 247 260(1.0%) 28 43
ftem 26 (V-E) 23 157 447 373 37T 30 28
frem 27 (C-C) 49 14.5 742 56.4 3.32 (89) 29 22
frem 28 () 2.1 13.3 32.0 527 3.36 (.79) 23 24

Mata. Los items no estdn organizados por inteligencias, sino por el orden que siguen en el instrumento.
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En lo que respecta a la escala de padres, podemos apreciar que todos los items que
componen las dimensiones consideradas en este analisis {inteligencias lingiistica y viso-
espacial}, ocupan todos los valores de la escala {l.e., amplitud de respuesta de uno a
cuatro), a excepcion del item 22 (“Le pusta comunicarse utilizando el lenpuaje oral’),
donde ningunc de los padres contesto la primera opclion en la valoraci&n de la inteligencla
lingiiistica de sus hijos. 5in embarge, es importante senalar que los sujetos puntdan en los
valores mas altos de la escala para casi todos los items. Las Gnicas excepciones de este
principlo son el item |, comrespondiente a la inteligencia lingiiistica (“frnvema historias
Jamdsticas v graciosas”) que, siendo €l primer item, podria estar afectado por una primera
percepclon de la tarea; y el {tem 13 {(“Crea represenraciones en la informacion concrela o
visual  rompecabezas, laberintos v dibujos donde se deben encomtrar diferencias o
Jormas ocultas”), relacionado con la inteligencia viso-espacial. Tomando como referencia
la media, se verifica que los valores se sitdan entre los valores 2 y 4, aunque muchas de las
situaciones se sitdan en tomo al valor 3. Las puntuaciones mas elevadas ocurren en los
items 22 (“Le pusta comunicarse wtifizando el lenguaje oral”), vy 27 ("Tiene facilidad

para descifrar y elaborar mapas, esguemas, prdficos v diagramas’™).

Tabla 5.3. Andlisis de ftemns de las subescalas con menor consistencia interna (padres)

Item %l Tz 3 Cad Media (DT) R item-total o item elim.
IM Padres
ftam 1 (L) 184 510 18.7 12.9 228 (.00) 30 48
ftem & (V-E) 6.2 249 39.5 793 2.92 (8% 45 50
ftam 8 (L) 35 177 32.2 46.6 3.23 ( 86) 32 A6
ftem 13 (V-E-) 131 258 431 18.0 264 (92 A0 33
ftem 15 (L) 4.9 6.3 339 34.8 7 .99 (90) 40 38
ftem 20 (V-E) 9.5 779 43.3 28.3 280 (.95) 38 56
ftem 22 (L) 0 9.2 23.3 67.5 3.56 (.65) 26 50
ftem 27 (V-E) 1.6 15.2 393 44.0 32T 33 57

Notz Los items no estdn organizados por inteligencias, sino por el orden que siguen en el instrumento.
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51 tomamos como punto de corte la puntuacion .20 para la correlacion item x total
{validez de los items), se verifica que se encuentran items con correlaciones inferiores a
este valor para todas las dimensiones, excepto para las subescalas de inteligencia
naturalista e Inteligencia musical. Esto suglere que los ftems de la inteligencia social e
Inteligencia corporal-cinestésica tienen mas reducida homogeneidad entre si {los items en
la inteligencia naturalista ¥ musical estan mas conectados entre si, respectivamente). Por
otra parte, la eliminacién de los items que presentan una correlacion item x total mas
reducida ne es suficiente por si misma para hacer aumentar el coeficiente alpha de
Cronbach de la subescala hasta un valor mas aproplade (.60), lo que suglere que ¢l
problema no es de los items individuales sino de la especificidad de los cuatro items
dentro de cada subescala cuando son evaluados por los alummos y por sus padres. Este
aspecto hace pensar que seria interesante explicar previamente a los alumnos y a los
padres lo que se esta evaluando, situacidon que ya no €s tan necesarla con respecto a los
profesores, que estan mas acostumbrados a 1a evaluacion de las capacidades cognitivas de
sus alummnos cuando €stos realizan tareas en la escuela y en una base interindividual de
comparacion de los alummos entre si. Un gjemplo de la poca homogeneldad de los items
ocurre en la inteligencia lingiiistica, ya que si eliminamos cualquier item la consistencia
interma de la dimension no se incrementa (situacidn bien diferente con los ftems de la

inteligencia viso-espacial ).

5.1.1.2. Reduccion de variables

En la presente Investigacion utilizamos las dimensiones o Inteligencias valoradas
en la teoria de las inteligencias maltiples de Gardner mediante la percepcion de
profesores, padres y alumnos sobre las Inteligencias de €stos Gltimos. Antes de proceder a
la reduccion de variables de las tres escalas, se considerd relevante analizar la
independencia de las dimensiones y el impacto del informador en la respuestas. Es decir,
sl existia uma relacion mayor entre las mismas dimensiones en las tres escalas {l.e.,
Inteligencia linguistica para alumnos, padres y profesores, etc.), o s1 la relacidn era mayor
entre las distintas dimensiones para un misme informador {l.e., inteligencia lingiiistica,
logico-matematica, naturalista, musical, viso-espacial, corporal v social para alumnos,

etc.). Este analisis se realizd mediante una matriz multimétodo-multirrasge (Camphbell y
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Fiske, 1939), y su interpretacion nos permitirad determinar si, para la reduccion de
variables, es preciso realizar un analisis factorial sobre la totalidad de las dimensiones que
componen las tres escalas o si realizar tres analisis independientes, uno por cada escala.
Sera preciso realizar: a) un analisis factorial sobre la totalidad de las dimensiones cuando
las correlaciones utilizando los exponentes de un mismeo estimule {dimension o
inteligencia) valoradas con distintas técnicas {informador) sean menores que las
correlaciones entre los exponentes obtenidos con diferentes estimulos escalados con la
misma técnica; o b) tres analisis independientes si hay comelaciones mas elevadas
utilizando los exponentes de un mismo estimulo valorado con distintas técnicas que las
correlaciones entre los exponentes obtenidos con diferentes estimulos escalados con la

misma técnica.

Como puede verse en la Tabla 3.4, todas las relaciones entre un mismo estimulo ¥
diferente técnica presentan coeficientes de correlacion estadisticamente significativos y
positivos (p < .01). Sin embargo, las comrelaciones entre las mismas inteligencias no son
mas elevadas que las cormrelaciones para las inteligencias de un mismo informador para

ninguna de las tres escalas.
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Tabla 5.4. Matrix mulvimétodo-multivasgo sobre las escalas IM

1 p 3 4 5 6 7 5 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 12 20

1. Ling. AL -

2. Lag-Mat AL 33" -

3 Mat AL 44 s -

4. Mus. AL 22 st 9T -

3 Viso-Esp. AL BT R R v A -

6. Carparal AL B AR b A AR I A -

7. Social AL ' A A - e AR v A -

B Ling. PA 1 RS R N I A~ A 3 .. -

9 Log-Mat PA a3 43 o w2 w27t 4” -

10 Nat PA 28 T 84" 12t BT Rz A A= .+ -

11. Music. PA B A 1 AN F-RAM . A b AN 1. AN ' MG ' MY - M <l -

12. Comp. PA 18 0 200 03T ae MY 4% 28 27t 2 " -

13, Visa-Esp. PA 287°  25°° a3 4% Y w27 41t st s2Y 0 2t 45T -

14, Social PA 8 1 A v T R 1 A N [ | - A - A A A - A -

15. Ling. PR 28 @t et 10 a2 st 3 et 2™ st e a2t st -

16, Lag-Mat. PR 23 317 25T oS 13" LT 1 e .. S L RN 17 01 15T mt asT -

17. Mat. PR 26 2@ 3T M 10 R SR £k A~ R R R 1 S =2 1 A - A & -

18. Music. PR o 08 v M A 1 a2t o ik a8 320 7 I A § I A - -

19. Corp. PR 08° 0 S b AR [ M IR .- SN F- A 1 08 K0T b SN 1 A - A . R § D ¥ A -

24 Wiso-Esp. PR ast et 24t s S PR 1 S b A 1 O I SN a2 4t sott 59t sat At SR -

21. Social PR 117 .08 a5 06 a3 3 200 13 06 ast o8t 06 34 4sT 437 4870 3ETT agws gows
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Estos resultados sugleren que los datos en las escalas de IM estan mas
determinados por la persona que aporta la informacidn {informador) que por el propio
constructe {dimensiones o inteligencias). En otras palabras, el impacte del informador
{método) en la evaluacidn de las inteligencias parece ser mayor que del propleo constructo
{rasgo), por lo que parece mas aproplado realizar un analisis factorial que recoja todas las

dimensiones de las tres escalas para la reduccion de variables.

Asi, con el fin de identificar los componentes que expliquen la mayoria de la
varianza observada en el nimerc total de wvariables de las escalas de percepcion de
inteligencias maltiples para alumnos, padres y profesores, se realizd un andlisis factorial
exploratorio que incluyd todas las varlables de las tres escalas, utilizando el método de
extraccion de componentes principales con rotacion varimax. 5e 110 en .40 el indice
minimo de saturacidn factorial de las subescalas en su factor a retener en la tabla,
indicando entre paréntesis ese indice cuando su valor es superior a .40 y satura en mas de
un factor. Previo al analisis factorial se estudio el indice de adecuacion muestral de
Kaiser-Meyer-Olkin {KMO), que arrojd un valor de (843, v el test de esfericidad de Barlett
resultd significativo (Chi-Cuadrade = 4816,6; gf = 210, p = .000). El analisis del grafico
de sedimentacion sugirid un modelo de cinco factores que explicaria un 62.33% de la
varianza {ver Tabla 5.5). El primer factor incluyd las dimensiones lingiistica, 16gico
matematica, naturalista, corporal, viso-espacial, musical y social de la escala de
profesores, es decir, todas las dimensiones evaluadas en la escala IM profesores. Este
factor explicd un 27.54% de la varianza. El segundo factor estuvo formado por las
dimensiones lingiiistica, 16g1c o-matematica, naturalista, viso-espacial y social de la escala
IM alumnos, e incluye también las dimensiones naturalista y logica-matematica de la
escala IM padres. Este factor explicd un 13.25% de la varianza. El tercer factor incluyd las
dimensiones lingiiistica, logico-matematica, corporal, natural, viso-espacial y social de la
escala IM de padres, es decir, todas las dimensiones de IM padres, excepto la inteligencia
musical. Este factor explicd un 8.59% de la varlanza. El cuarto factor 1o formaron las
dimensiones de inteligencia musical de la escalas IM alumnos, padres y profesores, y
explicé un 6.90% de la varianza. El quinte factor incluye las dimensiones

comrespendientes a la inteligencia corporal de la escala de profesores, de padres y de
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alumnos, vy la Inteligencia viso-espacial de la escala de alumnos, explicando un 6.05% de

la varianza.

Tabla 5.5. Andlisis Facrorial sobre las Escalas de fmelipencias Milviples

Ling. FROF .

Matural FROF T

Log-tat. PROF T

Wiso-Esp. FROF T

Social PROF .69

Corporal PROF BT (47
Musical PROF 58 (.32)

Log-tdat. ALU 9

Matural ALU A

Ling. aLU ]

Social ALU 42

Wiso-Esp. PAD 10

Matural PAD (46) .Bb

Ling. PAD .64

Social FAD .62

Caorporal PAD 61 (50
Log-Mat. PAD £.a0) .60

Musical ALU B4

tusical FAD T

Caorporal ALU 74

Viso-Esp. ALU ( 44) 47

Note Método de extraccion: componentes principales. Rotacion: Yarimax
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5.1.1.3. Discusién: Interpretacion de los resuitados

Los analisis descriptivos de las escalas de percepcion de inteligencias miltiples
para padres, profesores y alumnos indican que los datos recogidos de las tres escalas en
terminos de dispersion son globalmente positivos, ya que las puntuaciones se distribuyen a
lo large de todo el rango de respuestas posible en casl todas las dimensiones (4-16), v la
variabilidad de las dimensiones se sitda en tomo a dos puntos. Los coeficientes de
asimetria y curtosis indicaron que las puntuaciones se distribuyeron de manera uniforme

del punto central ¥ se organizan €n una curva normal.

Las puntuaciones medias de las dimensiones en las tres escalas se sitdan en la zona
promedio, con una clara tendencia hacia valores elevados. El hecho de que se trate de
alumnos nominados como sujetos de altas habilidades por las escuelas puede dar respuesta
a estos datos. Un anailisis mas detallade permite evidenciar que los alumnos perciben mas
elevadas sus Inteligencias musical v social, mientras que la puntuacién mas baja fue
obtenida en la inteligencia lingiiistica. Ademas, la percepcion de la inteligencia lingiistica
de padres y profesores fue mas elevada que la autopercepcion de los alumnos en esa
dimension. Estos datos corroboran los obtenidos por Chan (2004) en su estudio sobre el
perfil de estudiantes superdetados chinos en Hong Kong utilizando el SMPI {Scale of
Multiple Perceived Intelligences). Sin embargo, nuestros datos se encuentran en oposicion
a los de Chan cuando se refiere al perfil de inteligencias del alumno como mas alto que ¢l
percibido por profesores, padres y companeros, ya que en nuestro estudio la
autopercepcion del alummno fue la mas baja de los tres informadores (l.e., padres,
profesores y alumnos) para todas las inteligencilas, excepto en la musical y la corporal
{Chan, 2004). También es preciso senalar que la puntuacién mas elevada en las tres
escalas es la que se refiere a la inteligencia social, lo que puede ser un indicio de la

adecuada competencia socio-emocional de los alumnos de altas habilidades (Ferrando ¥

Prieto, 2008; Schewean et al., 2006, Zeidner et al., 2005).

En la escala de profesores se aprecia una media generalmente mas elevada para

todas las dimensiones, lo que se encuentra en consonancia con los resultados hallados por
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Sanchez et al. (2008). Esto puede ser debido a que, mientras que los profesores pueden
comparar a sus alumnos entre si dentro del grupo de referencia {altas habilidades vs.
habilidades medias), los padres evalian a sus hiyos en término absolutes vy sin

comparacion.

La consistencia interma de las dimensiones evaluadas en la escala IM de profesores
es aceptable segin los Indices de George y Mallery {2003}, por lo que podemos considerar
que la escala IM de profesores es un instrumento fiable para la evaluacion de las
inteligencias miltiples de los participantes de nuestro estudio. La consistencla interna de
las dimensiones evaluadas en la escala IM de padres obtiene valores medios, existiendo
algunos items gue no se encuentran relacionados con la puntuacidn total de la dimensién a
la que pertenecen {inteligencia linguistica) vy otros que hacen aumentar la consistencia
intema de la dimension a la que pertenecen cuando son eliminados {inteligencia viso-
espacial). Este hecho indica que la escala de padres presenta algunas deficiencias en
cuanto a su consistencia intemma que deberian ser mejoradas en futuras versiones. La
consistencia interna de las dimensiones en la escala IM alummnos es muy baja. Ademas, los
resultados muestran una gran cantidad de items que no se encuentran relacionados con la
puntuacidn total de la dimension a la que pertenecen. Este heche puede estar motivado por
la percepcidn independiente que los alumnos hacen sobre el contenido de los items que
componen cada una de las escalas. En general, podemos decir que esta escala no s un
Instrumento flable para la autopercepcion de las inteligencias maltiples de los alumnos,
sino que podria evaluar aspectos independientes que no se agrupan en tomo a las

Inteligencias promulgadas por Gardner.

Previo al analisis factorial para la reduccion de las varlables, se estudid la
independencia de las inteligenclas y el impacto del informador mediante una matriz
multimétodo-multirasgo. Los coeficientes de correlacion estadisticamente significativos
al evaluar una misma dimension o inteligencia a través de las tres escalas, y su valor
similar o inferior con respecto a los coeficientes obtenidos al relacionar las distintas
Inteligencias evaluadas por una misma escala, aportan evidencia sobre €]l mayor impacto
del informador en la percepcion de las miltiples inteligencias de los alumnos de nuestra

muestra. En otras palabras, parece que la opinion proporcionada por los distintos
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informadores es diferente entre si y apuntan a la necesidad de organizar las distintas

dimensiones en funcidn al informador y no en base a las inteligencias.

Finalmente, €l analisis factorial realizado para todas las dimensiones de las tres
escalas utilizadas en el estudio arroja evidencia sobre la existencia de cinco factores. El
primer factor estaria referide a una puntuacion total de inteligencia e incluye todas las
dimensiones evaluadas por la escala de profesores. Esta informacion se encuentra acorde
con la idea de gque los profesores perciben a sus alumnos comoe inteligentes o no
inteligentes a nivel general, tal y como hemos comentado anteriormente. El segundo factor
incluiria las dimensiones mas relacionadas con las areas curriculares {1.e., natural, 16gico-
matematica, lingiiistica, viso-espacial) y el area soclal de 1a escala de alummnos, asi come la
percepelon de los padres relativa a las inteligencias natural y 16gico-matematica. El tercer
factor estaria formado por las dimensiones de la escala de padres, excepto por la musical.
El cuarto factor agrupa la informacidn referente al area musical por parte de los tres
informadores participantes (l.e., profesores, padres y alumnos); mientras que el guinto
factor agrupa la informacion referente al area referente al area corporal por parte de
profesores, padres v alumnos v la informacion de la inteligencia corporal de los padres. En
general, s1 los tres primeros factores apuntan hacla una inteligencia mas general como
capacidad de pensamiento y resclucién de problemas, los dos dltimos factores se
relacionan mas con destrezas especificas y con habilidades bien determinadas {musical v

corporal).

5.1.2. Test de Aptitudes Diferenciales (DAT-5)

5.1.2.1. Andlisis descriptivos del instrumento

En la Tabla 5.6 aparecen los estadisticos descriptivos vy los coeficientes de
consistencia intema para las puntuaciones totales del mnstrumento DAT-3. Los datos
evidencian una buena dispersion de las respuestas de los participantes, con puntuaciones
tendentes hacla los maximos del rango de respuestas de las diferentes dimensiones. Este

dato puede verificarse en las puntuaciones medias, donde se observan valores elevados
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gque superan la puntuacién media para cada dimension ¥ que pueden observarse en
términos de puntuacion centil, segin los baremos del instrumento. Las puntuaciones mas
elevadas se obtuvieron en las dimensiones ortografia, razonamiente numérico y
razonamiento verbal, mientras que las puntuaciones mas bajas fueron para razonamiento
mecanico ¥ razonamiento espacial. 5e observa ademas una gran varlabilidad en la
respuesta expresado por altos valores en la desviacion tipica, especialmente para la
dimension razonamiento espacial. Los valores de asimetria y curtosis permiten afirmar
gque las puntuaciones presentan una distribucion normal. Para analizar la consistencla
Intera de las dimensiones del DAT-5 se llevd a cabo un analisis de fiabilidad mediante el
coeficiente Kunder-Richardson {KR.,), en virtud de la naturaleza dicotdmica de los items.
Los resultados evidencian coeficientes de consistencia interma de altos a muy altos para
todas las dimensiones {88 < o > 593), lo que asegura que los datos de nuestra muestra

serian repetidos en posteriores aplicaciones del instrumento.

Tabla 5.6. Descriprivos y Fiabilidad para el DAT-5

N®items Min. Max. M (PC) DT (PC) Asimetria Curtosis KRz

Coef. Error Coef. Error

DAT-5
Raz Verbal 40 8 40 262(732) 66250 02 U0 150 20 90
Raz Numérico 40 8 38 233(78.1) 583(22.2 -0 U0 -40 20 .88
Ruz Abstracto 40 3040 309(724) TA9(27.2) -104 U0 102 20 90
Raz Mecdnico 60 13 57 37.5(639) 845(25.1) -12 00 -56 20 94
Ruz Espacial 50 6 50 33.2(693) 985(26.5) -31 U0 -T4 20 95
Ortografia 40 10 40 323(794) 564(237T -93 00 110 20 91

Nota. La puntuacidn media y desviacidn tipica correspondientes a la puntuacidn centil aparecen entre
paréntesis (PC), de acuerdo al manual del instrumento.
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5.1.22. Reduccion de variables

Para identificar los componentes que expliquen la mayoria de la varlanza
observada en el nimero total de variables del DAT-5, se realizd un anilisis factorial
exploratorio, utilizando el método de extraccion de componentes principales con rotacion
varimax. Previo al analisis, se estudio el indice de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-
Olkin (KM, que arrojd un valor de 823, y el test de esfericidad de Barlett resultd
significative {Chi-Cuadrade = 1111.6; gf = 15, p = .00, El analisis del grafico de
sedimentacion sugirid un modelo de dos factores que explicaria un 69.64% de la varianza.
El primer factor incluy@ las dimensiones razonamiento espacial, razonamiento mecanico y
razonamiento abstracto, y en menor medida, razonamiente numérico y razonamiento
verbal. Este factor explicd un 52.00% de la varianza. El segundo factor estuve formado
por las dimensiones ortografia, razonamiento numérico y razonamiento verbal. Este factor

explicd un 17.64% de la varianza (ver Tabla 3.7).

Tabla 5.7. Andfisis Factorial sobre el DAT-5

I II
Razonamiento Verbal (10} Al
Razonamiento Numérico (43 BT
Ragonamiento Abstracio 75
Raronamiento Espacial 85
Raronamiento Mecdnico B2
Criografie A0

Mot Método de extraccion: componentes principales. Rotacion: Yarimax
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5.1.2.3. Discusion: Interpretacion de los resultados

Los analisis descriptivos del DAT-3> muestran una buena dispersién de las
puntuaciones de los alummos, ya que se distribuyen a lo largo de todo el rango de
puntuaciones posible en cada una de las dimensiones. Esto, junto a 1a gran variabilidad de
las respuestas de nuestra muestra, indica la posible existencia de perfiles cognitivos

diferenciados entre 1os alumnos que componen nuestra muestra.

Las puntuaciones medias de todas las dimensiones son elevadas, lo que puede ser
observado en términos de puntuaciones centiles, especialmente para las dimensiones
razonamiento verbal, numérico y ortografia. Estos datos apuntan hacia tres aspectos.
Primero, que las tareas que compeonen el instrumento DAT-3 presentan una dificultad
reducida para los sujetos de nuestra muestra, lo que podria estar explicado por tratarse de
alumnos nominados con altas habilidades por sus padres y profesores. Segundo, las
puntuaciones mas elevadas se obtienen en las dimensiones tradicionalmente consideradas
areas académicas {razonamiento verbal, numérico y ortografia; Castellé y Battle, 1598), 1o
gue suglere que la nominacion de estos alummos se realiza principalmente teniendo en
cuenta las habilidades mas valoradas en la escuela para obtener rendimientos académicos
elevados. Tercero, las puntuaciones medias indican valores elevados para todas las
dimensiones, ¥ no solo en las tradicionalmente consideradas areas académicas, lo gue
confirma la eficacia de padres y profesores en la identificacion de alumnos de altas
habilidades con perfiles cognitivos diferenclados cuando tienen una formacion adecuada e
informacion suficiente (Artiles ¥ Jiménez, 2005; Genovard v Castells, 1990; Guskin, Peng

y Simon, 1992; Wallace, [983).

Los elevados indices de consistencia intema de las puntuaciones del DAT-5
permiten afirman que se trata de un instrumento fiable para la evaluacion de las aptitudes

diferenciales de alumnos nominados con altas habilidades.

El analisis factorial realizado sobre las puntuaciones del DAT-3 armo)d una
solucion factorial de dos factores. El primer factor recogid casi todas las aptitudes

evaluadas por el instrumento: las dimensiones razonamiento espacial, mecanico y
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abstracto, ¥y en menor medida, numérico y verbal. El segundo factor recogid las
dimensiones ortografia, razonamiento numérico y verbal. Estos resultados sugieren que la
estructura factorial de este instrumento en una muestra de alumnos nominados con alta
habilidad se pueden organizar en base a un modelo tedrico de dos factores: un primer
factor que recogeria las dimensiones relacionadas con aspectos mecanicos, abstractos y
espaciales en un primer factor {no académicos), y un segundo factor que recogeria los

aspectos verbales, numéricos y de ortografia {académicos).

Estos datos se encuentran en consonancia con la teoria de la Estructura de
Habilidades Humanas de Vemon (1950). Esta teoria se fundamenta en un grupo de
factores organizados de manera jerarquica que representan las habilidades intelectuales
humanas. En la cima de ese grupo de habilidades se encuentra un factor general de
inteligencia o factor g, que explica la mayor parte de la varianza de la inteligencia, similar
al de otras teorias como la teoria bifactorial de Spearman {1904). Bajo ese factor g, existen
dos factores mayores que son el factor verbal-educacional {v:ed) y el factor espacial-
mecanico {k:m). El factor verbal-educacional estad compuesto a su vez por otros factores
menores, que se corresponden con las habilidades creativas, verbales y numéricas. El
factor espacial-mecanico esti compuesto por otros factores menores, que se corresponden
con las habilidades espaciales, psicomotoras ¥ mecanicas. Finalmente, cada unc de estos

factores menores se subdividen a su vez en factores mas especificos.

En definitiva, el factor verbal-educacional de Vemon es muy cercano a nuestro
factor compuesto por las aptitudes verbales, numéricas y ortograficas y que representa las
habilidades basicas para desenvolverse adecuadamente en el contexto académico-escolar.
El factor espacial-mecanico de Vemon encuentra muchas similitudes con nuestro factor
compuesto por aptitudes espaclal, mecanicas y abstractas, y que respresenta otras
habilidades que permitirian desarrollar talentos en areas fuera del contexto académico-
escolar. Ademas, el primer factor incluye las dimensiones verbal y numérica con una
saturacion superior a A0, de manera que este primer factor podria aproximarse también al
factor mas general de Vemon, que emerge de los dos factores mayores verbal-educacional

y espaclal-mecanico.
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5.1.3. Test de Pensamiento Creative de Terrance (TTCT)

5.1.3.1. Analisis descriptivos del instrumento

En la Tabla 5.8 aparecen los estadisticos descriptives y los coeficientes de
consistencia intema para las puntuaciones totales del instrumento TTCT. Los datos
evidencian una buena dispersion de las respuestas de los participantes, con respuestas que
se organizan a lo largo de todo el continuo de respuestas de las dimensiones. En las
puntuaciones medias se observan valores en zonas intermedias. Se observa ademas una
gran varlabilidad en la respuesta expresado por altos valores en la desviacion tipica,
especlalmente para la variable originalidad. Los valores de asimetria ¥ curtosis permiten

afirmar que las puntuaciones presentan una distribucion normal.

Para analizar la precision o fiabilidad de los resultados en las dimensiones del
TTCT se llevd a cabo un analisis de fiabilidad mediante el coeficiente de fiabilidad
Intraclase (fCC) o tasa de acuerdo entre observadores Independientes entre dos
evaluadores en una submuestra de 175 sujetos. Se usd un two-way random intraclass
correlation model, siguiendo las indicaciones de Shrout y Fleiss (1579). El coeficiente de
correlacion intraclase para las puntuaciones del TTCT fluidez, flexibilidad, originalidad y
elaboracion fueron FCC (3,7) .56, .89, .94, v .55, respectivamente. Asi, podemos decir que,
excepte para la dimension elaboracion, existe un acuerdo aproplado entre los

observadores.
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Tabla 5.8. Descriptivos v Fiabilidad para el TTCT

N7 items Mimmo Maximo M DT Agimetria C urtosis [cC
Coef. Error Coef  Error
TTCT
Fluider 30 a 30 140 647 55 10 - 13 .20 A6
Flegbilidad 30 Q 29 1.a 1105 37 10 Al .20 39
Originalidad 30 Q &l 255 2554 il 10 Al .20 24
Elaboracicn 30 Q 38 3.1 1812 52 10 A5 .20 55

5.1.32. Reduccion de variables

Para identificar los componentes que expliquen la mayoria de la varlanza
observada en el nimero total de variables del TTCT, se realizd un analisis factorial
exploratorio, utilizando el método de extraccion de componentes principales con rotacion

yarimax.

Previo al analisis, se estudid el indice de adecuacidn muestral de Kaiser-Meyer-
Olkin {KM0O)}, que arrojdé un valor de 739, y el test de esfericidad de Barlett resultd
significative {Chi-Cuadrado = 2028.68; g/ = 6, p = .000). El analisis del grifico de
sedimentacion sugirid la posibilidad de dos modelos explicativos Un primer modelo de un
anico factor, que explicaria un que explicaria un 71.30% de la varianza y que incluiria las
cuatro dimensiones evaluadas en el TTCT: fluidez, flexibilidad, originalidad v
elaboracion. Un segundo modelo de dos factores, que explicaria un 94.20% de la varianza
y que Incluiria las dimensiones fluidez, flexibilidad y originalidad en un primer factor
{explicando un 71.30% de la varianza); y un segundo factor que incluiria la dimension

elaboracion {explicando un 22.91% de la varianza) (ver Tabla 5.9).
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Tabla 5.9. Andlisis Factorial sobre el DAT-5

Primer modelo Segundo modelo
I I I
Fluidez a7 a7
Flexibilidad M 93
Originalidad 33 93
Elaboracidn 33 R

Note Método de extraccion: componentes principales. Rotacion: Yarimax

Analizando el grafico de sedimentacion y la saturacion de las dimensiones de
creatividad en cada uno de los factores, se decidid tomar en cuenta €] segundo modelo por
dos razones fundamentalmente. Primero, porgque explica un mayor porcentaje de la
varlanza. Segundo, porgue parece clara la escasa participacion de la dimension
elaboracion en el factor general de pensamiento divergente que muestra €] primer modelo.
Al mismo tiempo, tesulta evidente la independencia de dicha dimensidn en un segundo

factor que podria estar menos relacionado con €l pensamiento divergente.

5.1.3.3. Discusion: Interpretacion de los resultados

Los andlisis descriptivos del TTCT muestran una buena dispersion de las
puntuaciones de los alumnos, ya gque se distribuyen desde los valores minimos hasta
valores mas elevados en cada una de las dimensiones. Esto, junto a la gran variabilidad de
las respuestas de nuestra muestra, indica la existencia de alummos gque presentan
habilidades de pensamiento divergente diferentes entre si. Las puntuaciones medias
alcanzaron valores intermedios que indican que los alumnos de nuestra muestra no se
caracterizan por sus grandes habilidades para el pensamiento divergente a nivel general.
Estos datos sugieren ademas que las escuelas no han tenide en cuenta este tipo de

habilidades a la hora de nominar a posibles alummnos con altas habilidades, que
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seguramente han puesto mas atencion en otras habilidades mas académicas evaluadas por

otro tipo de Instrumentos de pensamiento mas convergente.

Los elevados indices del coeficiente de correlacion intraclase (FCC) de las
puntuaciones del TCTT para las dimensiones fluidez, flexibilidad y originalidad permiten
afirman que existe un gran acuerdo entre los dos jueces que evaluaron el Instrumento en
estas dimensiones, lo que aporta un indice sobre la fiabilidad del instrumento para la
evaluacién de las habilidades de pensamiento divergente de alumnos nominados con altas
habilidades. 5in embargo, €l bajo Indice /CC para la dimension elaboracién indica que
existe un acuerdo menor entre los dos Jueces en la valoracion de esta dimension. Estos
datos podrian estar explicados por la forma en la que se comrige esta prucba, que aporta
criterios especificos pero que permiten al evaluador clerto grado de interpretacién,
especlalmente en la dimensién elaboracion (ver Torance, 1574). Ademas, al tratarse de
una tarea de contenido figurativo {no-verbal), se podria entender la mayor dificultad de los

dos Jueces para evaluar esta dimension en particular.

El analisis factorial realizado sobre las puntuaciones del TTCT arrojé una solucion
factorial de uno y dos factores. El primer modelo, de un factor, recogio todas las
dimensiones del pensamiento divergente: fluidez, flexibilidad, originalidad ¥ elaboracidn.
Sin embargo, la escasa saturacion de la dimensidn elaboracion en el factor parecia indicar
que se trataba de una dimension independiente que poco tenia que ver con las otras tres
variables. El segundo modelo, de dos factores, recogié las dimensiones fluidez,
flexibilidad y originalidad en un primer factor, ¥ la dimension elaboracion en un segundo
factor. Estos resultados sugieren que la estructura factorial de este instrumento en una
muestra de alumnos nominados con alta habilidad se pueden organizar en base a un
modelo tedrico de dos factoress un primer factor que recogeria las dimensiones
relacionadas con los aspectos del pensamiente divergente un primer factor (fluidez,
flexibilidad, originalidad)}, ¥ un segundo factor que recogeria otros aspectos que podrian
estar relacionados con el pensamiento convergente, necesario también para la creatividad
segin algunos autores {Almeida et al.,, 2008). Los problemas de consistencia en los

procesos cognitivos que se presuponen al TTCT han side demostrados también en otros
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estudio {Almeida et al.,, 2008, Ferrando, Ferrandiz, Bermejo, et al., 2007; Oliveira et al.,

2009).

5.1.4. Emotional Quotient Inventory: Young Version (EQ-i:YV y EQ:i-
YV-0)

5.1.4.1. Andlisis descriptives

En la Tabla 5.10 aparecen los estadisticos descriptivos y los coeficientes de
consistencia Interma para las dimensiones de los instrumentos de inteligencia emocional
E(}-I YV para el alumno y los EQ}-1'YVY-0O para padres y profesores. Los datos evidencian
una buena dispersion de las respuestas de los participantes, con respuestas con clerta
tendencia hacia los valores mas altos del rango de valores en las diferentes dimensiones.
Las puntuaciones medias reflejan valores intermedios con una ligera inclinacién hacla
valores altos en las tres escalas. Se observa también que la percepcion de los padres es
mas elevada que la de los profesores en todas las variables, excepto en manegjo del estrés.
Los valores de asimetria y curtosis permiten afirmar que las puntuaciones presentan una
distribucion normal. Para analizar la consistencia intermma de las dimensiones del ECRI-YY
y BE(1-Y V-0 para padres y profesores se llevd a cabo un analisis de fiabilidad mediante ¢l
coeficiente alfa de Cronbach. Los resultados evidencian coeficientes de consistencla

interma de moderados a altos para tedas las dimensiones en la escala de alummos (.77 < &

> .87), padres (.73 < o> .88) y profesores (.80 < o> .93), lo que asegura que los datos de

nuestra muestra serian repetidos en posteriores aplicaciones del instrumento.

5.1.42 Reduccion de variables

En la presente investigacion utilizamos las dimensiones valoradas en la teoria de la
inteligencia emocional de Bar-On mediante 1a percepcion de profesores, padres y alumnos
tiemen sobre las habilidades emocionales de éstos dOltimos. Antes de proceder a la
reduccién de varlables de las tres escalas, se considerd analizar la independencia de las

dimensiones y el impacto del informador en la respuestas. Es decir, sl existia una relacion
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mayor entre las mismas dimensiones en las tres escalas {l.e., intrapersonal para alumnos,
padres y profesores, etc.), o sila relacion era mayor entre las distintas dimensiones para un
mismo mformador {l.e., inteligencia intrapersonal, interperstonal, adaptabilidad, manejo

del estrés y estado de animo para alumnos, etc. ).

Tabla 5.10. Descriprivos v Fiabilidad para el EQ-i: YV y el EQ:-YV-O

ft?ms Minimo Maximo M DT Asimetria Curtosis o
Coef. Error Coef. Error
EQ-i:YV Alumnos
Intrapersonal B 6.0 24.0 4.7 3.83 A7 0 Aa .20 B3
Interpersonal 12 250 430 395 4.15 -46 10 -6 20 T
Manejo estrds 12 4.0 45.0 355 4.94 =30 10 .23 .20 7
Adepitab i ided 10 14.0 40.0 298 4.54 -02 10 - 14 .20 83
Esade diimo 14 2240 6.0 43.5 609 - B4 0 44 .20 a7
EQ:i-YV-0O Padres
Intrapersoncd B 6.0 24.0 15.4 37 3 10 .28 .20 .88
Interpersonal B 8.0 2.0 195 2.833 =55 LN Nl .20 Jfa
Manejo estrds B 8.0 24.0 I17.5 346 =55 10 .38 .20 78
Adeptabtided B 9.0 24.0 154 333 - 13 0 - B4 .20 a7
Estade drimo 14 24.0 5p.0 452 5.87 -38 10 -06 .20 a2
EQ:i-YV-O Prof.
Intrapersonal 14 6.0 24.0 14.7 3408 - 15 10 1.05 .20 83
Interpersonad B 8.0 24.0 15.2 276 -.23 N LN 39 .20 B0
Manejo extrés B 9.0 24.0 199 2.87 -1.08 10 .31 .20 20
Adapiab it idad B 6.0 240 13,5 3.39 -44 10 29 20 93
Estado drimo 14 210 560 433 5.7 -21 10 A6 .20 840
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Este analisis se realizd mediante una matriz multimétedo-multirrasgo {Campbell ¥
Fiske, 1959}, y su Interpretacion nos permitira determinar si para la reduccion de variables
es preciso realizar un analisis factorial sobre la totalidad de las dimensiones que componen

las tres escalas, o si realizar tres analisis independientes, uno por cada escala.

Sera preciso realizar un analisis factorial sobre la totalidad de las dimensiones
cuando las correlaciones utilizando los exponentes de un mismo estimule {dimension)
valoradas con distintas técnicas {informador) sean menores que las correlaciones entre los
exponentes obtenidos con diferentes estimulos escalados con la misma técnica. Sera
preciso realizar tres analisis independientes si hay correlaciones mas elevadas utilizando
los exponentes de un mismo estimulo valorado con distintas técnicas que las correlaciones

entre los exponentes obtenidos con diferentes estimulos escalados con la misma técnica.

Como puede verse enla Tabla 5.11, todas las relaciones entre un misme estimulo y
diferente técnica presentan coeficientes de correlacion estadisticamente significativos y
positivos (p < .01). 5in embargo, las correlaciones entre las mismas dimensiones no son
mas elevadas que las comrelaciones para las dimensiones de un mismo informador para
ninguna de las tres escalas. Estos resultados sugieren que los datos en las escalas de
Inteligencia emocional estan mas determinados por la persona que aporta la informacion
{informador) que por el propic constructo {dimensiones). En otras palabras, el impacto del
informador en la evaluacion de las dimensiones parece ser mayor que del propio
constructe, por lo que parece mas apropiado realizar un andlisis factorial que recoja todas

las dimensiones de las tres escalas para la reduccion de variables.
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Tabla 5.11. Marix multimétodo-multirasgo sobre las escalas EQ-I: YV y EQ-1:YV-0O

1 2z 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
| Intrapersonal ALU

2. Intepersonal ALU 29%

3. Manejo ALU 5" el -

4. Adaptababilidad ALU 19 29" 18

5. Estado dnima ALU 307 457 29 377 -

6. Intrapersonal PAD 357 18 A2 04 Al

7. Interpersonal PAD L B Ty 08 210 o

8. Manejo PAD 03 11 397 0l A0 .10 31

9_ Adaptabilidad PAD 02 03 o7 46" 14 - 06

10, Estado animo PAD 19’ a9 ot 20 s1Y 30t 4t Y a5

1. Intrapersonal PROF 09 15" -7 .02 08 14 a7 -14 | 12 -

12. Interpersoal PROF -4 09 27 03 A7 o0 a7 15 .02 8 29"

13. Manejo PROF -06 -2 147 NN a2 -1 14 280 -0 a2 S A )

14. Adaptabildad FROF -07 04 12 197 14 -0l -4 06 13 az L R 0z

15. Estado PROF 04 13 06 14 28" 09 10 A2 200 27w 56 03 A1

p<1.5, ¥p < 0l
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Con el fin de 1dentificar los componentes que expliquen la mayoria de la
varlanza observada en el nimeroc total de variables de las escalas de inteligencia
emocional EQ-1:YYVY para alumnos, y EQ-1: YV -0 para padres v profesores, se realizd un
analisis factorial exploratorio que incluyd las dimensiones de las tres escalas, utilizando

el método de extraccion de componentes principales con rotacidn varimax.

Previo al analisis factorial se analizd la medida de adecuacion muestral KMO,
que fue de 665, y la prueba de esfericidad de Bartlett, que resultd significativa {Chi-
Cuadradeo = 1813.2; pf = 1053, p = .000), por lo gque se estimd oportune la realizacion del
anilisis de componentes principales. En término de definicidn del ndmero de factores a
considerar, el analisis del grafico de sedimentacion suglere la posibilidad de dos

modelos en funcion del punto de inflexidn de la recta que se determine {ver Figura 5.1).

Scree Plot

3

Eigenvalue
i

Component Number

Figura 5.1 Grifico de sedimerntacion del andlisis facrorial EQ:H-YVy EQ:H-YV-0O
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Un primer modelo de cinco factores que explicaria un 61.03% de la varianza. El
primer factor recoge las dimensiones estado de animo, interpersonal, adaptabilidad e
Intrapersonal de la escala de inteligencia emocional de profesores, explicande un
21.05% de la varianza. El segundo factor recoge las dimensiones adaptabilidad, estado
de animo, interpersonal e intrapersonal de la escala de padres de la escala de alumnos,
explicande un 13.10% de la varianza. El tercer factor recoge las dimensiones
adaptabilidad, estado de &nmimo € intrapersonal de la escala de alummos. Este factor
explicd un 10.32% de la varianza. El cuarte factor recoge las dimensiones intrapersonal
de la escala de padres, vy las dimensiones intrapersonal ¢ interpersonal de la escala de
alumnos, explicando un 8.4 1% de la varanza. El quinto factor recoge las dimensiones
manejo del estrés de las escalas de percepcion de alumnos, padres v profesores. Este

factor explicaria un 8.14% de la varianza (ver Tabla 5.12).

Tabla 5.12. Solucion factorial de cinco factores sobre invemarios EQ-:YV / EQ-i:YV-O

I I 111 IV W

Estado PROF 19

Interpersonal FROF Jfa

Adaptabilidad PROF .69 (.33)
Intrapersonal FROF B

Adaptabilidad PAD T3 (34

Estado PAD 1o

Interpersonal PAD .ba

Intrapersonal FAD il 35
Adaptabilidad ALU .9

Estado ALU .69 (31
Intrapersonal ALU i
Interperzonal ALU [ 44 Al

tanejo FROF 6
tanejo PAD 67

Manejo ALU (.33) 65

Nota Método de extraccion: componentes principales. Rotacion: varimax
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Un segundo modelo de tres factores que explicaria un 44.47% de la varianza. El
primer factor recoge las dimensiones estado de amime, Interpersonal, intrapersonal y
adaptabilidad de las escalas de alumnos v padres, explicando un 21.05% de la varianza.
El segundo factor recoge las dimensiones estado de animo, adaptabilidad, interpersonal
e Intrapersonal de la escala de profesores, explicando un 13.10% de la varianza. El
tercer factor recoge las dimensiones manejo de estrés de las escalas de alumnos, padres

y profesores, explicando un 1{.32% de la varianza (ver Tabla 5.13).

Tabla 5.13. Solucion factorial de tres factores sobre inventarios EQ-i:YV v EQ-i:YV-O

Estado PAD A3

Estado ALU Bl

Interpersonal ALU B0

Intrapersonal ALU 59

Intrapersonal PAD a7

Adaptabilidad ALU 55

Adaptabilidad PAD Al

Interpersonal PAD Al

Estado PROF 79

Adaptabilidad PROF 74

Interpersonal FROF T4

Intrapersonal PROF 58

tanejo PAD 73
tlanejo FROF a7
tanejo ALU 58

Note. Mérodo de extraccidn: componentes principales. Rotacidn: Varimax
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Analizando los dos modelos de manera global, podemos observar algunos
patrones comunes. En primer lugar, parece que las puntuaciones de las dimensiones de
la escala de profesores saturan en un misme factor, a excepcidn de la dimensidn manegjo
del estrés. En segundo lugar, las puntuaciones de la dimensidn manejo del estrés de las
escalas de alummos, padres v profesores parecen saturar en un misme factor. En tercer
lugar, las dimensiones de las escalas de alumnos v padres parecen estar relacionadas: la
dimension Intrapersonal y la dimension adaptabilidad de las escalas de alummos v
padres saturan en el mismo factor en el primer modelo, respectivamente; las
dimensiones intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad y estado de animo de ambas

escalas saturan en un mismo factor en el segunde modelo.

Finalmente, teniendco en cuenta estos resultados, hemos decidido optar por ¢l
modelo de tres factores que, aunque explica un menor porcentaje de varlianza, respeta ¢l
principio de parsimonia que debe predominar en el uso de los analisis factorales,
recoge todas las dimensiones consideradas en los factores aislados, y presenta una
estructura factorial mas clara: un factor que representa la percepcion global del profesor
con respecto a la competencia soclo-emocional de los alumnos; un factor que representa
las percepciones globales de alumnos y padres con respecto a la competencia soclio-
emocional de los alumnos; vy un factor que representa las percepciones de alumnos,
padres y profesores con respecto a la competencia de los alumnos para manejar su

estrés,

5.1.4.3. Discusién: Interpretacion de los resultados

Los analisis descriptivos del EQ:1-YV para alumnos y EQri-YV-0 para padres ¥
profesores muestran una dispersion de resultados que se distribuye a lo largo del rango
de respuestas comrespondiente a cada una de las dimensiones, ¥ con clerta tendencia
hacia los valores mas altos de la escala. Igualmente, los indices de asimetria y curtosis

permiten afirmar que las puntuaciones presentan una distribucidn normal.

Las puntuaciones medias de las dimensiones de las tres escalas, alumnos, padres
y prefesores, reflejan valores medios con una clara tendencia hacla valores elevados, 1o

gue indica una valoracion positiva de las capacidades emocionales de los alummos por
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parte de si mismos, de sus padres y sus profesores. Estos datos permiten afirmar que los
alumnos nominados come sujetos con altas habilidades de nuestra muestra se perciben y
son percibidos con una adecuada competencia soclo-emeocional, no demostrando
problemas de ajuste social y emocional ni un mayor riesgo de ajuste a los problemas de
adaptacion que los que presentarian alumnos de habilidades intelectuales medias {Prieto
y Ferrando, 2008). Un analisis mas detallade de las puntuaciones permite descubrir, por
una parte, que alumnos y padres coinciden en percibir como mas elevada la dimension
interpersonal, mientras que los profesores perciben como mas elevada la dimension
manejo del estrés. Por otra, que alumnos, padres y profesores colnciden en identificar la
dimension intrapersonal como la mas baja. Estos datos sugieren gque existen algunas
diferencias en la percepcion de la competencia socio-emocional de padres, profesores y
alumnos, lo que se encuentra en linea con otros estudios anteriores {Prieto et al., 2008b;
Schewean et al., 2006). Por lo tanto, la informacion proporcionada por distintas fuentes
de informacion {l.e., alumnos, padres y profesores), puede ofrecer perspectivas
complementarias y recoger datos que enriguecen la informacidn obtenida sobre la

competencia soclo-emocional de los sujetos evaluados.

En la escala de padres se aprecia una media generalmente mas elevada para
todas las dimensiones. Sin embargo, las puntuaciones mas reducidas se encuentran
compartidas por alumnos y profesores, dependiendo de la dimensién estudiada.
Nuestros datos replican parclalmente los obtenidos por Schewean y colaboradores,
donde fueron los alumnos los que obtuvieron puntuaciones mas bajas en todas las

dimensiones (Schewean et al., 2006).

Los elevados indices de consistencia interma de las puntuaciones del EQ-1:YV ¥y
del EQ}-1:Y'V-0O permiten afirman que se trata instrumentos fiables para la evaluacion de

la competencia soclo-emocional de alumnos nominados con altas habilidades.

El analisis factorial realizade para todas las dimensiones utilizadas en la
reduccion de variables de estudio de las tres escalas de evaluacion de la inteligencia
emocional percibida arroja evidencla sobre la existencia de tres posibles moedelos
tedricos: a) un modelo de cinco factores en el que se aprecia una agrupaclon de las

puntuaciones de los profesores en un misme factor y el resto de puntuaciones saturan €n
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otros cuatro diferentes factores sin una interpretacion clara en base a la teoria del autor;
vy b} un modelo de tres factores, en el que se evidencia un primer factor que recoge las
dimensiones de la escala de profesores, un segundo factor que agrupa todas las
dimensiones de las escalas de alumnos y padres, a excepcion de la dimensidn manejo

emecional, que se agrupa en un tercer factor.

Teniendo en cuenta estos resultados, se decidié optar por €] modelo explicativo
de tres factores gque, aungque explicaba un menor porcentaje de la varianza, presentaba
una estructura factorial mas clara. El primer factor representa la percepcion global de
los profesores sobre la competencia socio-emocional de sus alumnos. El segundo factor
representa la percepcion global de padres v alumnos sobre la competencia socio-
emocional de sus hijos y de ellos mismos, respectivamente. Este dato indica que padres
y alumnos comparten una vision comidn sobre la disposiciones emocionales que
configuran su Inteligencia emocional, ¥ que esta percepclon es diferente a la que tienen

los profesores sobre estas mismas disposiciones.

(Juiza, cuando se valoran aspectos mas relacionados con las aptitudes
emocionales, padres e hijos comparten mas aspectos comunes (Intrapersonal,
Intepersonal, adaptabilidad, estado de animo) que cuando se valoran los aspectos mas
relacionados con las aptitudes escolares, donde profesores y alumnos podrian compartir
aspectos similares ({inteligencias linguistica, 16glco-matematica, naturalista, viso-
espacial). El tercer factor representa la percepcion de alumnos, padres y profesores
sobre la dimension manejo emocional. La independencia de este factor indica que la
percepeion sobre €l control que tenemos para mantener la tranquilidad v hacer frente a

las situaciones estresantes s comin para alumnos, padres y profesores.
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5.1.5. Mayer-Salovey-Caruse Emotional Intelligence Test

(MSCEIT)

1.1.5.1. Andlisis descriptivos

En la Tabla 5.14 aparecen los estadisticos descriptivos ¥ los coeficientes de
consistencia interma para las puntuaciones totales de las tareas manejo emocional y
relaciones emocionales del MSCEIT. El analisis de las puntuaciones medias de las
tareas manejo emocional y relaciones emocionales nos indica que los sujetos han
obtenide puntuaciones moderadamente superiores al valor medic en las dos
dimensiones. Estos resultados quedan reflejados también en términos de asimetria, cuyo
valor negativo nos indica la tendencla de los sujetos a posicionarse en los valores de
respuesta mas altos. Fl coeficiente de curtosis muestra valores absolutos que superan la
unidad en la tarea manejo emocional, lo que muestra que se trata de tareas de escasa
dificultad para los sujetos de nuestra muestra. Para analizar la consistencia intermna de las
tareas del MSCEIT se llevd a cabo un analisis de fiabilidad mediante el coeficiente alfa
de Cronbach. Los resultados evidencian coeficientes de consistencia muy bajos (o >
.20}, lo que conlleva interpretar con cautela la informacion proporcionada por este

Instrumento en posteriores analisis.

Tabla 5.14. Descriptivos y Fiabilidad para el MSCEIT

No
items Minimo Maximo vl DT Asimetria Curtosis o
Coef. Error Coef. Error

MSCEIT
Manejo 20 242 858 681 82 -14 10 281 20 48
ernoclona!
Relaciones 098 539 415 076 -9 0 90 20 42
ernocionaley
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5.1.5.2 Reduccicn de variables

Con el fin de reducir la complejidad de los componentes de la dimension manejo
emecional del MSCEIT se realizd un analisis de correlacion entre las dos tareas manejo
emocional y relaciones emocionales. El  resultade evidencid una  relacidn
estad{sticamente significativa {r = .28; p < .01}, 1o que sugiere que ambas tareas se
encuentran positivamente asociadas. Puesto gque se ha realizado el mismo procedimiento
en los Instrumentos anteriores, ¥ puesto que uno de los objetivos de este capitulo es la
reduccion de varlables de estudio para la facilitacion del estudio de distintas
perspectivas de Inteligencia, se considerS oportunc considerar una nica dimension que
reuniera los items de las dos tareas. Ademads, la combinacién de ambas tareas en una
inica dimensién permite obtener un indice de fiabilidad mas elevado { & = .57) que ¢l
considerado para las dos tareas por separado, mejorando la consistencia interma del

Instrumento.

5.1.5.3. Discusion: Interpretacion de los resultados

Los andlisis descriptivos del MSCEIT indican una distribucion adecuada de las
respuestas, con medias tendentes hacia valores elevados para las habilidades
emocionales evaluadas {maneje emocional y relaciones emocionales). Ademas, los
indices de asimetria y curtosls, proximos a la unidad, reflejan que las tareas del
Instrumento presentaban una dificultad reducida para los sujetos de nuestra muestra.
Los datos sugieren que los alummnos nominados con altas habilidades presentarian
habilidades emocionales adecuadas {Zeidner et al., 2005). Sin embargo, se obtuvieron
indices de consistencia Interma muy bajos para las puntuaciones en nuestra muestra.
Existen dos aspectos que pueden arrojar luz a estos datos. Primero, la modalidad en el
procedimiento de correccion del MSCEIT, ya que no existe una puntuacidn propla sino
gque depende del porcentaje de sujetos que responda una u otra opclon. Segunde, las
caracteristicas especiales de nuestra muestra, que estd compuesta por un grupo poco
heterogéneo en lo que a las habilidades intelectuales se refiere, ya que todos han sido
nominados por sus escuelas como alumnos con altas habilidades intelectuales. En
resumen, estos datos indican que las tareas MSCEIT es un instrumento poco fiable para

1a evaluacitn de las habilidades emocionales de nuestros alummos nominados con altas
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habilidades, por lo que las datos derivados de este instrumento deben interpretarse con

cautela.

La correlacion moderada entre las dos dimensiones evaluadas correspondientes a
las tareas manejo emocional y relaclones emocionales indica que ambas podrian ser
agrupadas en una dnica dimension referida a la habilidad para manejar ¥ regular la
Informacién con contenido emocional. Ademas, esta opcidn se justifica teniendo en
cuenta que el alpha de Cronbach de los items de las dos subescalas resulta mas
satisfactorio cuando se combinan, ¥y que ambas tareas forman parte de la misma
habilidad emocional y se organizan en torno a un misme factor segin la teoria de la

inteligencia emocional {Mayer y Salovey, 1997, Mayer, Salovey y Caruso, 2002).

5.1.6. Baterfa Aurora: Tareas para la evaluacién de las

inteligencias analitica v practica

En este apartado respondemos al objetivo de estudiar las propledades
psicométricas y la reduccion de la variables de estudic de las tareas de evaluacion de la
Inteligencia analitica y practica de la bateria Aurora en una submuestra de 175
estudiantes nominados como alumnos de altas habilidades por los centros educativos de

E.5.0.

5.1.6.1. Andlisis descriptivos

En la Tabla 5.15 aparecen los estadisticos descriptivos y los coeficientes de
consistencia interna para las puntuaciones totales de las tareas de evaluaciom para las
Inteligencias analitica y practica de la Bateria Aurora. Los datos evidencian una buena
dispersion de las respuestas de los participantes, con sujetos que se distribuyen en todo
el rango de respuestas de las diferentes dimensiones. El analisis de las puntuaciones
medias de las tareas que componen la bateria nos indica que los sujetos han obtenido
puntuaciones moderadamente superiores al valor medic en todas las escalas, a
excepcion de las tareas algebra y tangramas, que presentan puntuaciones muy proximas

a los valores medios de cada dimension. Estos resultados quedan reflejados también en
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términos de asimetria, cuyo valor negativo en casl todas la tareas nos indica la tendencia
de los sujetos a posicionarse en los valores de respuesta mas altos. El coeficiente de
curtosls muestra valores absolutos que superan la unidad en la mayoria de los casos,
posiblemente debido a que las puntuaciones medias se sitdan muy cerca de los valores
maximos para cada una de las tareas, demostrando que se trata de tareas de escasa
dificultad para los sujetos de nuestra muestra (a excepcidn de las tareas algebra v

tangramas, como indicabamos antericrmente).

Tabla 5.15. Descriptivos y Fiabilidad para la Bateria Aurora

No
Items Minimo Maximo ™ DT Asimetria Curtosis KR.,
Coef. Error Coef. Error
Int. Analitica
Homdnimas 20 0 20 150 340 -a2 A8 1.31 36 75
Tarjetas 5 | 5 4.40 B0 125 18 1.2 36 A48
(Ju'gebm 5 a 3 2.78 114 -1 A3 -.64 36 46
Futng retmaes 10 | 10 5.37 1.24 A2 A8 -2 3R .52
Barcos 10 0 10 8.32 2.76 207 13 334 36 Al
Int. Practica
Mapas 10 ul 17 | 2.4 -2.58 13 2812 36 B30
Cambio dinero 5 0 3 3.36 111 -1.21 13 | .99 36 37
Deciviones 18 a 17 1.5 490 -1.51 A3 .29 36 90
Cortes papel B a 3 T45 2.16 -2 14 A3 4.66 36 B33
Sombras 10 0 11 5.82 1.34 -1.51 A3 2.28 36 0
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Con objeto de analizar la consistencia interna de las tareas para la evaluacion de
las inteligencias analitica y practica se llevd a cabo un analisis de fiabilidad mediante el
coeficiente Kunder-Richardson {1937}, de acuerdo con la métrica dicotdmica de los
items que componen la bateria y siguiendo la férmula expresada por Anastasi {1990, p.
123). En cuanto a la consistencia interma de las dimensiones que corresponden a la
Inteligencia analitica, los coeficientes fueron muy altos para la tarea barcos (.81},
moderados para homdnimas (.73} y discretos para tarjetas, ilgebra y tangramas (48,
A5, vy .52, respectivamente). Para las dimensiones que comresponden a la inteligencia
practica, los coeficiente de correlacion fueron satisfactorios para las tareas mapas,
decisiones, sombras y cortes (.80, .90, .70 v .83), pero muy discretos para decisiones
{.37). Es necesario destacar que los coeficientes de fiabilidad mas bajos suelen coincidir
con las tareas que menos {tems contienen, lo que podria explicar en clerta medida los

resultados encontrados a este respecto.

Debido a la baja consistencla intema de algunas subescalas de las tareas para la
evaluacion de las inteligencias analitica y practica, se considerd necesario realizar un
analisis mas detallado de las puntuaciones de los {tems que componen las dimensiones
gque obtuvieron un coeficiente de fiabilidad mas bajo, con el fin de arrojar luz ante estos
resultados. Diremos gue resultan problematicos los valores de consistencla interma
Inferiores a .70, por lo que s6lo profundizaremos aqui en la posible explicacin para los
coeficientes Inferiores a este valor. Las dimensiones analizadas fueron las tareas
algebra, tarjetas y tangramas, de la inteligencia analitica, y la tarea cambic de dinero, de
la inteligencia practica {es de destacar que tres de estas cuatro tareas tienen solamente

cinco items, lo que puede haber influido en sus bajos indices de consistenclia interma).

Tratandose de items con respuesta dicotdmica (comecto — Incorrecto), se
realizaron analisis de dificultad (%) y vanabilidad {p x ) de los items, y se calculd ¢l
coeficiente de correlacion biserial (rbis) para cada uno de los items {ver Tabla 5.16). La
dificultad de un item esta definida en términos del porcentaje de personas que
responden correctamente. La variabilidad de un ftem indica la dispersion probabilistica
gue se consigue en los sujetos dado el indice de dificultad de un item. El coeficiente
rbis, calculado mediante la f&rmula de Glass y Stanley {1970, p. 164), permite

identificar €l grado en que el item diferencia a los alumnos en €l mismo sentido que 1o
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hace la dimension a la que pertenece; es decir, permite calcular 1a relacién item-tarea
{validez interma del item). El analisis de dificultad de los items de las dimensiones que
forman parte de este analisis indican que existen algunos items con una dificultad muy
baja, representados por coeficlentes de dificultad (%) muy elevados y que indican que
un gran porcentaje de sujetos {mas del 90%) respondid de manera correcta a ese item
fe.g. items |, 2 ¥ 3 de la tarea de tarjetas, item 2 de la tarea algebra, item 2 de 1a tarea
tangrama, item 2 de la tarea cambio de dinero). Ademas, hay otros items con una
dificultad muy elevada para los sujetos de nuestra muestra, representados por
coeficientes de dificultad (%) muy bajos y que indican que pocos sujetos de la muestra
contestaron de manera correcta a ese item {e.g., item | de la tarea algebra, items 4, 8 ¥ 5
de la tarea tangramas). Estos datos se confirman en base a los indices de asimetria ¥
curtosis, que asumen valores positivos por encima de la unidad. A su vez, tenlendo en
cuenta que ¢l indice maximo de variabilidad es .25, podemos observar que s6lo 1] items
se aproximaron a ese valor. Estos datos indican que, como consecuencia de 1a facilidad

de los {tems, no diferencian suficientemente 1os niveles de habilidad intelectual.

51 tomamos como punto de corte la puntuacion .20 para el coeficlente de
correlacion bisenal (rbis), se verifica que hay items con comrelaclones inferiores a este
valor en varios de los items de las tareas analizadas: tarjetas {items 1, 2 y 3), dlgebra
fitems 1 y 2), tangramas {items 2, 3, 4 y &) y cambio de dinero (items 4 y 53). Esto
suglere que estas tareas contlenen algunos items muy especificos que se relacionan con

la dimensidn a la que pertenecen con menor intensidad de la deseada.
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Tabla 5.14. Andfisis de ftems de {a Bateria Aurora con menar consistencia intermng

Dificultad Yariahilidad Relacidn Item-Tarea
(%C) ipxq) {rhis)
Tarjetas
frem 1 95 03 09
frem 2 98 02 08
frem 3 93 o7 05
ftem 4 73 2 23
frem 5 Al 3 30
.ilgebra
frem 1 18 3 9
frem 2 98 02 15
ftem 3 A2 24 27
frem 4 B3 23 24
ftem 5 35 23 35
Tangramas
frem § A3 14 22
frem 2 96 04 1
ftem 3 A1 13 05
frem 4 36 23 13
ftem 5 77 210 32
frem 6 29 23 24
frem 7 41 24 25
frem 3 23 19 A7
ftem 9 27 20 28
lrem 10 42 24 36
Cambio de dinero
frem 1 a7 11 37
ftem 2 91 08 45
frem 3 A5 13 31
frem 4 A0 24 10
frem 5 33 22 12

5.1.6.2. Reduccion de variables de estudio
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En este apartado respondemos al objetive de reducir la complejidad a nivel
factorial de las tareas para la evaluacion de la inteligencia analitica y practica, para
clarificar el estudic de la configuracion cognitiva de los alumnos de altas habilidades en
Educacion Secundaria. Para ello, realizaremos un anilisis factorial sobre las tareas de
evaluacion de la inteligencia analitica y practica de la Bateria Aurora, con el fin de
identificar los componentes que subyacen a la configuracién del conjunto de variables
recogidas en cada uno de los instrumentos. En definitiva, se pretende una reduccion de
los datos con el fin de identificar los componentes que expliguen la mayoria de la

varianza observada en el niimero total de variables.

Con el fin de identificar los componentes que expliguen la mayoria de la
varianza observada en €l ndimero total de variables de las tareas para la evaluacion de
las inteligencias analitica y practica de 1a Bateria Aurora, se realizd un analisis factorial
exploratorio gue incluyd las tareas correspondientes de las dos inteligencias, utilizando

el método de extraccién de componentes principales con rotacidn varimas.

En el proceso de extraccion de componentes, 1a medida de adecuacién muestral
KM fue de .742, v la prueba de esfericidad de Bartlett resultd significativa {Chi-
Cuadrade = 411.5; gl = 45, p = .000), por lo que nada se oponia a la realizacién de un
anilisis de componentes principales. Los resultados ofrecieron un modelo de tres
factores que explicaria un 35.42% de la varianza. El primer factor recoge las tareas
mapas, cortes, sombras, cambio de dinero y toma de decisiones, todas correspondientes
a la inteligencia practica. Este factor explicaria un 30.42% de la varianza. El segundo
factor recoge las tareas barcos, tangramas, homonimas y, en menor medida, algebra,
explicando un 18.40% de la varlanza. El tercer factor recoge las dimensiones tarjetas y
algebra, v en menor medida, homdnimas y decisiones {esta Gltima tarea de manera

negativa). Este factor explicaria un 10.61 % de 1a varianza.

Ademas de esta opcidn, se considerd la posibilidad de analizar un modelo de dos
factores, que pudiera ofrecer un soporte mas claro y de acuerdo con la teoria de la
Inteligencia exitosa, en la que se basa ¢l instrumento. Asi, serealizd la extraccidén de dos
factores, que explicaron un 48.82% de la varianza. El primer factor recoglo todas las

tarcas correspondientes a la inteligencia practica {mapas, cortes, sombras, cambic de
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dinero, y decisiones), explicando un 30.42% de la varianza. El segundo factor recogid
todas las tareas comrespondientes a la inteligencia analitica (homonimas, algebra,

tangramas, barcos y tarjetas), explicando un 10.40% de la varianza {ver Tabla 3.17).

Tabla 5.17. Soluciones factoriales de tres v dos factores sobre la Bareria Aurora

Primer modelo Segundo modelo
I II I11 I II

tvlapas B4 B4
Caortes Bl .
Sombras 76 16
Cambio dinero i it
Decisiones 6l (-37 _BhA
Barcos 73 57
Tangramas | Bl
Homdnimas B3 41 73
Tarjetas 81 A7
Algebra (4T 51 B3

Nota Método de extraccion: componentes principales. Rotacion: varimax

Finalmente, hemos decidido optar por €l modelo de dos factores ya que, aunque
explica un menor porcentaje de varianza, presenta una estructura factorial mas clara y
con mejor Justificacidn en base a la teoria del autor: un factor que recoge las tareas de la
Inteligencia practica, que evaldan de manera conjunta la habilidad para resolver
problemas en el mundo real vy que se presentan en modalidad verbal, numérica y
figurativa; otro factor que recoge las tareas de la inteligencia analitica, que evaldan de
manera conjunta la habilidad para resolver problemas abstractos y que se presentan en

modalidad verbal, numérica y figurativa.
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5.1.6.3. Discusién: Interpretacion de los resultados

Los analisis descriptivos de las tareas para la evaluacién de la inteligencia
analitica y practica muestran una dispersion de las puntuaciones de los alumnos que
refleja que para todos los items existen algumos que puntian de manera comrecta e
Incorrecta. De manera especifica, el analisis de las puntuaciones medias indica que los
alumnos obtienen puntuaciones medlas o elevadas para la generalidad de las
dimensiones, excepto para las de tareas tarjetas y las de algebra de la inteligencia
analitica. Estos datos indican que las tareas que componen la Bateria Aurora presentan
una dificultad reducida para los sujetos de nuestra muestra {excepto para las
dimensiones comentadas anteriormente) lo que podria estar explicade porgue la edad
media de nuestra muestra supera ligeramente el rango de edad para el que se ha
disenado la bateria y porque se trata de tareas especificamente disenados para evaluar
las capacidades intelectuales de los alumnos de altas habilidades. Sin embargo, los datos
encontrados aqui resultan Interesantes en la medida que determina algunos {tems que
podrian ser susceptibles de mejora en cuanto a su elaboracion, incorporando quiza

aspectos que los haga un poco mas complejos.

Los indices de consistencia interna de las puntuaciones de los alumnos reflejan
coeficientes de fiabilidad adecuados para las dimensiones homonimas y barcos, de la
Inteligencia analitica, y las dimensiones mapas, decisiones, cortes de papel y sombras,
de la inteligencia practica. Estos datos permiten afirmar que esas tareas evaldan de
manera fiable las habilidades analiticas y practicas de los sujetos de nuestra muestra,
respectivamente. Sin embarge, los coeficientes de consistencia interma de las
puntuaciones para ¢l resto de tareas (tarjetas, algebra, tangramas y cambio de dinero),
reflejan un valor mas bajo de consistencia intema en sus items. Un andlisis mas
detallade de los items que componen dichas tareas sugiere que no cuentan con la
homogeneidad necesaria para evaluar de manera conjunta una misma habilidad. Por
tanto, estos items deberian ser revisados no s6lo en cuanto a su dificultad, sino en
cuanto a formulacion, pudiendo ser reformulados en posteriores versiones de la prueba.
A pesar de esto, debemos tener en cuenta que se trata de una bateria en fase de
experimentacion, por lo que analisis como los que se proponen en este trabajo pueden

arrojar iInformacion interesante en este sentido.
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El analisis factorial realizado sobre las puntuaciones de las tareas para la
evaluacion de las inteligencia analitica y practica de la Bateria Aurora amrojd una
solucion inicial de tres factores. El primer factor recogié todas las tareas
correspondientes a la inteligencia practica. El segundo factor recogid las tareas
correspondientes a las modalidades figurativa (barcos y tangramas) y werbal
fhoménimas) de la inteligencia analitica. El tercer factor aglutind las tareas
correspondientes a la modalidad numérica (tarjetas y algebra) de la inteligencia

analitica.

En primer lugar, estos resultados indican que las tareas de la inteligencia practica
comparten caracteristicas similares y se podrian utilizar de manera conjunta como
herramienta para evaluar la habilidad de los sujetos para aplicar el conocimiento a la

vida real.

En segundo lugar, evidencian la parcial independencia de las tareas que evaldan
la inteligencia analitica a partir de problemas numéricos {especialmente los relacionados
con la tarea tarjetas), frente a los problemas de naturaleza figurativa o verbal. La
saturacion de algunas puntuaciones en distintos factores (l.e., algebra) y la saturaciom
negativa de la tarea decisiones en el tercer factor, llevaron a plantear la posibilidad de
analizar una estructura factorial de dos factores, que podrian responder mas claramente
a la estructura factorial propuesta por ¢l autor en su teoria. Efectivamente, €l analisis
factorial evidencid la existencia de dos factores independientes gque representan las
tareas de la inteligencia analitica y practica, reproduciende la estructura tedrica de la
teoria de la inteligencia exitosa, en la que se basa el Instrumento (Stemberg, 1597,

Chart, Grigorenko y Stemberg, 2008).

Por una parte, tendriamos un factor referido a la habilidad de los sujetos para
alcanzar buenos rendimientos a partir de la resolucidn exitosa de problemas practicos
{practico). Por otra, otro factor relacionado con la habilidad para alcanzar productos

elevados a partir de la resolucion exitosa de problemas abstractos {acadéemico).

5.2. CONCLUSIONES
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Los resultados presentados en este capitulo han permitido analizar las
caracteristicas psicométricas de los instrumentos utilizados, asi como definir quince
dimensiones cognitivas a partir de las perspectivas incluldas en este estudio para ¢l

estudio de 1a configuracidn cognitiva alta habilidad en un marco integrador.

5.2.1. Modelo de Inteligencias Multiples

El analisis de las escalas de percepclon de inteligencias maltiples para alumnos,
padres y profesores ofrece a la comunidad cientifica tres escalas que permiten conocer
la percepcién de tres informantes sobre la habilidad de los alumnos para resolver
problemas generales y especificos. A partir del modelo de inteligencias madltiples, se
han definide cinco dimensiones cognitivas para el estudio de la configuracidn cognitiva

de los alumnos nominados de altas habilidades { ver Figura 5.2).
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Figura 5.2, Variables, dimensiones y descripridn modelo de imteligencias mifltiples

5.2.2. Modelo de Perfiles de Alta Habilidad

El analisis del DAT-3 y del TTCT ofrece a la comunidad clentifica dos
Instrumentos que permiten conocer, por una parte, las aptitudes mtelectuales de los

alumnos nominados con altas habilidades, asi como sus habilidades creativas. A partir
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del modelo de perfiles de alta habilidad, se han definido cuatro dimensiones cognitivas
para el estudic de la configuracion cognitiva de los alumnos nominados de altas

habilidades {ver Figuras 5.3 y 5.4).
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Figura 5.3. Variables, dimensiones v descripeidn modelo de perfiles de alia habilidad
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Finalmcate, €3 fa habilided conce bir de
ideas novedosas y originales gue se
alejan de las respuestas gue suelen dar
la meayoria de los sujeto.

Fluidez
1 CREATIVIDAD

Flexibilidad

Habilidad para apor Lar g iy Canelickad
da detalles 3 lss ideas penaradas, En
mcazionos puada rafariroe ol
porfoccionizmo del alumno. Tarmbicn
pusde ralacionarse con of esfusrzo vis
dedicacisn decpmpanadan en of
i dezarrallo de unamrea o cnda

Elaboracion resclucion de un problerma

Qriginalidad

2 ELABDORACIOM

Figura 5.4. Variables, dimensiones v descripeidn modelo de perfiles de alta habilidad
5.2.3. Modelo de Inteligencia Emocional
El analisis del EQ}-10YV, el E(}1-YV-0O, y del M5CEIT ofrece a la comunidad

clentifica tres instrumentos que permiten conocer, la percepcion de alumnos, padres v

profesores sobre las habilidades emocionales de los alumnos nominados con altas

198 Daniel Herndndez Torrano



Capitulo 5. Andiisis de los Instrumentos y Definicidn de las Dimensiones Cognitivas

habilidades, asi como la habilidad real de los alumnos para manejar sus emociones. A
partir del modelo de inteligencia emocional, se han definido cuatro dimensiones

cognitivas para ¢l estudio de 1a configuracion cognitiva de los alummnos nominados de

altas habilidades {ver Figura 5.5 y 3.6).

VARIABLES

Efzi YW ALLUIMMNOS

“lnkiapersonal
Antepsrsanal
-Mdaptabilidad
-pianeie del zatrés
-Eatade ohe Aaun

FACTORES

1. PCRCEPCION TOTAL IC

PROFESORES

DESCRIPCION

Habilidad percibida por profesores
sobre como los alumnos se
enticnden ¥ se expresan,
enltisnden a los demas yoae
rciacionan con ellos y hacen frente
a las demandas del dia a dia.

Fhbr haM e Habilidad percibida por alumnos y

padres sobre como los alumnos Se
entenden ¥ 52 axprasan.
entienden a los demas ¥ se
relacionan con ellos vy hacen frente
allas demandas del dia a dfa:

Tassaper il
SinMpErEenal
chdapen bilid sd

B e Ty
- Eatidbo i &b

2. PERCEPCION TOTAL IE
ALUMMNOS ¥ PADRES

EO:-¥YVW FROFESORES
Hanilidad percibida por alumnos,

o 3. PERCEPCION TOTAL IE ’;;‘::::,‘::,T;;mnf:;::
P T MAMNEID (ALUMNOS, mantener 2 tranguilidad y hacar
- ramr i wirdy PADRES ¥ PROFESORES) fronte a las situaciancs

PRITESANTES

Figura 5.5, Variables, dimensiones v descripcidn modelo de intelipencia emocional

VARIABLES FACTORES

DESCRIPCION

Ilabilidad para regular de
forma conzsciente las
emocicnes en uno mismaoe y en
los demas para lograr un
crecimiento emocional o
intelactual. Esta habilidad
SUpone un procesamiento
reflexive sobre la informaciaon
emocional, ez decir, un grado
de conciencia o conocimiento
que los individuos poseen
=obre zu forma de pen=sar
(procesos y eventos
cognitivos); los contenidos
{estructuras) v la habilidad
para controlar esos procesos
emocionales,

Manejo emocional

1. MAMNEIC ENDCIONAL

Relaciones
emocionales

Figura 5.6. Variables, dimensiones v descripeisn modelo intelipencia emocional

5.2.4. Modelo de inteligencia exitosa

El analisis de las tareas para la evaluacidn de las inteligencias analitica y practica

de la Bateria Aurora ofrece a la comunidad cientifica un instrumento gque permite

Daniel Herndndez Torrano 199



Alta Hahilidad ¥ Competen da Experta

conocer la habilidad de los alumnos nominados con altas habilidades para resolver
problemas abstractos v de la vida real. A partir del modelo de inteligencia exitosa, se
han definide dos dimensiones cognitivas para ¢l estudio de la configuracion cognitiva

de los alumnos nominados de altas habilidades { ver Figura 5.7).

VARIABLES FACTORES DESCRIPCION
Habilidad para resolver probiemas
AURORA ANALITICA abstractos y procesar |3 informacion
eficazmente. Los individuos que
o manifiestan una elavada imaligencia
‘Homonimas i sanat
- analitica se distinguen por lener und
-Algebra 1. AURORA ANALITICA buena orpanizacicn mental para
-Tarjetas cvaluar y juzgar hechos y un buen
“Tangramas pensamiento critico para considerar
-Barcos puntos de vista diferentes en el
analisis de situacionas y problemas.
ALUROBA PHACT'CA Habilidad para resober problemas
reales y para adaptarse a las
condiciaones cambiantas del
‘Manas cantexto. Los individuos con alta

Intelizencia practica cuelan
reconocer con rapidez los factores

2. AURORA PRACTICA

Cambio de dinero
-Decisiones

Cortas gue influyen para lograr el éxilo en
Lambras dilereptes tareas en aras e Jlcanzar
Sus melas.

Figura 5.7. Variables, dimensiones y descripeisn models de imelipencia exitosa
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CAPITULO 6

ESTUDIO DE LA CONFIGURACION COGNITIVA A
PARTIR DE DISTINTAS DIMENSIONES COGNITIVAS

En este capitulo se presentan los resultados de nuestra investigacion,
comrespendientes a los objetivos especificos tres y cuatro de nuestro trabajo empirico. Por
una parte, se¢ presentan los resultados relacionados con el estudic de la configuracion
cognitiva de los alumnos de altas habilidades en base a las dimensiones cognitivas
establecidas en el capitulo anterior. Por otra parte, se analiza la aportacion general de
dichas dimenslones cognitivas en ¢l estudic de la configuracidn cognitiva de los alumnos
nominados con altas habilidades. Finalmente, exponemos una conclusion general de los

resultados encontrados en ¢l capitulo.
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Uno de los problemas actuales en el estudic de la alta habilidad reside en la
dificultad para identificar de manera precisa las habilidades y los talentos especificos de
los sujetos, ofreciendo un perfil cognitivo lo suficientemente amplio como para poder dar
una respuesta adecuada a todas sus necesidades particulares (Ziegler y Raul, 2000). Esta
preccupacion es mas necesarla sl cabe cuando sabemos los problemas educativos que
pueden derivar de la identificacion de los falsos positivos {alumnos que ne presentan alta
habilidad pero son identificados como tales) y los falsos negativos {alumnos que presentan
altas habilidades que no son identificados como tales). Estos errores son mas frecuentes y
tienen mas gravedad cuando los instrumentos ¥ los procedimientos de evaluacion tienen
limitaciones psicométricas. Una forma de responder a este problema es intentar ampliar la
precision ¥ validez de los meétodos y procedimientos de evaluaciom. Con este fin,
analizamos en nuestro trabajo diferentes perspectivas y modelos de alta habilidad que han
surgido en los dltimos anos y que suponen algunos de los mayores avances en este campo,
a partir de una estructura integradora que permite profundizar en las aportaciones
especificas y generales al estudio de la alta habilidad que resultan de 1a combinacién de
todas ellas. Tenemos en cuenta diferentes areas psicologicas e instrumentos de evaluacion
fno confiando dnicamente en los test clasicos de inteligencia), e incluimes distintas
fuentes de informacion que puedan aportar claves complementarias para su identificacion

{alumnos, padres y profesores).

Fara realizar este trabajo, utilizamos quince dimenslones cognitivas que han sido
definidas en el capitulo anterior. Cinco dimensiones se refieren al modelo de inteligencias
miltiples ¥ se relacionan con la percepclon de alumnos, padres y profesores sobre la
habilidad de los alumnos para resolver problemas generales y especificos. Cuatro
dimensiones se refieren al modelo de perfiles de alta habilidad y se relacionan con las
aptitudes intelectuales de los alummnos, asi como a sus habilidades creativas. Cuatro
dimensiones se refieren al modele de inteligencia emocional y se relacionan con la
percepeion de alumnes, padres y profesores sobre la habilidad de los alumnos para
resolver problemas emocionales, asi como su habilidad real para manejar sus emociones ¥
las de los demas. Finalmente, dos dimensiones se refieren al modelo de inteligencia
exltosa, ¥ se relacionan con las habilidades de los alumnos para resolver problemas

abstractos y del mundo real.
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6.1. ANALISIS DESCRIPTIVOS: DIMENSIONES COGNITIVAS

Para ¢l estudio de la configuracion cognitiva de los alumnos nominados con altas
habilidades de nuestra muestra, se realizé un analisis descriptivo para cada una de las
guince dimenslones cognitivas derivadas de los analisis y datos presentados en el capitulo
anterior. La Tabla 6.1 muestra los valores minime y maximo, la media y desviacion tipica,
y los valores de asimetria y curtosis para cada una de las dimensiones, siendo importante
destacar que se trata de notas factoriales formadas en base a una distribucion de

puntuaciones 2 (M =0, DT =1).

En relacién a los valores maximo ¥ minimo, los resultados muestran puntuaciones
entre los valores esperados para nuestra muestra, tenlendo en cuenta que s¢ trata de
puntuaciones factoriales obtenidas en los analisis del capitule anterior. Los valores
minimeo ¥ maximo se sitdan entre los valores que representan dos desviaciones tipicas por
debajo y por encima de la media {-3.00 y 3.00, respectivamente) para casl todas las
variables, lo que comresponde al 99.9% de los casos en una distribucidon normal. 56lo se
supera ese valor en algunas dimensiones {e.g., IM PROF Total, DAT Acad., etc.), aungque
siempre para una minoria de casos {el nimero de casos que superan los valores minime y
maximeo aparecen entre paréntesis). Las puntuaciones mas bajas de los valores minimos
corresponden a las dimensiones IM PROF, EQ}i PROF, E(}i Manejo, Mangjo Emocional y
Aurora Practica. Es de destacar que es en estas dos Gltimas dimensiones donde hay un
mayor nimere de casos que se ubican por debajo de dos desviaciones tipicas de la
puntuacion media. Las puntuaciones mas altas de los valores maximos corresponden a las
dimensiones E(h PROF v Elaboracion. La puntuacion media y desviacion tipica de todas
las puntuaciones son O y [, respectivamente, tal como se ha comentado anteriormente.
Finalmente, los wvalores de asimetria y curtosis muestran que la distribucion de las
puntuaciones sigue una distribucion normal, exceptoe para las dimensiones MSCEIT
Manejo emocional y Aurora Practica (especialmente en esta dltima), lo que puede ser
debido a un ndmere mayor de casos que se encuentran fuera del intervalo por debajo de la

puntuacidn -3.00 ¥ a la menor proporcién que se encuentran por encima del valor 0.
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Puesto que los alumnos que obtuvieron puntuaciones en nota Z por debajo de -3.00
y por encima de 3.00 fueron un grupo muy reducido, no se consideraron “outliers” en este
trabajo v se Incluyeron en los sigulentes analisis todos los alumnos de la muestra. Es
necesario considerar ademas que se trata de alumnos muy particulares en términos de
habilidades cognitivas, 1o que puede haber influido en la distribucion menos normal de los

datos.

Tabla 6.1. Andlisis descriptivos para las dimensiones cogritivas

N ivlini mo Maximo ™M DT Asimetrin Curtosis

Coef. Error Coef. Error

I PROF Total 566 -420(2)  2.18(0) O 100 -52 .10 32 20
IM ALU Total 566 303 (1) 274(0) O 100 -0 .0 10 20
IM PAD Total 566 -315(1)  299(0) O 100 -29 10 05 20
IM MUSICAL 566 -297(0) 240000 O 100 -4 10 -43 20
IM CORPORAL 566 -361(3)  2.67(0) O 100  -3I .10 36 20
DAT Acad 565 -363(2)  2501() O 100 -5I 10 A7 20
DAT No Acad 565 3241y  276(0) 0O 100  -3I Jd0 23820
TTCT Creativ 565 -208(0)  284(0) O 100 46 o -3 20
TTCT Elab. 565 -198(0) 4.67(3) O 100 53 .10 57 20
EQiYV AL —PA 566 -332(3)  317(1) O 100 -19 .10 36 20
EQiYV PROF 566 -435(2)  263(0) O 100 -26 .0 85 20
EQiYV Manejo 566 -415(7)  2.34(0) O 100 -0 10 104 20
MSCEIT Manejo 556  -593(3)  190(0) O 100 -121 .10 388 .20
AURORA Prac. 175 461(6)  1.15(0) O 100 -321 18 1190 36
AURORA Anal. 175 -320(2) 2380 O 100 -53 I8 70 36

Notu_ Entre paréntesis aparece el nimero de casos que sobrepasa las puntuaciones -3.00 y 3.00 para los
valores minimo ¥y maximo, respectivamente
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6.2. RELACION ENTRE LAS DIMENSIONES COGNITIVAS

En una légica de identificacion de eventuales perfiles cognitives en alumnos
nominados con altas capacidades, se analizo la relacion entre las distintas dimensiones de
inteligencia mediante un analisis de correlacién a partir del coeficliente de Pearson entre
las distintas variables. En la Tabla 6.2 se presenta la matriz de comrelaciones obtenidas. Es
necesario Indicar gque la relacion entre las dimensiones de resolucion de problemas
generales {profesores, alumnos y padres) y especificas {musical y corporal) se sitdan
tendenclalmente cerca de { debido a que son factores ortogonales resultado de un mismo
andlisis factorial realizado mediante rotacién varimax en €l capitulo anterior. Lo mismo
ocurre entre las dimensiones de aptitudes intelectuales psicométricas {académicas y no
académicas), entre las dimensiones de creatividad {pensamiento divergente y elaboracion),
y entre las dimensiones afectivas de la cognicidn (alummos y padres, profesores ¥ manejo

emocional).

Un analisis general de los resultados obtenidos en este apartado permite constatar
gue los indices obtenidos son generalmente bajos o muy bajos, aunque estadisticamente
significativos en algunos casos. El gran tamano de la muestra puede haber intervenido
para que, a pesar de que los coeficientes sean bajos, resulten estadisticamente
significativos. A continuacidn exponemos los resultados obtenidos en los andlisis de

correlacion.

En primer lugar, los resultados de la comrelacion entre las dimensiones de
resolucion de problemas generales {profesores, alumnos y padres) y especificas (musical y
corporal) ¥ las dimensiones de aptitudes intelectuales psicométricas {académicas y no
académicas) revelan que las dimensiones de resolucion de problemas generales de
profesores y alumnos se relacionan con la dimension de aptitudes psicométricas
academicas {r = .18; r = .16; p < 01, respectivamente), mientras que son las dimensiones
de resolucidn de problemas generales de alumnos y padres las que se relacionan con la
dimension de aptitudes psicométricas no académicas (¢ = .19 r = .13 p < 0OI,

respectivamente). Ademas, se observd que las dimensiones de resolucidon de problemas
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especificos musicales y corporales se relaclonaron negativamente con las dimensidn de
aptitudes psicométricas no académicas y académicas, respectivamente (r =- .11, r =- .22

< .0l; respectivamente).

En segundo lugar, se comentan los analisis de correlacidn entre las dimensiones de
resolucion de problemas generales (profesores, alumnos y padres) y especificas {musical y
corporal) y las dimensiones de creatividad {pensamiento divergente y ¢laboracion). Los
resultados revelan que la dimension de resolucion de problemas generales de alumnos se
relaciond con la dimension de pensamiente divergente (r = . 1{}; p < .01}, mientras que las
dimensiones de resolucién de problemas generales de padres y las de resolucion de
problemas especificos musicales y corporales, se relaclonaron con la dimensién

elaboracion (08 <r>.1 1, p<.01).

En tercer lugar, se muestran los anilisis de correlacion entre las dimensiones de
resolucion de problemas generales (profesores, alumnos y padres) v especificas {musical y
corporal) y las dimensiones afectivas de la cognicion (alumnos y padres, profesores y
manejo emocional). Los resultados revelan que la dimensidn de resclucion de problemas
generales de profesores se relaciond con las dimensiones afectivas de la cognicion de
profesores {r = .44, p < .01}, la percepcion del manejo emocional {r =.14 p < .01) v 1a
habilidad para manejar las emociones {r = .13; p < .01). Ademas, la dimension de
resolucion de problemas generales de alummos se relaciond con las dimensiones afectivas
de la cognicion alumnos y padres (r = .24, p <.01) vy de percepcion del manejo emocional,
aungque de manera negativa en esta Gltima (r = - .15, p < .01 ). Finalmente, la dimension de
resolucion de problemas generales de padres se relaciond también con las dimensiones
afectivas de la cognicion de alumnos y padres (7 = .28, p < .01}, la de profesores {r =.12;
< .01}, 1a percepcion del manejo emocional { = .15; p < .31} v la habilidad para manejar

las emociones (r=.19; p < 05).

En cuarto lugar, se presentan los analisis de comrelacién entre las dimensiones de
aptitudes intelectuales psicométricas {académicas ¥ no académicas) y las dimensiones de
creatividad {pensamiento divergente y elaboracion). Los resultados revelan que la

dimension de aptitudes intelectuales no académicas se relaciona tanto con la dimension de
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pensamiento divergente (r = .10 p < .05) como con la dimensidn elaboracion {r = .12, p <
01), mientras que la dimensidn de aptitudes intelectuales académicas no se relaciona con

ninguna de las dimensiones de creatividad.

En quinto lugar, se comentan los analisis de comrelacidn entre las dimensiones de
aptitudes intelectuales psicométricas {académicas y no académicas) y las dimensiones
afectivas de la cognicion {alumnos y padres, profesores y mangjo emocional). La
dimension de aptitudes intelectuales académicas se relaciond con la dimension afectiva de
la cognicion de profesores (r =. 14 p < .01} ¥ con la habilidad para manejar emociones (r
=.2{y p < .01). La dimension de aptitudes intelectuales no académicas se relaciond con la

dimensién afectiva de la cognicion de alumnos y padres (= .10, p < .01).

En sexto lugar, se ofrecen los analisis de comrelacion entre las dimensiones de
creatividad {pensamiento divergente y elaboracidn) y las dimensiones afectivas de la
cognicion {alumnos y padres, profesores y manejo emocional). Los resultados evidenclan
relaciones débiles entre la dimensidn pensamiento divergente y las dimensiones afectivas
de la cognicidn de alumnos y padres ¥ manejo emocional, de signo negative para esta
altima {r = .10, r = -.10; p < .03). Ademas, se evidencio una relacién entre la dimension
elaboracidn y las dimensiones afectivas de la cognicion de alumnos y padres (7 = .11, p <

01) y la habilidad para manegjar las emociones {r = .09; p < .03).

Finalmente, la dimensién de habilidad para el manejo de las emociones se
relaciond de manera positiva y estadisticamente significativa con el resto de dimensiones
afectivas de la cognicidn: alumnos y padres (= .20, p < .01), profesores (r = .11, p < 01},

y manejo emocional (r=.10; p < .05).

A nivel general, estos coeficlentes sugieren que las diferentes dimensiones
cognitivas consideradas funcionan relativamente independientes entre si con respecto a las

habilidades que evaldan {ver Tabla 6.2).
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Tabla 6.2. Matriz de correlaciones entre dimensiones cogritivas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
I. IM PROF Total

2. IM ALU Total o0

3. IM PAD Total 00 00

4. It MUSICAL Toral o0 o0 o0

5. IM CORPOR AL Total 00 00 00 00

6. DAT Acad TS T | ST

7. DAT No Acad S0 NN T Nl S ) R 1 1 00

8. TTCT Creatividad -0 e 00 -0l 02 07 10"

9. TTCT Elaboracion o7 0l ALy 09° e 05 2 00 -

10. EQiYY Alumnos ¥ Padres 05 24 T a7 5T 08 10 J00 n”

1. EQiYV Profesores M o6 12¢ 03 -03 147 06 -06 02 00

12. EQiYY Mangjo AT e E 04 02 07 -0 10" o0 00 00

13. MSCEIT Mangjo B s T 1 -03 02 207 -0l -08 00" 20° I 10

Nota.*p < 0.5 **p = 0.1

210

Daniel Herndndez Torrano



Capftulo 6. Estudic de la Configuracién Cogritiva a partir de Distintas Dimensiones Cognitivas

6.3. CONVERGENCIA ENTRE LAS DIMENSIONES COGNITIVAS

Para presentar de una forma mas concreta los datos referentes a la sobreposicion
de las dimensiones cognitivas y estudiar en mayor profundidad la naturaleza de estas
relaciones, se realizd un analisis de concordancia entre las distintas dimensiones
mediante una tabla de contingencla. Con este analisis se pretende analizar la
sobreposicion de las dimensiones cognitivas en distintos grupos de alumnos nominados
con altas habilidades de nuestra muestra. Para ello, se dividié a los alumnos en tres
srupos para cada una de las dimensiones cognitivas en funcion de su puntuaciom
factorial. En el primer grupo, se colocaron los alumnos que obtuvieron una puntuacion
factorial situada en el rango de percentil [ — 74] de nuestra muestra; en el segundo
grupe, se colocaron los alumnos con una puntuacién factorial situada en ¢l range de
percentil [73 — 99] de nuestra muestra; y en el tercer grupe, se colocaron los alumnos
que obtuvieron una puntuacion factorial situada en el rango de percentl [80 — 99] de
nuestra muestra. De esta manera, los sujetos quedaron organizados en tres grupos para
cada una de las variables: alumnos nominados con altas habilidades (percentil 0 — 74,
alumnos nominados con altas habilidades que obtienen puntuaciones que los designan
como bastapte imtelipentes (percentil 75 — 59), y alumnos nominados con altas

habilidades que obtienen puntuaciones que pueden calificarlos como muy inreligentes

{percentil 50 — 95).

En la Tabla 6.3 se presenta el nimero de alumnos gque fueron seleccionados
simultaneamente dentro del mismo grupo por cada par de dimensiones {e.g., basianie
inteligente para la dimension creatividad y basrante irteligente para la dimension de
aptitudes intelectuales académicas; muy irteligente para la dimensidn afectiva de la
cognicion de padres y muy irteligente para la dimension de resolucion de problemas
especificos musicales, etc.). Por razones obvias, hemos considerado en este analisis
gnicamente los alumnos que se sitdan en los grupos segundo vy tercero de cada
dimension. Hemos de tener en cuenta que los analisis se realizaron sobre una muestra
total es de 566 sujetos, por lo que la cantidad maxima de sujetos que podria converger

en cada par de dimensiones cognitivas s de |40 alummos para los grupos de alumnos
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bastante inteligentes [rango 75 — 99, 25% de la muestra total] y de 56 sujetos para los

grupos de alumnos sy inteligentes [rango 90 — 959, 1 0% de la muestra total].

Entenderemos que la convergencia es aceptable cuando coinciden un ndmerc de
casos que supere ¢l 20% del ndmero total de casos posibles para cada grupo (i.e., 28
casos para el grupo de alumnos bastante inteligentes, 11 casos para el grupo de alumnos

muy inteliperntes).

Los resultados muestran que la convergencia entre la seleccidn de alumnos por
cada par de dimensiones es reducida, tal ¥y como era de esperar tras los resultados
obtenidos en ¢l analisis de correlacion y dade que los factores que corresponden al
mismo tipo de dimensiones han sido calculados en base a un analisis factorial con

rotacion varimax.

Para los grupos de alumnos que pueden designarse bastante ineligentes en
funcidn a las puntuaciones en cada una de las dimensiones [percentil 75 — 89], las
convergencias mas elevadas se encontraron entre la percepcion de los profesores sobre
la habilidad para resolver problemas generales de los alumnos y dos dimensiones
afectivas de la cogniciomm profesores y mangjo emocional {36 y 27 casos,
respectivamente); entre la percepcion de los alummnos sobre su habilidad para resolver
problemas generales y dos dimensiones: las aptitudes intelectuales no académicas (32
casos) ¥ la dimension afectiva de la cognicién para alumnos y padres {32 casos), entre
la percepcion de los padres sobre 1a habilidad para resolver problemas generales de los
alumnos y dos dimensiones afectivas de la cogniciom: alumnos y padres ¥ manejo
emocional (27 y 33 casos, respectivamente); entre la percepcidn para resolver
problemas especificos musicales y dimension elaboracion (31 casos); v entre las
aptitudes intelectuales académicas ¥ la dimension afectiva de la cognicion manejo
emocional {26 casos). Todas estas convergenclas se produjeron para al menos €l 20% de

los casos.

Para los grupos de alumnos que pueden designarse muy inteligertes en base a las
puntuaciones en cada una de las dimensiones [percentil 30 — 89], las convergencias mas

elevadas se encontraron entre la percepcion de los profesores sobre la habilidad para

212 Daniel Herndndez Torrano



Capftulo 6. Estudic de la Configuracién Cogritiva a partir de Distintas Dimensiones Cognitivas

resolver problemas generales de los alumnos y tres dimensiones: las aptitudes
intelectuales académicas {32 casos), v las dimensiones afectivas de la cognicion para
profesores y para €l mangjo emocional (14 y 12 casos, respectivamente ), entre la
percepcion de los alumnos sobre su habilidad vy dos dimensiones: aptitudes intelectuales
no académicas y dimension afectiva de la cognicion percibida por alumnos y padres (14
y 11 casos, respectivamente); y entre la percepcion de los padres sobre 1a habilidad para
resolver problemas generales de los alumnos y la dimension afectiva de la cognicion
percibida por alumnos v padres {12 cases). Todas estas convergencias se produjeron

para al menos el 20% de los casos.
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Tabla 6.3. Convergencia en la identificacidn de alumnos nominados con altas habilidades mediante diferentes dimensiones cognitivas

2 3 4 3 L] 7 5 3 12 13
T390 T3 90 Y5 9% T3 90 75 % 73 90 V5 90 73 90 Y3 90 Y5 90 73 40 V3 90 75 90
I. It PROF Total
2.1 ALU Total 9 1 -
3.IM PAD Total 15 3 23 4
4.1t MUSICAL 17 3 20 3 17T &©
5.1M CORPOR 4 8 21 7T 18 5 19 3 -
6. DAT Acad e 11 22 49 15 &6 22 &6 12 12
T.DAT Nao Acad 12 2 32 14 I3 6 17 3 13 3 19 4
8. TTCT Creativ. 2 5 23 53 e 3 20 4 15 4 18 7 25 7 -
9. TTCT Elab. s 4 102 18 5 31 10 22 % 17T 2 20 & 13 3
I EQIYY AL PA 4 4 32 1 2F 12 22 3 14 5 18 35 18 3 13 4 I8 6
I EQIYY PROF 3 14 15 53 1% 8 22 9 |7 3 XX 9 15 3 I8 3 M4 & I3
12 EQIYV MAN 2712 1% 5 33 9 18 5 13 3 2 9 18 &6 14 2 13 5 16 10 ) -
13 MSCEIT MAN 2327 13 03 X 7 13 21 s M4 4 17 3 le 6 168 3 16 12 B 10 6

Note. El valor 73 incluye los alumnos con un percentil en el rango [73 — 83]. El valor 90 incluye alos alumnos con un percentil en el rango [90 — 949
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6.4. ANALISIS DE LAS INTELIGENCIAS ANALITICA Y PRACTICA

A continuacion presentamos los andlisis de correlacidn realizados con las diversas
dimensiones consideradas en nuestro trabajo y las dimensiones inteligencia analitica y
practica sobre una submuestra de 175 alumnos, extraidos de la muestra total de alumnes

nominados con altas habilidades (& = 566).

El analisis de correlacidn entre las inteligencias analiticas y practicas y ¢l resto de
dimensiones cognitivas consideradas en el estudio muestra relaciones estadisticamente
significativas y de signo positive entre la dimension inteligencia analitica y otras
dimensiones. La dimension inteligencia analitica se relaciond débilmente, pero de manera
estadisticamente significativa, con la percepcion de los profesores sobre la habilidad
general de los alumnos para resolver problemas (» = .18, p < 0.5) y con la percepeidn de
los alumnos sobre su propia habilidad para resolver problemas (r = .1&; p < .05). 5In
embargo, no mostrd relacion significativa con las percepciones de los padres sobre la
habilidad general de los alumnos para resolver problemas ni con ninguna de las

percepciones de habilidades especificas {musicales y corporales).

La dimension nteligencia analitica también correlaciond de manera moderada v
estadisticamente significativa con las aptitudes intelectuales de los alumnos, tanto
académicas como no académicas {r = 47, r = 51, p < .01, respectivamente). También se
relaciond de manera estadisticamente significativa con las dimensiones de creatividad,
tanto con el pensamiento divergente como con la elaboracion (r = 27, r = .22, p < .01

respectlyamente).

Finalmente, se evidenclaron comrelaciones estadisticamente significativas entre la
dimension inteligencla analitica v las dimensiones afectivas de la cogniclon percibidas por
alumnos y padres y profesores {r = .20, r = .22; p < .01, respectivamente), pero ne con la
dimensién afectiva de la cognicidn manejo emocional ni con las habilidades emocionales

de los alumnos.

Daniel Herndndez Torrano 215



Alta Hahilidad ¥ Competen da Experta

La dimensién inteligencia practica se mostrd menos relacionada con ¢l resto de
dimensiones cognitivas analizadas, como se podia anticipar en funcién de su naturaleza.
56lo comrelaciond de manera estadisticamente significativa y con magnitud débil, con las

aptitudes intelectuales no académicas de los alumnos (ver Tabla 6.4).

Tabla 6.4. Marriz de correlaciones emre variables cogririvas ¢ imeligencias analitica y

practica
Inteligencia Analitica Inteligencia Practica

IM PROF NES 03
IM ALU LS 02
IM PAD 08 0l
IM MUSICAL a7 03
IM CORPORAL =11 06
DAT Acad. 477 10
DAT No Acad. a1 18
TTCT reati vidad 27 -7
TTCT Elaboracidn 227 03
EQiYV Alumnos y Padres 207 -9
EQiYY Profesores 22 08
EQIYV Manejo -6 03
MSCEIT Manejo 14 -3

Nota.*p < 05; **p < 0.1

6.5. APORTACION GENERAL DE LAS PERSPECTIVAS AL
ESTUDIO DE LA ALTA HABILIDAD

En este apartado se llevaron analisis estadisticos en tres niveles: primero, anilisis
factorial para analizar con mayor detalle las relaciones entre las distintas dimensiones
cognitivas, segundo, analisis de regresion de las dimensiones cognitivas de percepcidn

{percepcion de alumnos, padres y profesores sobre habilidad para resolver problemas en
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distintos ambitos: linguistico, 16gico-matematico, natural, musical, corporal, soclal y
emocional) sobre las dimensiones de ejecucidn o rendimiento {aptitudes intelectuales,
creatividad, habilidad para manejar emociones e Inteligencias analitica y practica), para
analizar la capacidad predictiva de las primeras sobre las segundas; vy tercero, analisis de
conglomerados para definir perfiles cognitivos de exceptionalidad a partir de distintas

concepciones de alta habilidad.

6.5.1. Andlisis factorial

En primer lugar, y con ¢l objetivo de analizar en mayor profundidad las relaciones
encontradas en el apartado anterior, se llevo a cabo un analisis factorial exploratorio
utilizando el método de extraccidon de componentes principales con rotacién varimax, que
incluyd tanto las inteligencias analitica y practica como el resto de las dimensiones
cognitivas consideradas en el estudio. Debido a 1a complejidad del analisis, a la cantidad
de dimensiones cognitivas incluldas en el estudio, y a la diversidad de las mismas, se f1)6
en .50 el indice minimo de saturacion factorial a retener en la tabla, con la finalidad de

clarificar los resultados.

Previo al analisis se estudid el indice de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-
HNkm (KMO), que arrojo un valor de 493, y el test de esfericidad de Barlett resultd
significative {Chi-Cuadrade = 421,62; pgf = 105, p < .001). El analisis del grafico de
sedimentacion sugiridé un modelo de cinco factores que explicaria un 34.80% de la

varianza {ver Tabla 6.5).

El primer factor estaria compuesto por las dimensiones pensamiento divergente, la
percepclon de los alumnos sobre su propia habilidad general para resolver problemas v la
inteligencia analitica. Este factor explicaria un 16.56% de la varianza. El segundo factor
incluiria la percepcion de los profesores sobre la habilidad general para resolver
problemas de sus alumnos, la dimension afectiva de la cognicion percibida por los
profesores, las aptitudes intelectuales académicas. Este factor explicaria un 11.73% de la

varianza. El tercer factor incluiria la percepcidn de los padres sobre 1a habilidad general de
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sus hijos para resolver problemas, la dimensiones afectiva de la cognicidn percibida por
los profesores, las habilidades emocionales de los alumnos y, en menor medida la
dimension afectiva de la cognicion para el manejo emocional. Este factor explicaria un
14.35% de la varianza. El cuarto factor incluiria las aptitudes intelectuales no académicas
y la Inteligencia practica. Fste factor explicaria un 8.47% de la varianza. El quinto factor
incluiria la dimension de creatividad elaboracion, asi como las percepciones de alumnos,
padres y profesores para la resolucién de problemas especificos musicales y corporales.

Este factor explicaria un 7.75% de la varianza.

Tabla 6.5. Indices de saturacion de las dimensiones copnitivas en el andlisis facrorial

Componentes

It PROF Total - g7 - - .
I ALU Taotal B2 - - - -
It PAD Total - - 0 - -
I MUSICAL Total - - - - 56
I CORPORAL Total - - - - 58
DAT Acad - B3 - - .
DAT Mo Acad - - - 80 -
TTCT Creatividad 78 - - - -
TTCT Elabaracion - - - - B2
EYY Alumnos y Padres - - B3 - -
EQiYY Profesores - 63 - - -
EiYY Manejo - - - - -
MSCEIT Manejo - - 53 - -
Inteligencia Analitica Al - - - -

Inteligencia Practica - - - B -

Nata_ Analisis factorial exploratorio. b étodo: componentes principales. Rotacidn: varimax.
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6.5.2. Andlisis de regresion

En segundo lugar, se analizd la aportacion que cada una de las dimensiones
cognitivas analizadas en este estudio podrian tener en la identificacion de alumnos con
altas habilidades. Para esta tarea, se dividieron las dimensiones cognitivas en dos grupos,

atendiendo a la naturaleza de los instrumentos que las evalian.

Primero, el grupo de dimensiones cognitivas percibidas, que representan la
percepelon de distintos informadores sobre las altas habilidades de los alumnos. Dentro de
este grupo se encuentran nueve dimensiones: 1) percepcion de alumnos sobre su propla
habilidad general para resolver problemas; 2) percepcion de padres sobre la habilidad
general de sus hijos para resolver problemas; 3) percepcion de profesores sobre la
habilidad general de sus alumnos para resclver problemas; 4) percepcion de alummos,
padres y profesores sobre la habilidad de los alumnos para resolver problemas de tipo
musical; 3) percepcion de alumnos, padres y profesores sobre 1a habilidad de los alumnes
para resolver problemas de tipo corporal; 6) percepcion de los alumnos sobre sus proplas
habilidades emocionales; 7) percepeion de los padres sobre las habilidades emocionales de
sus hijos; &) percepcion de los profesores sobre las habilidades emocionales de sus
alumnos; ¥ 9} percepcion de los alumnos, padres y profesores sobre la habilidad de los

alumnos para manejar sus emociones.

Segundo, el grupe de las dimensiones cognitivas de rendimiento, que representan
las altas habilidades reales de los alumnos en distintos campos. Dentro de este grupo se
encuentran siete dimensiones: 1) creatividad (habilidad para general gran cantidad de
ideas, diferentes entre si y novedosas), 2) elaboracion (habilidad para aportar gran
cantidad de detalles a las ideas o productos; 3) aptitudes intelectuales académicas; 4)
aptitudes intelectuales no académicas; 3) manejo emocional, 6} inteligencia analitica
{habilidad para resolver problemas abstractos); € 7) inteligencia practica {habilidad para

resolver problemas de la vida diaria).

Puesto que los instrumentos que conllevan la percepcidn de las altas habilidades de

los alummos resultan muche mas rapidos y faciles de aplicar que los instrumentos de
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rendimiento, se considerd la posibilidad de estudiar la capacidad predictiva de las
percepciones de los distintos informadores (primer grupo) sobre las habilidades reales de
los alumnes {segundo grupe), con el objetive de considerar las primeras como un
procedimiento de screening y las segundas como un procedimiento de evaluacidn que
permitiera un analisis mas completo de las caracteristicas de los alumnos nominados con

altas habilidades.

Para ello, se realizaron una serie de analisis de regresion maltiple mediante el
método pasos sucesivos, donde las dimensiones cognitivas de percepcidn actuaron como
varlables independientes y cada una de las dimensiones cognitivas de rendimiento actud

come variabe dependiente para cada uno de los analisis de regresion.

El analisis de regresion mialtiple realizado tomando como variable dependiente las
aptitudes intelectuales académicas, dic comoe resultade un modele definitive que incluyd
como predictores tres dimensiones cognitivas de percepclon: profesores sobre 1a habilidad
general de los alumnos para resolver problemas, alumnos sebre su propia habilidad
general para resolver problemas, y alumnos, padres y profesores sobre la habilidad de los
alumnos para resolver problemas corporales [F (3,171 = 11.47, p < .001]. Este modelo
resulta estadisticamente significativo, siendo el porcentaje de varianza explicada del
13.3% (R” = 0.15). Los predictores presentan coeficientes de regresién estadisticamente
significativos y positivos para las percepcliones de profesores y alummo sobre 1a habilidad
general para resolver problemas de los alumnos {B parcial = 0.27 ; B parcial = 0.10;
respectivamente), perc negativo para la percepcion de alumnos, padres y profesores sobre
la habilidad de los alummos para resolver problemas corporales (B parcial = - 0.22). Por
tanto, podemos concluir la existencla de una relacidn estadisticamente significativa y
positiva entre las percepciones de profesores y alumnos sobre la habilidad general para
resolver problemas de los alumnos y las aptitudes académicas de los alummos; vy
estadisticamente significativa y negativa entre la percepcién de alumnos, padres y
profesores sobre la habilidad de resclver problemas corporales de los alummnos y sus

aptitudes intelectuales académicas.

Tomando como variable dependiente las aptitudes intelectuales no académicas de los

alumnos, el analisis de regresion miltple evidencid que la percepcion de los alumnos
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sobre su habilidad general para resolver problemas se constituia como el mejor predictor
de las aptitudes no académicas de los alumnos [F(1,171) = 1444 p < .{001]. En este caso,
el predictor explicd un 7.2% {RZ = {.72) de la varianza de la variable dependiente. El
coeficiente de regresion fue positive (B parcial = 0.29) y estadisticamente significativo,
por lo que podemos afirmar que existe una relacion estadisticamente significativa y
positiva entre la percepcion de los alumnos sobre su habilidad general para resolver

problemas en distintos &mbitos y sus aptitudes intelectuales no académicas.

En el caso de la dimension de creatividad, el analisis de regresion indica que de
todas las variables independientes introducidas, son tres los predictores de la creatividad:
percepcion de alumnos sobre su habilidad general para resolver problemas, la percepcitn
de alumnos y padres sobre las habilidades emocionales de los alumnos, v la percepcion de
alumnos, padres y profesores sobre la habilidad de los alumnos para manejar sus
emociones [F (3,171} = 939, p < 0.01]. Este modelo explica un 12.5% de varianza
explicada {Rz ={.12). Los predictores presentan coeficientes de regresion estadisticamente
significativos positivos para la percepcion de alumnos sobre su habilidad general para
resolver problemas (B parcial = {.22) y para la percepcion de alumnos y padres sobre las
habilidades emocionales de los alumnes {B parcial = 0.13), pero negative para la
percepcion de alumnos, padres y profesores sobre la habilidades emocionales de los
alummeos (B parcial = - 0.21). Por tanto, podemos afirmar que existe una relacion
estadisticamente significativa y positiva entre la percepcidn de alumnos sobre 1a habilidad
general para resolver problemas de los alumnos, la percepcidn de alumnos y padres sobre
las habilidades emocionales de los alumnos y la creatividad de los alummos; vy
estadisticamente significativa y negativa entre la percepcion de alumnos, padres y

profesores sobre las habilidades emocionales de los alumnos y su creatividad.

En cuanto a la variable dependiente elaboracion, fue la percepcion de alumnos,
padres y profesores sobre la habilidad de los alumnos para resolver problemas corporales
la que actio como mejor predictora. En este sentido, la varianza explicada fue de 2. 1% (R*
=002 [F (1,174) = 482, p < 03] ¥ la variable predictora presentd un coeficlente de

regresion positivo {B parcial= .018) y estadisticamente significativo.
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El analisis de regresion para la variable habilidad para el manejo emocional de los
alumnos indicd gue dos variables actuaban como los mejores predictores: primero, la
percepeion de alumnos y padres sobre las habilidades emocionales de los alumnes;
segundo, la percepeidn de alumnos, padres y profesores sobre 1a habilidad de los alumnos
para manejar sus emociones [F (21700 =747, p = .001]. Ambas variables aportan €l 8.1%
de la varlanza explicada {Rz = {0.08). La variable que representa la percepcion de alumnos
y padres sobre las habilidades emocionales de los alumnos presentd un coeficiente de
regresion positive (B parcial = 0.20) y estadisticamente significative, mientras que la
variable referida a la percepcion de alummnos, padres v profesores sobre 1a habilidad de los
alumnos para manejar sus emociones presentd un coeficiente de regresion negativo (B

parcial = - .18} y estadisticamente significativo.

En cuanto a la variable dependiente inteligencia analitica, el analisis de regresion
evidencia que son tres las variables que actian como mejores predictores: la percepcion de
profesores sobre las habilidades emocionales de los alummnos, la percepeion de alummos y
padres sobre las habilidades emocionales de los alumnos, y la percepcion de alummos,
padres y profesores sobre la habilidad de los alummos para resolver problemas corporales
[F (3,171) = 6.20, p > .001]. Las tres variables aportan ¢l 9.1% de la varianza explicada
(R’ = 0.09) de la variable inteligencia analitica. Los predictores presentan coeficientes de
regresion estadisticamente significativos positivos para las percepcliones de profesores y
alumnos y padres sobre las habilidades emocionales de los alumnos (B parcial =0.20 | B
parcial = 0.21; respectivamente), pero negativo para la percepclon de alummnos, padres y
profesores sobre la habilidad de los alumnos para resolver problemas corporales (B parcial
= - {.15). Por tanto, los resultados indican la existencia de una relacion estadisticamente
significativa y positiva entre las percepciones de profesores ¥ alumnos y padres sobre la
habilidad para resolver problemas abstractos de los alummos, pero negativa para la
percepcion de alumnos, padres y profesores sobre la habilidad de resolver problemas

corporales de los alumnos y su habilidad para reselver problemas corporales.

Finalmente, €l analisis de regresion que tuve en cuenta la inteligencia practica como
variable dependiente indica que ninguna de las variables que representan la percepcion de
los distintos informantes sobre distintas habilidades de los alumnos es capaz de predecir la

habilidad de los alumnos para resolver problemas de la vida real.
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6.5.3. Andlisis de conglomerados

En tercer lugar, unc de nuestros objetivos consistid en formar grupos de alumnos
nominados con altas habilidades con caracteristicas comunes para analizar la tipologia de
los perfiles cognitivos que configuran nuestra muestra. Para esta tarea se realizé un
analisis de conglomerados. El analisis de conglomerados {cluster) es una técnica
multivariante que busca agrupar eclementos o variables tratando de lograr la maxima
homogeneidad dentro de cada grupo y la mayor heterogeneidad entre los grupos
{Campbell ¥y Jonhson, 1997). Los conglomerados o clusters pueden formarse a partir de

procedimientos Jerarquicos o no Jerarquicos.

Por un lado, los procedimientos jerarquicos conllevan la creacion de un estructura
arborea usando un método aglomerative generalmente. El método aglomerativo trata
inicialmente cada elemente o variable como un cluster independiente. Estos clusters se
van combinando en sucesivos clusters en funcidén de sus propiedades comunes, hasta que
se agrupan todos en un cluster final. Aungque hay muchas maneras de combinar los
elementos o wvariables, la mas usada es el métode de Ward, que permite combinar
conglomerados o cluster con un ndmero reducido de elementos o varlables y produce
clusters con aproximadamente el mismo nimerc de elementos o variables {Har,

Anderson, Tatham y Black, 1938).

Por otro lado, los procedimientos no jerarquicos {K-medias) asignan elementos o
variables a un determinado ndmero de clusters que ha de ser especificado previamente por
el investigador (slempre en funcion de consideraciones teoricas y empiricas). El primer
paso requiere la seleccién de una semilla del cluster como centro iniclal del mismo. Todos
los estudiantes que se encuentran dentro de un umbral de distancia determinada con
respecto a ese centrolde iniclal, se incorporan a ese cluster. En el segundo paso, se elige
otra semilla que actia como nuevo centro del cluster, teniendo en cuenta las nuevas
incorporaciones. De nuevo, todos los individuos que se encuentran dentro de un umbral de
distancia determinada con respecte a ese nueve centro, se incorporan al cluster. En
sUCEslvos pasos o lteraciones, todos los elementos se vuelven a redistribuir hasta que son

asignados al cluster que comparte caracteristicas comunes con los otros elementos
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incluidos dentro de ese cluster. Existen distintas maneras de combinar los elementos o
variables, por 1o que la utilidad de este sistema depende de la habilidad del investigador

para especificar el niimero de clusters.

En funcion de estas opciones, Hair et al. {1998) recomendaron una estrategia en
dos pasos para realizar un analisis de conglomerados. Primero, establecer €l ndmerc de
conglomerados usando un procedimiento jerarquico. Segundo, usar los centroides finales
de los clusters obtenidos mediante el procedimiento jerarquico come semillas niciales en
el analisis no jerarquico. En nuestro trabajo seguiremos estas recomendaciones e
Incluiremos ademas un analisis de varlanza para explorar las diferencias entre los

diferentes clusters, con €l fin de estudiar la solucion que mejor se ajusta a nuestros datos.

6.5.3.1. Andlisis jerdrquico de conglomerados

Se realizé un analisis de conglomerados jerarquico usando el método de
aglomeracion de Ward sobre las puntuaciones factoriales de todas las dimensiones
cognitivas consideradas en nuestro estudio. De entre las distintas opciones, se considero la
distancia euclidea como medida de la distancia de proximidad entre los centros de los
clusters, ya que se ha demostrado que resulta la opcion mas efectiva cuando se utiliza este
método de aglomeracion (Lo, 1983). Para la seleccion del namero de conglomerados en
un analisis de conglomerados mediante un procedimiento jerarquico, €s necesario tener en
cuenta tres aspectos: a) analizar los coeficientes de aglomeracion de las distintas
soluciones de conglomerados y senalar donde se produce la mayor diferencia o el mayor
“salto” entre dos soluciones (Hier et al., 1 998); b) analizar las diferenclas que se producen
entre los distintos clusters en cada una de las soluciones; c) seleccionar la solucion de
conglomerados donde las diferencias entre los conglomerados sean mayores, para poder
obtener grupos de personas que compartan caracteristicas comunes entre si dentro del

cluster, pero que presenten caracteristicas diferentes entre los distintos conglomerados.

La Tabla 6.6 muestra los coeficientes de aglomeracion para el analisis de cluster
jerarquico realizado. El ndmero de clusters representa distintas soluciones del analisis de

conglomerados, en la que se proponen desde | a 10 clusters diferentes. El cambio
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porcentual en los coeficientes representa cuanto se diferencia un conglomerado o grupos
de conglomerados con respecto al anterior. A mayor diferencia entre soluciones, mayor s
lo que aporta separar los individuos en un conglomerado mas. Como puede verse, los
Incrementos mas elevados se producen de cuatro a tres conglomerados, de tres a dos, y de
dos a uno. Fl incremento mas elevado del coeficiente se produce desde la solucidn de dos
a la solucion de un cluster {8.63% ), mientras que los incrementos de los coeficientes de la
solucion de cuatro a tres y de tres a dos son muy similares (3.25% vy 4.91%,
respectivamente). De acuerdo con estos resultados, analizaremes las opciones de dos, tres

y cuatro conglomerados, para encontrar la solucldn que mejor se ajusta a nuestros datos.

Tabla 6.6. Coeficientes de aplomeracidn para el andlisis de cluster jerdrgquico

Nimero de clusters Coeficiente de aglomeracion Cambio porcentual en <l

coeficiente del siguiente grupo

10 177752 34 %
o 1838.27 344%
] 1901.54 397%
7 197714 39N%
B 203461 401%
3 213718 4.81%
4 224004 3.29%
3 233868 491 %
2 2474.55 B.63%
| 268809

En la Tabla 6.7 se muestran los centros de los conglomerados obtenidos en el
analisis de conglomerados jerarquico para las soluciones de dos, tres y cuatro
conglomerados. Las puntuaciones muestran la puntuacion factorial media de las personas
que se Incluyen en el cluster para cada una de las variables cognitivas del estudio. Al
tratarse de puntuaciones factoriales, podemos Interpretar estas puntuaclones en Erminos
de desviaciones tipicas por encima o por debajo de la media total de 1a muestra (e.g., en la
solucion de tres clusters, los alummnos del segundo cluster obtienen puntuaciones ubicadas
aproximadamente una desviacidn tipica y media {-1.47) por debajo de 1a muestra total en

la percepcidn de los profesores de las habilidades generales para resolver de sus alumnos.
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Tabla 6.7. Puruaciones medias de las variabies cognitivas del andlisis de conglomerados jerdrquico

™ IR M IM ™ AT [::_;lr .ﬁEL{.)LT- EQI ELQIL MSCEIT INT. [NT.
PROF.  ALUM. PADR. MUSIC. CORP. ACAD ACAD CREAT. ELAB. Pal PROF  MANEW MANEJO  ANAL.  PRACT.

Sal. Z clusters
1{n=1175) ool 218 002 -0.03 0.03 231 0.35 028 046 0.28 0.02 0.06 004 .23 0.20
2 (n=2060) 073 0.5l .28 .14 L7 032 045 0,140 L7 -0.55 .67 Q.08 031 048 038
Sol. 3 clusters
1jn=1175) 004 218 02 -0.03 0.03 231 Q.33 028 C.46 0.27 .02 Q.06 004 £0.23 0.20
Zg=231) -1.47 -0.28 009 -0.01 -0.01 -1.05 0.0l g.16 o7 -0.05 -1.24 0403 -0.04 044 -0.73
3(n=249) 0a2 077 049 0.30 .35 046 094 040 -0.35 -1.09 .06 022 022 -0.532 .ol
Sol. 4 clusters
1in=262)] -0.25 048 005 0.1 -0.30 0.35 0.39 .68 0.0l 0.26 .18 027 .15 046 £0.30
Z(r=153) 030 .16 0.02 .06 0.30 0.03 0.07 419 1.01 0.30 a7 044 0.25 0.0y 0.0l
3n=31) -1.47 .28 Q10 -0.01 -0.01 -1.04 .01 Q.16 oy 005 -1.24 0403 -0.40 044 074
4n=249) 002 077 49 Q.30 -0.33 046 0.4 -0.40 -0.33 -1.09 -0.06 Ly 0.22 002 032
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En las Tablas 6.8, 6.9 y 0.10 se presentan los analisis de varianza entre los
centros de los clusters obtenidos del analisis de conglomerados jerarquico. Como nos
Interesa que los clusters o grupos de alummos formados presenten caracteristicas lo mas
diferentes entre si, seleccionaremos la solucion de conglomerados que mayores
coeficlentes F y mayor significacidn presenten en cada una de las variables cognitivas.
Asi, s1 el estadistico F es igual o menor a 1, indica que la varliabilidad entre grupos es
1gual a la variabilidad dentro de cada grupe, por lo que el factor analizado no tiene
ninguna influencia en la variabilidad de 1a muestra. Si por el contrario, F es mayora 1 ¥
presenta una significacion menor a 4,05, la vanabilidad entre grupos sera mayor a la
aportada por todas las observaciones individuales, por lo que ¢l factor analizado
explicara parte de la variabilidad detectada entre los sujetos. En otras palabras, cuanto
mayor sea el valor del estadistico F y su significacion, mayor sera la aportacion de esa
variable para diferenclar a los estudiantes de nuestra muestra en los distintos

conglomerados.

La interpretacion de los resultados indica que la solucién de cuatro cluster es la
gue mejor se ajusta a los datos. Primero, es la que contiene un mayor namero de
variables que aportan alguna influencia en la diferenciacion de personas entre los
diferentes clusters {13 wvariables en solucidn de cuatro clusters, 11 variables en
soluciones de tres ¥ dos clusters). Segundo, el valor del coeficiente F es mayor en la
solucidn de cuatro clusters que en las otras dos soluclones para la mayoria de variables,
lo que indica que la influencla de las variables es mayor en la solucion de cuatro
clusters. Tercero, la cantidad de personas agrupadas en cada uno de los conglomerados
es mas parecido en la solucidn de cuatro conglomerados, lo que facilita la Interpretacion

de los resultados.
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Tabla 6.8. Andlisis de varianza entre [os cemtros de [os clusters obenidos del andlisis

de conglomerados jerdrguico para la solucisn dos clusters.

Suma de

cuadrados gl glz F
I PROF Total ® 2231 | 173 18.66%+*
I ALU Toral 19.18 | 173 22 (5
Itd PAD Total 282 | 173 318
I MUSICAL 111 | 173 1.07
IM CORPORAL 0.70 | 173 0.79
DAT Acad® 15.54 | 173 12.4 %%
DAT No Acad 25.59 | 173 238 ¥rx
TTCT Creativ 5.77 | 173 5.22%
TTCT Elab. 16.03 | 173 15.29%%*
EQIYY AL —PA® 27.27 | 173 24.30%%
EQiYY PROF® 16.92 | 173 11.23%%
EQiYV Manejo 0.04 | 173 0.04
MSCEIT Manejo 4.63 | 171 5.05¥
AURORA Prac. 12.94 | 173 B IR#F
AURORA Anal. 21.18 | 173 23.98%F*

Mare " Mo se han asumido igualdad de varianzas

*p<05; ¥ p <Ol ¥ p <00l
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Tabla 6.9. Andlisis de varianza entre [os cemtros de [os clusters obenidos del andlisis

de conglomerados jerdrquice para la solucion res clusters.

Suma de

cuadrados el gl2 F
It PROF Total 55.42 2 172 3530k
I ALU Total 22.84 2 172 13,384
It PAD Tortal 5.13 2 172 2.82¥
Ind MUSICAL 2.56 2 172 1.23
Ind CORPORAL 2.58 2 172 1.35
DAT Acad® 49 .54 2 172 2B 5%
DAT No Acad 38.83 2 172 237 1ww*
TTCT Creatiy 10.48 2 172 4 B3
TTCT Elab. * 23.83 2 172 12,44+
EQiYY AL —PA® 43.59 2 172 20,5 |
EQiYY PROF® 37.68 2 172 13.15%%
EQiYY Manejo 0.954 2 172 042
MSCEIT Manejo 5.4 2 170 2.73
AURORA Prac.® I1.65 a 172 g | 7
AURORA Anal 20127 2 172 I | Gg#s*

Nota.® Mo se han asumido igualdad de varianzas

*p<05; ¥ p <Ol ¥ p <00l
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Tabla 6.19. Andlisis de varianza entre los centros de los clusters obtenidos del andlisis

de conglomerados jerdrguico para la solucisn cuatro clusiers,

Suma de

cuadrados el g2 F

IM PROF Total 63.98 3 171 2BG2wwk
IM ALU Total 34.52 3 171 14,56
IM PAD Total 5.27 3 171 1.99
IM MUSICAL 3.4 3 171 1.09
IM CORPOR AL 12.23 3 171 457w
DAT Acad ® 57.45 3 171 2340w
DAT Mo Acad 46 .45 3 171 19 8w
TTCT Creatiy ® 32.18 3 171 10, | T
TTCT Elab. ® 53.67 3 171 200G
EQiYY AL —PA® 43 6l 3 171 15.86%++
EQiYV PROF*® 41.30 3 171 | 1428+
EQiYY Marnejo 15.64 3 171 4 ggws
MSCEIT Manejo 9 .46 3 |60 3 4G
AURORA Prac. ™ 2310 3 171 6. | 3w
AURORA Anal. 27.12 3 171 100,53

Nota.® Mo se han asumido igualdad de varianzas

*p<05; ¥ p <Ol ¥ p <00l
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6.5.3.2 Andlisis no ferdrquice de conglomerados

Un analisis de conglomerados no jerarquico K-medias fue realizado de manera
independiente para comprobar la estabilidad de la estructura de cuatro clusters obtenida
en ¢l analisis de conglomerados jerarquico y para optimizar la asignacion de todos los
elementos o varlables a los clusters. Los centros de cada uno de los cuatro clusters
obtenidos en el anailisis jerarquico fueron utilizados como semillas Iniciales en un
analisis de conglomerados no jerarquico K-medias. La convergencia se produjo en 10

lteraciones.

La informacién de los centros de los cuatro clusters finales se ilustra en la Figura
6.1 ¥ muestra en la Tabla 6.1 1. Al comparar las medias de las variables de los clusters
realizados mediante los procedimientos Jerarquico y no jJerarquice entre si y €l tamano
de los clusters formados mediante ambos procedimientos, se puede cbservar que
resultan similares. Las correspondencias y la estabilidad de las dos soluciones de los
procedimientos jerarquice y no jerarquico analizados agqui confirman que los resultados

estdn sujetos a una aceptacion tanto tedrica como practica.

13
1
0,3
0 ==l ster 1
Y s (| 1ster 2
1 Cluster 3
15 === Cluster &
.§FQ {Pc, hfé) eﬁ 0{} . L?bn }@# p b‘-"b r:?‘-ﬁ ‘. 'é-lq éé‘@? Q'aﬁ 1 é‘@. o‘“&
ISP S P EF

Figura 6.1. Perfil de conglomerados obtenidos en el andlisis jerdrguico (centroides)
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Tabla 6.11. Puntuaciones medias de las variables copnitivas del andlisis de

conglomerados no jerdrguico (K -medias)

Cluster 1 Cluster 2 Cluster 3 Cluster 4

in=64) {n = 55) in=33) in=27)
I PROF Total 022 037 -1.38 023
Ind ALU Total £33 -0.24 £22 078
I PAD Total .16 003 046 047
I MUSICAL Total -0.28 0.38 0.406 003
I CORPOR AL Total 033 031 d.le 013
DAT Acad. .54 0.26 -1.23 0.28
DAT No Acad 0549 0.04 a0 -1.02
TTLT Creatividad 034 019 a1z -0.68
TTLT Elaboracion 002 Q.97 0.406 -0.54
EQiYY Alumnos ¥ Padres Q.05 0.49 -0.02 -3
EQiYY Profesores -0.28 043 -1.13 049
EQiYV Manejo 030 045 0.08 .08
MSCEIT Manejo 033 0.38 -0.349 SR N
AURORA Analitica 057 a1 .76 -0.649
AURORA Prictica .08 0.04 Q.10 -0.37

En la Tabla 6.12 se presentan los analisis de varianza de los centroides finales de
los clusters obtenidos del analisis de conglomerados no jerarquico. El anailisis del
coeficlente F y su significacidn indica que existen diferencias estadisticamente
significativas entre los distintos conglemerados para todas las variables, excepto para
IM Padres ¢ Inteligencia practica. Esto quiere decir que los distintos grupos se
diferencian de manera significativa en todas las variables cognitivas del estudio,
excepto en esas dos. Por tanto, los grupos de alumnos nominados con altas habilidades
creados aqui son diferentes entre si, para casl la totalidad de las variables cognitivas.
Esta informacion permite la interpretacion de las caracteristicas de las personas que

componen cada unc de los clusters.
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Tabla 6.12. Andlisis de varianza entre los centros de los clusters obtenidos del andlisis

de conglomerados no jerdrguica (K-medias) para la sofucion dos clusters.

Suma de

cuadrados el glz F
It PROF Total 63.69 3 171 2B TAHEH
I ALU Total 3746 3 171 16 16*+*
I PAD Total 3.7 3 171 219
I MUSICAL 12.52 3 171 4. 24%%
I CORPORAL 2413 3 171 G pTHEEF
DAT Acad T5.45 3 171 40535
DAT No Acad 43.64 3 171 PANE Sa
TTLCT Creativ ° 5345 3 171 21 | 2w
TTCT Elab. ® 50.08 3 171 21.6g¥EE
EQIYV AL —PA® 48.64 3 171 18,774+
EQiYY FROF 52.90 3 171 18.62%F*
EQiYV Manejo 15.90 3 171 503wk
MSCEIT Manejo 18.05 3 169 TOTHH
AUROR A Prac. 4.52 3 171 1.38
AURORA Anal. 3311 3 171 23 Qe

Nota.® Mo se han asumido igualdad de varianzas

*p<0.5; % p <0y ¥ p <00l
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El conglomerado 1 {n = 60) se compusc por aproximadamente el 35% de la
muestra de alumnos nominados con altas habilidades. La creatividad, evaluada
mediante la cantidad, variabilidad y originalidad de las i1deas aportadas, fue la
dimension cogntiva mas importante en la descripcidn de los estudiantes representados
por el primer cluster. tra de las dimensiones que caracterizaron a este grupo fueron las
elevadas aptitudes intelectuales {académicas y no académicas), que se situaron por
encima de las del resto de las personas que componian los otros tres conglomerados.
Ademas, los miembros del primer cluster se caracterizan por una habilidad superior para
resolver problemas de naturaleza abstracta. Estas caracteristicas coinciden con la
percepcion general de los alumnos sobre su habilidad para resolver problemas. A nivel
general, este cluster incluye estudiantes que destacan en todas las dimensiones
cognitivas que suponen la demostracién de sus habilidades en un test de rendimiento,
por lo que podemos interpretar que poseen habilidades superiores al resto de los
conglomerados en esas dimensiones. Podemos denominar a los estudiantes de este

conglomerado como alumnos de altas habilidades generales.

El conglomerado 2 {n = 33) se compuso por aproximadamente el 30% de la
muestra de alumnos nominados con altas habilidades. Sus miembros estuvieron
representados por su alta habilidad para aportar detalles a las 1deas que generan. Esta
caracteristica puede referirse aqui al mayor cuidado, dedicacidn, atencion y esfuerzo
con el que realizan las tareas. Esta caracteristica esta asoclada con unas habilidades
emocionales percibidas por alumnos, padres y profesores superiores a las de los
miembros de los demds clusters, y que coinciden con la percepeidn general de los
profesores sobre la habilidad para resolver problemas de sus alumnos. A nivel general,
este cluster incluye alumnos que ponen mucho culdado en la elaboracion de sus tareas y
gue son percibidos como emocionalmente mas inteligentes que los sujetos de los demas
grupos. Estos alummos no poseen habilidades intelectuales tan elevadas como los
miembros del conglomerade 1, pero son percibidos como estudiantes de altas
habilidades, especialmente por los profesores, por el gran esfuerzo que realizan tanto en
clase como en casa en la resolucion de tareas escolares ¥ por su buen comportamiento
en clase. Podemos denominar a los estudiantes de este conglomerado como alumnos de

altas habilidades soclo-emocionales.
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El conglomerado 3 {n = 33) se compuso por aproximadamente el 20% de la
muestra de alumnos nominades con altas habilidades. Los miembros del tercer cluster
se caracterizan fundamentalmente por habilidades inferlores a las del resto de
estudiantes de la muestra en sus aptitudes intelectuales académicas y en su capacidad
para resclver problemas abstractos. Estas caracteristicas coinciden con una valoracion
especialmente negativa por parte de los profesores sobre la habilidad general para
resolver problemas y las habilidades emocionales de los alumnos. A nivel general, este
conglomerade incluye alumnos gque no  presentan habilidades elevadas que
tradicionalmente son consideradas importantes en la escuela, pero presentan un perfil
estable ¥y mas elevado que algunos de los demas cluster en la percepcion sobre la
habilidad para resclver problemas especificos musicales y corporales, en las
dimensiones de creatividad, v en aquellas referidas a la solucion de problemas no
académicos mas relacionados con el mundo real. Podemos denominar a los estudiantes

de este conglomerade comoe alumnos de altas habilidades artisticas o no académicas.

El conglomerade 4 {n = 27) se compusc por aproximadamente el 153% de la
muestra de alumnos nominados con altas habilidades. Los miembros del cuarto
conglomerado se caracterizan por habilidades inferiores en casl tedas las dimensiones
cognitivas analizadas en ¢l estudio que las de las personas que componen ¢l resto de
conglomerados. Especialmente bajas son sus aptitudes intelectuales no académicas, su
creatividad, su dedicacion y esfuerzo en la realizacion de tareas, su habilidad para
resolver problemas abstractos y la percepcidon que los alumnos tienen sobre ellos.
Ademas, estos estudiantes se perciben como aquellos cuyas habilidades generales para
resolver problemas y habilidades emocionales fueron bastante reducidas, especialmente
por parte de los propios alumnos y sus padres. Sin embargo, tienen elevadas aptitudes
intelectuales académicas, s6lo superadas por los miembros del primer conglomerado,
siendo €sta su mayor fortaleza. Podemos denominar a los estudiantes de este

conglomerado como alumnos de altas habilidades académicas.
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6.6. DISCUSION Y CONCLUSIONES

En este capitulo hemos estudiado la contribucion de distintas dimensiones de
inteligencia (la percepcidon de alumnos, padres y profesores sobre las habilidad para
resolver problemas de los alumnos, las aptitudes intelectuales académicas y no
acad€micas, las dimensiones de la creatividad, las dimensiones afectivas de la cognicion
y las inteligencias analitica y practica) en la configuracion cognitiva de una muestra de
alumnos nominados con altas habilidades. Para ello, se han realizado analisis
descriptivos para estudiar la configuracién de los alummes nominados con altas
habilidades a partir de las distintas dimensiones cognitivas. También se ha realizado un
analisis de correlacion para estudiar la relacion entre 1as distintas dimensiones, asi como
analisis de convergencia para evaluar €l grado de scolapamiento de las dimensiones
cuando los alumnos son organizados en grupos de diferentes niveles intelectuales. Se ha
analizado ademas la aportacion especifica de las inteligencia analitica y practica en la
configuracion cognitiva de los alumnos nominados con altas habilidades. Para ello, se
han estudiado las relaciones de estas inteligencias con el resto de dimensiones
cognitivas; se ha realizado un andlisis factorial con todas las dimensiones cognitivas
analizadas en el estudio; y se han realizado analisis de regresion miltiple para estudiar
la capacidad predictiva de las dimensiones cognitivas perceptivas sobre las dimensiones
cognitivas de rendimiento. Finalmente, se ha realizado un analisis de conglomerados
mediante procedimientos jerarquicos ¥ no Jerarquicos para estudiar las caracteristicas

cognitivas de nuestra muestra de alumnos nominados con altas habilidades.

6.6.1. Andlisis descriptivos

El anilisis descriptive ha mostrado una frecuencia minima de alummnos por
debajo v por encima de tres desviaciones tipicas en relacion a la media. Dadas las
especificidades de 1a muestra en términos cognitives, nuestra opclon ha sido considerar
a todos los alumnos de la muestra en los posteriores analisis. Sin embargo, merece la
pena destacar un ndmerc considerable de alumnos que puntian especialmente bajo en
las dimensiones referidas al manejo emocional y a la inteligencia practica. Esto no
guiere decir que los alummos presenten dificultades en relacion a estas dos dimensiones,

sino que existen algunos alumnos en nuestra muestra que obtienen puntuaciones
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especialmente bajas esas dimensiones con respecto al resto de sus companeros.
También parece que las dimensiones en la que los sujetos parecen puntuar por encima
de 1a media son las dimensiones elaboracién y percepelon de alumnos y padres sobre las
habilidades emocionales de los alumnos. Finalmente, en la generalidad de las

dimensiones, los valores de asimetria y curtosis son apropiados.

6.6.2. Relacidn entre las dimensiones cognitivas

Los analisis de correlacion mostraron escasas relaciones para las dimensiones
cognitivas, lo gque suglere que se trata de esferas intelectuales heterogéneas con una
relativa independencia entre ellas. Sin embargo, los resultados permiten establecer

algunos patrones de relacidn entre las distintas dimensiones cognitivas.

Primero, existe una relacidn entre la percepcidn de los padres y los alumnos para
la resolucién de problemas generales y las aptitudes académicas de los alumnos.
Igualmente, existe una relacion entre la percepcion de alummos v padres para resolver
problemas generales y las aptitudes no académicas de los alumnos. Sin embargo, la
percepcion para resolver problemas especificos no se relaciona o se relaciona

negativamente con las aptitudes académicas ni con las no acad€micas.

Segundo, no existe una relacion fuerte entre las dimensiones de creatividad vy la
percepcion de las habilidades para resolver problemas generales, excepto para la
dimension elaboracion y la percepcion para resolver problemas especificos de los
padres ¥ la percepcidn para resolver problemas especificos musicales y corporales. En
este caso se puede inferir que la creatividad evaluada por la produccion de respuestas
{fluidez, flexibilidad v originalidad) no resulta equivalente a la creatividad evaluada a

través de la elaboracion de ideas o productos.

Tercero, en la rtelacion entre la percepcion de la habilidad para resolver
problemas generales y especificos y las dimensiones afectivas de la cognicldn, existen
relaciones que se producen generalmente cuando se contrastan las dimensiones
correspondientes a los mismos informadores. De manera particular, la informacitn
proporcionada por los padres tante en las dimensiones de resolucion de problemas como

en las dimensiones afectivas de la cognicidn es la que mas se relaciona con el resto de
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las dimensiones. En este punto parece existir una objetividad mayor que en las
percepelones de los profesores cuando se pronuncian sobre las habilidades cognitivas de
sus alumnos, lo que puede estar asociado a mayores oportunidades para evaluar las

capacidades de los sujetos en la resolucion de tareas concretas.

Cuarto, las habilidades creativas de los alumnos no se relacionan con sus
aptitudes intelectuales académicas, pero si que lo hacen con sus aptitudes intelectuales
no académicas. Esta discrepancia parece destacar que en ¢l aprendizaje escolar y para
las habilidades utilizadas en el contexto académico, la creatividad no es una

competencia muy valorada.

(Juinto, la relacion entre aptitudes intelectuales y wvariables afectivas de la
cognicién es mas Intensa para las aptitudes intelectuales académicas que para las no
académicas. Esta diferencia puede ser explicada si tenemos en cuenta que las aptitudes
intelectuales académicas son evaluadas a través de tareas con gran contenide verbal,
comeo son las relaciones analégicas y la ortografia, mientras que las aptitudes
Intelectuales no  académicas son  evaluadas mediante contenidos figurativos
fundamentalmente. Son muchos los estudios que apuntan en esta direccion,
evidenciado relaciones mas intensas entre inteligencia emocional y otros tipos de
Inteligencia cuando esta dliima es evaluada mediante componentes verbales (e.g.,

Brackett, Mayer ¥y Wamner, 2004; Roberts, Schulze y MacCann, 2008).

Sexto, las habilidades creativas de los alumnos no se relacionan de manera muy
Intensa con las dimensiones afectivas de la cognicion, siendo en algunos casos una
relacion de signo negativo. En los dlumos anos, han proliferado los estudios que
analizan la relacion entre las habilidades emocionales de los alummos y sus habilidad
creativas, siendo muy escasos los que evidencian algim tipo de relacidon entre ambas
{Batey ¥ Fumham, 2006; Guastello, Guastello y Hanson, 2004, Mayer, Roberts vy
Barsade, 2008; Sanchez-Ruiz, Hemandez-Tomrano, Pérez-Gonzalez, Batey v Petrides,
en prensa). Nuestros resultados aportan evidencia a estas conclusiones, € indican que
niveles de inteligencia emocional elevados podrian no ser compatibles con habilidades

relacionadas con la creatividad y el pensamiento divergente.
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Finalmente, las habilidades para manejar las emociones de los alumnos se
relacionan con las variables afectivas de la cognicion cuando son percibidas por
alumnos y padres y por profesores, ¥ también cuando se trata de la percepcidn de los
tres iInformadores sobre el manejo emocional. El feedback que los alumnos reciben en
su dia a dia por parte de padres y profesores en base a sus comportamientos y sus
actitudes explicaria por qué se muestra esta sobreposicion en las evaluaciones obtenidas

cruzande las iInformaciones de alumnos, padres y profesores.

6.6.3. Convergencia entre las dimensiones cognitivas

Los resultados del analisis de convergencia entre dimensiones cognitivas
evidencian la escasa relacion que existe entre las variables analizadas en el estudio,
incluse cuando los alumnos nominados con altas habilidades se organizan en grupos en
funcion a su puntuacidn factorial en cada una de las dimensiones. Para los grupos de
alumnos que pueden considerarse bastante inteligentes [percentil 75 — 99] se producen
algunas convergencias, que suelen relacionarse con las percepciones de los mismos
Informadores cuando evaldan habilidades distintas {e.g., percepcion de profesores sobre
la habilidad general de los alumnos para reselver problemas y percepeidn de profesores
sobre las dimensiones afectivas de la cognicion de los alumnos). Para los grupos de
alumnos que pueden designarse muy inteligentes en base a las puntuaciones en cada una
de las dimensiones [percenti] 50 — 99], también se producen algunas convergencias, que
lgualmente suelen relacionarse con las percepciones de los mismos informadores
cuando evaldan habilidades distintas {i.e. percepcion de padres sobre la habilidad
general para resolver problemas de los alumnos y la percepeion de alumnos y padres
sobre la dimensidn afectiva de la cognicién de los alumnos). Estas convergencias, como
hemos indicado, no son especialmente intensas, siendo Iinferiores al 20% en la mayoria

de los casos.

6.6.4. Andlisis de las inteligencias analitica y practica

El analisis de correlacidn entre las inteligencias analitica y practica y €l resto de
dimensiones cognitivas evidencia que la inteligencia analitica o habilidad para resolver
problemas abstractos se relaciona estadisticamente ¥ de manera positiva con varias de

las dimensiones cognitivas analizadas.
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La mayor relacidn se produce entre la inteligencia analitica y las aptitudes
intelectuales de los alumnos, tanto académicas como no académicas, lo que Invita a
pensar que podrian compartir aspectos comunes. Stemmberg defiende que la inteligencia
analitica ¥ la inteligencia académica evaluada por los test tradicionales de Inteligencia
no son equlvalentes, siendo la dltima una pequena parte de la primera (Sternberg, 1597,
2005). Por tanto, nuestros datos podrian confirmar esa hipotesis, en la medida que se

manifiestan como constructos relacionados pero no 1dénticos.

La inteligencia analitica también se relaciond con las variables de evaluacion del
pensamiento divergente: creatividad y elaboracion. Estos resultados apoyan la idea de
aquellos estudios que relacionan inteligencia y creatividad, indicando que si bien se
trata de dimensiones Independientes, podrian trabajar de manera conjunta en la

resolucion de determinado tipo de problemas (Barron ¥y Harrington, 1981, McKinnon,

1962; Mednik, 1963; Renzulli, 1977).

Con una intensidad similar, la inteligencia analitica se relaciond con las
variables afectivas de la cognicidn percibidas por alumnos, padres y profesores. Estos
resultados apuntan en la misma direccion que aquellos que indican que la inteligencia
emocional consiste en un conjunto de habilidades, capacidades o destrezas para la
resolucion de problemas {emocionales), de la misma manera que la inteligencia

analitica se refiere a la habilidad para resolver otro tipo de problemas {abstractos) (ver

Mayer et al., 2008).

En cuanto a la relacidn entre Inteligencia analitica y las percepciones de
alumnos, padres y profesores sobwe las habilidades de los alummos para resolver
problemas, podemos decir que la habilidad para resolver problemas abstractos se
relaciona de manera estadisticamente significativa perc baja con las percepciones de
profesores vy alumnos, pero no con la de padres. Estos resultados reflejan de nueve que
los alumnos y profesores informan de manera mas precisa sobre las habilidades para
resolver de los alumnos, mientras que los padres podrian aportar una informacién mas
detallada de las habilidades emocionales de sus hijos, tal ¥ como se ha mencionado en

apartados anteriores.
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La escasa relacién de la inteligencia practica con el resto de variables indica que
ésta se trata de una dimension que no comparte caracteristicas similares con el resto de
dimensiones consideradas en nuestro estudio, 1o que aporta evidencia para la teoria de la
Inteligencia exitosa y rechaza en clerta medida aguellas criticas recibidas por quienes
consideran que la inteligencia practica no es independiente de las demas inteligencias

consideradas en la teoria y por qulenes indican que es un concepto que ha sido definido

baje otros nombres {Brody, 2003a, 2003b; Gottfredson,, 2003a, 2003b).

6.6.5. Aportacion general de las perspectivas al estudio de la alta

habilidad

6.6.5.1. Andalisis factorial

El analisis factorial de las dimensiones cognitivas evidencia la existencia de
cinco factores que permiten analizar la configuracidon cognitiva de los alumnos de
nuestra muestra en un prisma integrador, aglutinando dimensiones cognitivas de distinta
naturaleza de manera complementaria. Estos factores fueron la habilidad creativa, la
habilidad académica, la habilidad soclo-emocional, la habilidad no académica vy la

habilidad artistica.

La habilidad creativa representa la conjuncién de la percepcion de los alumnos
sobre su propia capacidad general para resolver problemas, el potencial de los alumnos
para producir gran cantidad de ideas, originales y novedosas, ¥ la habilidad para

procesar la informacién con contenido abstracto.

La habilidad académica se manifiesta en habilidades elevadas para las areas
relacionadas con el contexto académico, asi como por una percepcion general elevada
por parte de los profesores tanto en la habilidad general para resolver problemas como

en las dimensiones afectivas de la cognicion de los alumnos.

La habilidad socio-emocional se define por habilidades emocionales elevadas de
los alumnos (tanto reales como percibidas), asi como por la percepcion general de los

padres sobre la habilidad para resclver problemas de los alumnos.
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La habilidad no académica se define mediante habilidades elevadas de los
alumnos para resolver problemas menos relacionados con el contexto académico, de

aplicacion practica y mas relacionados con la vida real.

La habilidad artistica tiene que ver con una percepcion elevada de los alumnos,
padres y profesores sobre sus habilidades en ambitos relacionados con el mundo
artistico come la misica y la expresion corporal, as! como por la habilidad de los

alumnos para aportar detalles a sus producciones creativas.

6.6.5.2. Andlisis de regresion

El analisis de regresion realizado para estudiar la capacidad predictica de las
dimensiones cognitivas de percepclon sobre las dimensiones cognitivas de rendimiento
arroja resultados Interesantes que completan los analisis de correlacion y factoriales
anteriores. Primero, los profesores vy alummnos aportan Informacidn interesante para la
prediccion de las aptitudes intelectuales académicas de los alumnos, mientras que sélo
los alumnos son capaces de predecir sus habilidades intelectuales no académicas

mediante la percepcion de su habilidad para resolver problemas generales.

Segundo, 1a percepcidn de los alumnos sobre su habilidad general para resolver
problemas es capaz de predecir rendimientos elevados relacionados con el pensamiento
divergente, mientras que la percepcion de alumnos, padres y profesores sobre la
habilidad para resolver probemas corporales es capaz de predecir la habilidad de los
sujetos para aportar detalles a las 1deas originadas. Esta Gltima relacion se encuentra sin
duda asociada al componente figurativo que conlleva €l TTCT, prueba utilizada para la
evaluacion de la creatividad. Posiblemente se hubiera obtenido un resultado diferente si

se hublera utilizada 1a forma verbal del TTCT en nuestro estudio.

Tercero, 1a habilidad para manejar las emociones de los alummos fue predicha en
mayor medida por la percepcion de los alumneos y padres sobre sus habilidades
emocionales y por la percepcion de alumnos, padres y profesores sobre 1a habilidad de
los alumnos para manejar sus emoclones. Estos datos son consecuentes con los
resultados esperados, vy aporta evidencia de validez convergente sobre los Instrumentos

de inteligencia emocineal utilizados en el estudio. También indican que alumnos ¥y
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padres son mejores informantes a la hora de senalar las habilidades emocionales reales

de los alumnos, cosa que parece ser menos clerta para los profesores.

Finalmente, ninguna de las variables cognitivas estudiadas fue capaz de predecir
la habilidad de los alumnos para resolver problemas de la vida diaria. Estos resultados

aportan evidencia de nuevo sobre 1a independencia de 1a dimensidn practica.

6.6.5.3. Andlisis de conglomerados

En general, el analisis de conglomerados evidencia la existencia de cuatro
tipelogias de alumnos nominados de altas habilidades en nuestra muestra. Estos grupos
son €] de alumnos con altas habilidades intelectuales, el de altas habilidades socio-
emocionales, €l de altas habilidades artisticas y ¢l de altas habilidades académicas. A

continuacion describimos las caracteristicas mas destacadas de cada uno de ellos.

Los alumnos con altas habilidades generales se caracterizan por poseer altas
aptitudes intelectuales y creativas, asi como un perfil medio-altoc en el resto de
dimensiones cognitivas. Estos alumnos alcanzarian puntuaciones €levadas en los test de
Inteligencia y no deberian tener dificultades para acceder a los contenidos académicos,

por 1o que obtendrian buenas calificaciones en la escuela.

Los alumnos con alras habilidades socio-emocionales Incluye a los alumnos que
no destacan mucho en sus aptitudes intelectuales pero que se esfuerzan mucho cuando
trabajan en la escuela y saben comportarse adecuadamente, lo que es valorado por los
profesores especialmente. Ademas, presentan un perfil elevado en el resto de
dimensiones cognitivas, con la (nica excepclon de la dimension creatividad, en la que

obtienen puntuaciones mas reducidas.

Los dos primeros grupos recogen aproximadamente el 63% de 1a muestra.

Los alumos con aftas habilidades artisticas o no académicas presentan
puntuaciones mas bajas en las dimensiones cognitivas mas valoradas por la escuela en
comparacion con los dos grupos anterlores, lo que hace que los profesores los valoren
mas negativamente que al resto de sujetos de la muestra. Sin embargo, estos alumnos

presentan un perfil estable en el resto de las dimensiones cognitivas, especlalmente en
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sus habilidades musicales y corporales (percibidas), asi como en las dimensiones
relacionadas con la creatividad y las areas menos académicas, por lo gque podrian
hacerse valer del resto de sus habilidades para producir altos rendimientos en ambitos

mas artisticos.

Los alumnos con altas habilidades académicas obtienen puntuaciones mas bajas
gue ¢l resto de los sujetos de la muestra para casi todas las dimensiones, excepto en las
aptitudes intelectuales académicas, donde se sitdan como el segundo mejor grupo. Sin
embargo, las bajas puntuaciones en las areas menos académicas y creativas sugleren que
el contexto escolar es el preferido por esos alumnos y donde posiblemente se sientan

mas comodos.

Finalmente, los dos dltimos grupos recogen aproximadamente el 35% de la

muestra.
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CAPITULO 7

CONCLUSIONES GENERALES

En esta parte presentamos las conclusiones generales de nuestra investigacion.
Realizamos una reflexion sobre los aspectos mas importantes de nuestro trabajo y
establecemos las aportaciones mas significativas del mismo a la comunidad cientifica y
educativa. Estas se dividen en especificas y generales. Las primeras se refieren a la
contribucion de cada una de las perspectivas de inteligenclas en el estudie de la
configuraciom cognitiva de la alta habilidad. Las segundas se refieren a las
consideraciones que se derivan de contemplar todas las perspectivas tenidas en cuenta
en nuestro trabajo de manera conjunta en el estudio de la alta habilidad. Ademas,
planteamos las limitaciones de nuestro trabajo v las lineas de investigacion futuras que

se desprenden del mismo.

Daniel Herndndez Torrano 247



Alta Hahilidad ¥ Competen da Experta

El origen y la evolucidn de la alta habilidad ha estado ligado siempre al
desarrolle de las variables implicadas en su definicion ¥y conceptualizacion {e.g.,
Inteligencia, personalidad, creatividad, etc.). Aunque los educadores y clentificos no
estin de acuerdo en la mejor forma de definir y conceptualizar el constructo, si que
existe clerto acuerdo en determinar la variable que mas ha mnfluenciado en el estudio de
la alta habilidad. Esta variable es la inteligencia (ver Pleiffer, 2008). Las aportaciones
de la inteligencia al estudio de la alta habilidad han side numercsas y difieren en
funcidn de la manera en que se aproximan a la naturaleza de la propia alta habilidad.
Por una parte, las teorias psicométricas han permitido precisar el constructo en clerta
medida, haciéndolo cuantificable en diferentes entomos, especialmente el escolar {e.g.,
Cattell, 1971; Guilford, 1967, Spearman, 1%04; Terman, 1925; Thurstone, 1938;
Yemon, 19530). Por otra parte, las teorias cognitivas han permitido estudiar 1a manera en
gue los individuos procesan la informacion, asi como los procesos cognitivos
implicados en la resolucion de tareas {Castello, 2001, 2002, 2008; Gardner, 1983, 1998;
Mayer y Salovey, 15997, Stemberg, 1985, 1997). El surgimiento de las dltimas teorias de
la inteligencia hace necesaric examinar la contribucion que éstas tienen en la

configuracion cognitiva de los alumnos de altas habilidades.

El presente trabajo aporta a la comunidad cientifica y educativa un estudio
riguroso sobre la contribucidn de distintas perspectivas de la inteligencia en el estudio
de la configuracion cognitiva de la alta habilidad. Las perspectivas de la inteligencia
que se¢ han analizado son: la teoria de las inteligenclas maltiples, las aptitudes
intelectuales, la creatividad, la Inteligencla emocional y, de manera especial, la
inteligencia exitosa. Nuestro trabajo permite hacer algunas aportaciones especificas de
cada una de las perspectivas de inteligencia tenidas en cuenta en ¢l estudio de la
configuraciom cognitiva de la alta habilidad, asi como aportaciones generales que se

derivan de tener en cuenta todas las perspectivas de manera conjunta.
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7.1. APORTACIONES ESPECIFICAS AL ESTUDIO DE LA ALTA
HABILIDAD

El anilisis de los principales modelos de alta habilidad realizado en este trabajo,
que recoge las posturas mas importantes desde sus origenes hasta nuestros dias, ha
permitido analizar la evolucion y las aportaciones especificas de distintas variables

cognitivas, soclo-emocionales y ambientales en ¢l estudio de 1a alta habilidad.

Esta revision resulta de gran interés para todos aquellos clentificos y educadores
que pretenden acercarse al constructo con una mentalidad abierta. La organizacion de
las distintas teorias en tres grupos ofrece al lector un marce que facilita la comprension
de las mismas y le invita a seleccionar los aspectos mas interesantes de cada una de
ellas para la elaboracion de un modele propio. Ademas, se han presentado las distintas
tipologias de altas habilidades para cada una de las perspectivas estudiadas, lo que ha
permitido conocer las pautas de actuacidn educativa relacionadas con los principlos

tedricos de cada una de ellas.

MNuestra investigacion aporta nuevas luces para expandir los hallazgos pasados
en este campo, ofreciendo una vision amplia de 1a relacién y la contribucidn de distintas
concepclones de inteligencia al estudio de la alta habilidad en funcién de distintas
habilidades {e.g., Intelectuales, emocionales, creatividad), que tienen en cuenta
diferentes procesos cognitivos. En nuestro trabajo se han definide quince dimensiones
cognitivas en base a las distintas perspectivas de Inteligencia. A continuacidn
describimos las dimensiones cognitivas correspondientes a cada una de las perspectivas
de inteligencia y presentamos las aportaciones especificas de cada una de ellas al

estudio de la configuracion cognitiva de los alumnos nominados con altas habilidades.

7.1.1. Modelo de Inteligencias Multiples

El estudic de la teoria de las inteligencias maltiples {(Gardner, 1983, 1959) ha
permitido determinar la existencia de cinco dimensiones de percepcion de habilidades

para la resolucion de problemas, que representan la percepcion de alummos, padres y
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profesores sobre la habilidad general y especifica para resolver problemas de los

alumnos de altas habilidades. Estas son:

Percepciom general de los alumnos sobre su habilidad para resolver
problemas. Habilidad percibida por los alumnos sobre su capacidad para
resolver problemas en distintos ambitos (lingiiistico, ldgico-matematico,

naturalista, viso-espacial y soclal).

Percepcion general de padres sobre la habilidad de sus hijos para resolver
problemas. Habilidad percibida por los padres sobre la capacidad de sus
hijos para resolver problemas en distintos ambitos (lingiistico, 156gico-

matematico, naturalista, viso-espacial ¥ social).

Percepcion general de profesores sobre la habilidad de sus alumnos para
resolver problemas. Habilidad percibida por los profesores sobre la
capacidad de sus alumnos para resolver problemas en distintos Ambitos

{lingiiistico, 16g1co-matematico, naturalista, viso-espacial y social).

Percepcion especifica de alumnos, padres y profesores sobre 1a habilidad de
los alumnos para resolver problemas musicales. Habilidad percibida por
alumnos, padres y profesores sobre la capacidad de los alummes para
resolver problemas de caracter musical {cantar melodias, seguir el ritmo,

reconocer €l tono, etc. )

Percepcion especifica de alummnos, padres v profesores sobre la habilidad de
los alumnos para resolver problemas corporales. Habilidad percibida por
alummos, padres y profesores sobre la capacidad de los alummos para
resolver problemas de caracter corporal (practicar actividad fisica, manipular

objetos, coordinacién y equilibrio, etc.).

Los analisis referidos a la teoria de las inteligencias miltiples ponen de

manifiesto que resulta un sistema til para entender los mecanismos y recursos diferentes

de los alumnos de altas habilidades.

250

Daniel Herndndez Torrano



Capitule 7. Conclusiones Generales

Primero, 1a propuesta de Gardner y su modelo nos ayuda a considerar los puntos
fuertes y las lagunas que manifiestan los alumnos de altas habilidades, gracias a que
tiene en cuenta una amplic range de habilidades o inteligencias que ofrecen una
perspectiva mas amplia que los modelos tradicionales de inteligencia. Por ejemplo, un

talento verbal podria manifestar lagunas y/o deficienclas en su inteligencia social.

Segundo, su modelo de evaluacion dinamica permite detectar ninos precoces
desde los primeros niveles Instruccionales mediante cuestionarios de observacion de
alumnos, padres, y profesores, que son herramientas muy apropladas para alumnos de

Educacion Primaria y Secundaria dentro de nuestra cultura.

Tercero, el hecho de considerar distintos informantes en la identificacion de los
alumnos de altas habilidades permite aportar informacién de las habilidades de los
alumnos desde distintas perspectivas y en diferentes contextos {personal, familiar,

escolar, social).

Cuarto, la percepcion de padres, profesores ¥y companerocs sobre las maltiples
habilidades de los alumnos de altas habilidades podria incorporarse en la fase de
screening para obtener informacion rapida y flable de las habilidades de éstos, pues
identifica un gran nimerc de habilidades a partir de mstrumentos de facil aplicacion y

sencilla correccion.

7.1.2. Modelo de Perfiles de Alta Habilidad

El estudio del modelo de perfiles de alta habilidad (Castells, 2001, 2002, 2008,
Castelld v Battle, [998) ha permitido determinar la existencia de cuatro dimensiones
para ¢l estudio de la configuracién cognitiva de la alta habilidad, que representan la
habilidad de los alumnos para: a) desarrollar tareas relacionadas con el contexto escolar,
b} desarrollar tareas relacionadas con la vida cotidiana; ) producir gran cantidad de
1deas, novedosas y diferentes entre si; y d) aportar gran cantidad de detalles a las ideas

originadas. Estas som

- Aptitudes Intelectuales académicas. Habilidad para desarrellar tareas

relacionadas con las areas mas valoradas en ] contexto escolan
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razonamiento verbal, razonamiento numérico y ortografia. Los Individuos
que manifiestan elevadas aptitudes intelectuales académicas presentan
habilidades scobresalientes para entender conceptos formulados en palabras,
comprender las relaciones numéricas y mangjar Conceptos numericos, y

distinguir entre el uso correcto e incorrecto del lenguaje.

- Aptitudes intelectuales no académicas. Habilidad para desarrollar tareas
relacionadas con las Aareas menos valoradas en el contexto escolan
razonamiento abstracto, razonamiento mecanico y razonamiento espacial.
Los individuos que manifiestan elevadas aptitudes Intelectuales no
académicas presentan habilidades sobresalientes para comprender principios
logicos, entender situaclones mecanicas que se encuentran con frecuencia en
la vida cotidiana y manipular mentalmente objetos en el espacio

tridimensional.

- Pensamiento divergente. Habilidad para generar gran cantidad de ideas a
partir de un estimulo. Ademas, es la habilidad para crear ideas diferentes
entre si, formando parte de distintos ambitos o areas. Finalmente, es la
habilidad concebir ideas novedosas y originales que se alejan de las

respuestas que suelen dar la mayoria de los sujetos.

- Elaboracién. Habilidad para aportar gran cantidad de detalles a las ideas
generadas. En ocasiones puede referirse al perfeccionismo del alumno.
También puede relacionarse con ¢l esfuerzo y la dedicacién desempenados

en el desarrollo de una tarea o en la resolucion de un problema.

Los analisis referidos al estudic de las aptitudes intelectuales y de creatividad de
los alumnos permite ofrecer a la comunidad educativa y clentifica algunas aportaciones en
la utilizacién del modelo de perfiles de alta habilidad para la identificacion de alumnos de

altas habilidades.

Primero, ¢l modelo del profesor Castellé es 1dSneo para la identificacion y

precision de los distintos perfiles cognitivos gracias a la consideracion de distintas
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aptitudes Intelectuales, lo que supone una ventaja en el diseno de la intervencion

educativa de estos alumnos.

Segundo, se trata de un modelo sencillo que no resulta excesivamente Costoso en
términos de materiales y recursos a utilizar, pues permite identificar a los alummnos
mediante sesiones colectivas a través de instrumentos conocidos por orientadores y

maestros.

Tercero, s bien €s una propuesta muy aproplada en el entomo escolar, dificulta
la difusion de resultados a la comunidad cientifica como consecuencia de la enorme
especificidad con la que clasifica a los alumnos de altas habilidades. En este sentido,
nuestro trabajo permite reducir la especificidad del modelo permitiendo identificar a los
alumnos de altas habilidades en funcién de cuatro dimensiones cognitivas que definen
las aptitudes intelectuales de los alummnos de altas habilidades y sus habilidades

creatlv as.

Cuarte, la evaluacion de las aptitudes académicas de los alumnos de altas
habilidades y su creatividad puede resultar muy (til en la fase de identificacidn con el
objetive de obtener una informacion completa y rigurosa sobre las habilidades de éstos,
mediante la consideracion de distintas habilidades en contextos diferentes, evaluadas a
partir de instrumentos con propiedades psicométricas adecuadas y conocidos por la

comunidad cientifica y educativa.

7.1.3. Modelo de Inteligencia Emocional

El estudic de la teoria de la inteligencia emocional {Bar-On, 1997, 2006; Mayer
y Salovey, 1997) ha permitido determinar la existencia de cuatro dimensiones para ¢l
estudio de la configuracion cognitiva de la alta habilidad, que representan, por una
parte, la percepcion de alumnos, padres y profesores sobre la habilidad de los alummos
para entenderse y expresarse, entender a los demas y relaclonarse con ellos y hacer
frente a las demandas del dia; por otra, 1a habilidad para manejar sus emociones y las de

los demas. Estas son;
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- Percepcidon de alummnos y padres sobre las dimensiones afectivas de la
cognicion de los alumnos. Habilidad percibida por alummos y padres sobre
como los alumnos se entienden y se expresan, entienden a los demas y se

relacionan con ellos y hacen frente a las demandas del dia a dia.

- Percepcion de profesores sobre las dimensiones afectivas de la cognicidén de
los alummos. Habilidad percibida por los profesores sebre come los alummnos
se entienden y se expresan, entienden a los demas y se relacionan con ellos y

hacen frente a las demandas del dia a dia.

- Percepcion de alumnos, padres y profesores sobre el manejo emocional de
los alumnos. Habilidad percibida por alummnos, padres y profesores sobre el
control de los alumnos para mantener la tranquilidad y hacer frente a las
situaciones estresantes. Los individuos percibidos con una elevada habilidad
para el manejo emocional son capaces de resistir a sucesos adversos y

situaciones estresantes y son capaces de demorar los impulsos.

- Habilidad real de los alumnos para manejar sus emociones. Habilidad para
regular de forma consciente las emociones en uno misme y en los demdas
para lograr un crecimiento emocional e intelectual. Esta habilidad supone un
procesamiento reflexive sobre la informacidn emocional, es decir, un grado
de conciencia o conocimiento que los individuos poseen sobre su forma de
pensar {procesos ¥y eventos cognitivos); los contenidos (estructuras; y la

habilidad para controlar esos procesos emocionales.

Los analisis refenidos al estudio de la teoria de la inteligencia emocional aportan al
estudio de la configuracidn cognitiva de los alumnos de altas habilidades informacidn
Interesante en la explicacion de algunos factores cognitivos y no cognitivos referidos a

la misma.

Primero, la incorporacion de la teorfa de la inteligencia emocional en nuestro
trabajo aporta informacidn complementaria al estudic de las variables intelectuales y
creativas de los alummnos de altas habilidades, ¥ permite conocer en mayor profundidad

las caracteristicas personales de éstos.
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Segundo, ante la controversia de si los alumnos de altas habilidades presentan o
no problemas socio-emocionales, nuestro estudio aporta tres dimensiones afectivas de la
cognicién y una dimensidn de habilidad emocional que permitiran estudiar en el futuro

estas hipotesis.

Tercero, la percepcion de alumnos, padres y profesores sobre las habilidades
emocionales de los alumnos de altas habilidades podria incorporarse en la fase de
ampliacion para obtener una informacion complementaria de las habilidades de éstos.
Esta tarea se ha realizado en nuestro trabajo mediante la identificacion de distintas
habilidades emocionales a partir de la percepcion de diferentes informadores, que
ofrecen una informacién complementaria entre si con Instrumentos de facil aplicacién ¥

sencilla correccisn.

7.1.4. Modelo de Inteligencia Exitosa

El estudio de la teoria de la inteligencia exitosa {Sternberg, 19853, 1997) ha
permitido determinar la existencia de dos dimensiones para el estudio de la
configuracion cognitiva de la alta habilidad, que representan la habilidad de los alumnos

para resolver problemas abstractos y de la vida diaria. Estas son:

- Inteligencla analitica. Habilidad para resolver problemas abstractos vy
procesar la informacién eficazmente. Los individuos que manifiestan una
elevada inteligencia analitica se distinguen por tener una buena organizacion
mental para evaluar y juzgar hechos ¥ un buen pensamiento critico para
considerar puntos de vista diferentes en el analisis de sltuaciones y

problemas.

- Inteligencla practica. Habilidad para resclver problemas reales y para
adaptarse a las condiciones cambiantes del contexto. Los individuos con alta
Inteligencia practica suelen reconocer con rapidez los factores que influyen

para lograr el €xito en diferentes tareas en aras de alcanzar sus metas.
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Los analisis referidos al estudio de la teoria de 1a inteligencia exitosa han mostrado
gue Ttesulta un constructo interesante para el estudio de la alta habilidad por diversas

raZoncs.

Primero, es una alternativa practica y factible a los modelos tradicionales de la

alta habilidad utilizados en la actualidad.

Segundo, contempla una amplio espectro de la alta habilidad, por cuanto que
incluye un rango de habilidades mas amplio que las medidas por los test tradicionales

de inteligencia ¥ permite implementarlas en los programas educati vos.

Tercero, constituye un modelo que ayuda a entender y reconceptualizar el

concepto y disenar pautas de intervencion educativa para atender a la diversidad.

{Sternberg y Grigorenko, 2002).

La teoria de la inteligencia exitosa ofrece a investigadores, profesionales de la
educacion y padres, una herramienta que posibilita evaluar y entender de manera
cuantitativa y cualitativa la organizacion de las estructuras cognitivas del superdotado y ¢l
talento. Asi, nuestro trabajo en tomo a la Bateria ofrece una nueva altemativa de
evaluacion para una mejor identificacion y conocimiento de las habilidades vy
necesidades de los estudiantes de alta habilidad, dado que los tests tradicionales o de CI
y €l rendimiento académico contemplan un mismeo tipo de habilidades y, por lo tanto,

evallian s&lo una parte de la alta habilidad.

MNuestra investigacion ha mostrade gque la inclusion de la Bateria Aurora en
cualquier procedimiento de identificacién de altas habilidades estid justificado en la
medida que evalda una serie de habilidades {inteligencias analitica, practica y creativa)
a partir de diferentes modalidades del lenguaje {verbal, numérico y figurativo),
permitiendo a los alumnos demoestrar tode su potencial independientemente de cual sea
su ambito predominante. El analisis de sus caracteristicas psicométricas ha mostrado la
necesidad de seguir profundizando para su mejora y actualizacion. Debemos tener en
cuenta que se trata de una bateria en fase de experimentacion, por lo que anilisis como
los que se proponen en este trabajo pueden arrojar informacion interesante en este

sentido.
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La parcial independencia de las inteligencias analitica y practica mostrada agui
con respecto al resto de dimensiones cognitivas consideradas en el estudio, hace de la
Inteligencia exitosa una nueva perspectiva que ayuda a especificar dominios diferentes a
los considerados hasta ahora en el campo de la alta habilidad. Por una parte, la
inteligencia analitica podria compartir algunos aspectos comunes con otras dimensiones
cognitivas consideradas en ¢l estudio, come las aptitudes intelectuales académicas y no
académicas; sin embargo, resulta una vision mas amplia de la habilidad del alummo para
resolver problemas abstractos. Por otra parte, la Inteligencla practica representa una
dimensidon cognitiva totalmente novedosa que contempla procesos cognitivos que no
son considerados por ninguna otra dimension cognitiva incluida en este estudio. Por
tanto, se establece como un complemento para una mejor identificacién ¥ conocimiento

de las habilidades y necesidades de los estudiantes de altas habilidades.

El anilisis de la teoria de la inteligencia exitosa muestra que la combinacidn de
las habilidades analiticas y practicas permiten desarrollar una mayor variedad de
habilidades de los alumnos superdotados y talentos v de toda la poblacion escolar en
general. Cuando utilizamos este modelo en un programa de enriquecimiento curricular
para alummos superdotados y talentos, los alumnos se benefician porque se les ofrece la
posibilidad de desarrollar sus capacidades en funcidon de su perfil cognitivo
{superdotacién y talentos). Cuando este modelo se utiliza en una clase ordinaria, todos
los alumnos se benefician, porque va dirigido a ensenar a los estudiantes a rentabilizar o
capitalizar sus puntos fuertes a través de la compensacidn de sus habilidades analiticas,

creativas y practicas {ver Stemberg et al., 2010).

En definitiva, la teoria de la inteligencia exitosa permite englobar bajo un mismo
modelo un sistema para el conocimiento, identificacion e intervencion educativa de
alumnos de altas habilidades que proporciona herramientas para ayudar a estos

estudiantes a desarrollar todo su potencial.
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7.2. APORTACIONES GENERALES AL ESTUDIO DE LA ALTA
HABILIDAD

Los resultados de la presente investigacién evidencian que las dimensiones
cognitivas analizadas pertenecen a esferas independientes del conocimiento. Por tanto,
la informacion aportada por cada una de las dimensiones resulta diferente v
complementaria en cualquier caso. En otras palabras, nuestro trabajo aporta evidencia a
todas aquellas teorias o modelos que defienden la necesidad de abordar el estudic de la
alta habilidad desde una perspectiva amplia. Las dimensiones que deben incluir las
teorias o modelos para el estudio de la alta habilidad dependeran de los objetivos del
estudio, pudiendo incorporar tantas dimensiones como sean necesarias con el fin de
garantizar una correcta identificacion de las habilidades de los alumnos y una respuesta
educativa adecuada y ajustada a sus necesidades particulares. De manera particular,
nuestro estudio pone de manifiesto que la evaluacion de las habilidades de los alumnos
debe realizarse utilizando diversas técnicas y procedimientos, a través de diferentes
modalidades, que permitan reconocer la diversidad de formas en la que se puede

manifestar la alta habilidad.

A pesar de que las dimensiones cognitivas incluidas en nuestro estudio pueden
considerarse independientes, analisis adicionales, basados en la concurrencia de las
distintas dimensiones cognitivas, indican que la consideracion conjunta de todas las
perspectivas de inteligencia permite analizar la configuracién cognitiva de los alumnos
de altas habilidades de manera complementaria. Esto se ha puesto de manifiesto

mediante dos procedimientos.

En primer lugar, hemos identificado cinco factores que representan habilidades
Integradoras para €l estudic de la configuracion cognitiva de la alta habilidad en nuestra
muestra:  habilidades  intelectuales, habilidades socio-emocionales, habilidades

intelectuales medias, y habilidades intelectuales altermativas.

- Habilidad creativa: se defme por habilidades elevadas para el pensamiento
divergente, asi como una percepclon general elevada por parte de los

alumnos sobre su habilidad para resolver problemas.
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- Habilidad aradémica: se manifiesta en habilidades elevadas para las areas
relacionadas con el contexto académico, asl come por una percepcion
general elevada por parte de los profesores tanto en la habilidad general para
resolver problemas como en las dimensiones afectivas de la cognicidn de los

alumnos.

- Habilidad socio-emocional: se define por habilidades emocionales elevadas
de los alumnos (tanto reales como percibidas), asi como por la percepcion
general de los padres sobre la habilidad para resolver problemas de los

alumnos.

- Habilidad no académira: se define mediante habilidades elevadas de los
alumnos para resolver problemas menos relacionados con el contexto

académico, de aplicacidn practica, mas relacionados con la vidareal.

- Habilidad artistice: tiene gque ver con una percepcion elevada de los
alummos, padres y profesores sobre sus habilidades en ambitos relacionados
con el mundo artistico como la midsica y la expresion corporal, asi como por
la habilidad de los alumnos para aportar detalles a sus producciones

creativas.

En consecuencia, las diferentes modalidades de alta habilidad encontradas en
este trabajo, indican que es un constructo heterogéneo que incluye diferentes formas de

presentar potenciales o talentos en las distintas dimensiones cognitivas.

En segundo lugar, hemos identificado en nuestra muestra cuatro grupos de
alumnos a partir de las dimensiones cognitivas definidas en el estudio que representan
tipologias de alummos nominados de altas habilidad en funcion a sus habilidades mas

destacadas y sus limitaciones mas Importantes.

- Alumnos con altas habilidades penerales, caracterizados por destacadas
capacidades en todas las dimensiones cognitivas analizadas, especialmente
en las referidas a las aptitudes intelectuales y a la habilidad para resolver

problemas abstractos.
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- Alumnos con altas habilidades socio-emorionales, que presentan habilidades
superiores en las dimensiones afectivas de la cognicion y en la habilidad para

Tanejar sus €emMoclones,

- Alumpos con alias habilidades artisticas o ne acaddmicas, que muestran
destrezas inferiores que sus compaiieros para todas las areas académicas pero
un perfil estable para las habilidades artisticas (inteligencia coporal ¥y

musical) ¥ creatl vas {pensamiento divergente y elaboracion).

- Alumpos con altas habilidades académicas, que presentan puntuaciones
destacadas en las aptitudes académicas pero presentan puntuaciones medias

o bajas en el resto de las dimensiones cognitivas estudiadas.

Estos datos evidenclan una vez mas la heterogeneldad del constructo de la alta
habilidad y llaman la atencidn sobre la necesidad de desarrollar claves especificas para

la respuesta educativa de los alumnos de altas habilidad en funcién a su perfil cognitivo.

En definitiva, nuestro estudio desarrolla 1a idea de que tode procedimiento de
identificacién debe ser disenado con la finalidad dltima de recoger la informacion
necesaria que permita disenar las medidas de respuesta educativa mas adecuadas a las
caracteristicas del alumno. Esta respuesta educativa debe realizarse en funcién a las
caracteristicas personales y contextuales del alumno de altas habilidades, teniendo en
cuenta que €l término alta habilidad es un constructo heterogéneo que incluye una gran

diversidad de alumnos con caracteristicas diferentes entre si.

La revision sobre los trabajos y actuaciones mas importantes realizados con el
alumnadeo de altas habilidades en la Region de Murcia ha permitido mostrar a la
comunidad cientifica y educativa el conocimiento de todo lo desarrollade en nuestra
Reglon en materia de altas habilidades. La organizacion de toda esta informacion en tres
fases ofrece la posibilidad de conocer la evolucion de los intereses de los investigadores
a lo large de las dltimas décadas. La cantidad de trabajos clentificos sobre alta habilidad
en los Gltimos veinte anos analizados en este estudic pone de manifiesto el interés y la
dedicacion de los investigadores de la Region de Murcia en el estudio, identificacidn y

respuesta educativa del alummado de altas habilidades.
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Finalmente, el analisis de las actuaciones de respuesta educativa a la alta
habilidad que se estan llevande a cabo en la Region de Murcia, ofrece al lector una
recopilacion de las actuaciones realizadas en nuestra comunidad, asi como los servicios,
grupos de trabajo y modalidades de actuacidn gque se estin desarrollando en la
actualidad. Debido a la enorme evolucion en materia de actuacion educativa para con
estos alumnos en los dltimos anos, consideramos interesante este apartado de nuestro

trabajo.
7.3. LIMITACIONES DEL TRABAJO

Es preciso senalar que nuestro trabajo presenta algunas limitaclones que han de
tenerse en cuenta en la interpretacidn de los resultados. En primer lugar, la muestra
utilizada en nuestro estudio estuvo compuesta por alumnos nominados con altas
habilidades por sus escuelas, por lo que los resultados obtenidos aqui no pueden ser
transferidos a la peblacion general. En segundo lugar, somos conscientes de la cautela
con la que han de interpretarse los resultados referidos a algunos Instrumentos de
evaluacion debido a las caracteristicas psicométricas que han arrojado {e.g., escalas de
percepelon de inteligencias maltiples de alumnos y padres, algunas tareas para la
evaluacion de las inteligencias analitica y practica). Estos instrumentos requeririan un
estudio mas especifico con ¢l objetive de mejorar su consistencia intema. En tercer
lugar, los resultados pueden haberse visto ligeramente influenciados por 1a participacion
en ¢l estudic de alumnos de 11 a 18 afos, que superan en algunos casos ¢l rango de
edad para la que la Bateria Aurora ha sido disenada. Finalmente, el estudioc se ha
centrado en el estudio de variables cognitivas; sin embargo, no se ha considerade ¢l
Impacto que variables menos cognitivas como personalidad y autoconcepte hayan

podido tener en los resultados.

7.4. FUTURAS LINEAS DE INVESTIGACION DEL TRABAJO

Se desprenden de este trabajo futuras lineas de investigacion que pueden servir
como punto de partida para avanzar hacia un mayor conocimiento en el estudio y en los
procesos de identificacién de este alumnado, asi como para ajustar las medidas

educativas alas caracteristicas de este colectivo.
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En primer lugar, seria interesante considerarar un amplio rango de habilidades
gue permita poner de manifiesto otros perfiles cognitivos diferentes a los considerados
tradicionalmente en Educacion Secundaria {e.g., talentos musicales, corporales,
artisticos). De manera especifica, una dimension que deberia abordarse es la que hace
referencia a la inteligencia creativa de la teoria de la inteligencia exitosa de Stemberg,
Estos trabajos podrian dedicarse a aclarar las habilidades evaluadas en esta dimension ¥

los criterios de correccion de los instrumentos disenados para su evaluacion.

En segunde lugar, existe un area de estudio que resulta imprescindible para
realizar un analisis completo de la alta habilidad: 1a personalidad. Actualmente, nuestro
grupe de investigaclon se encuentra trabajando en esta area con ¢l objetive de analizar
los rasgos de personalidad de los alumnos de altas habilidades en Educacidn Secundaria
a partir de diferentes perspectivas que permitan ofrecen un marco general de la
personalidad de los diferentes perfiles cognitives que componen un CoOnstructo tan

heterogéneo como es la alta habilidad.

En tercer lugar, seria interesante investigar la aportacion especifica de distintas
perspectivas de alta habilidad en muestras de alummnos identificados con altas
habilidades mediante procedimientos estandarizados, para analizar si se reproducen los
mismos resultados que los obtenidos en este trabajo, donde hemos utilizado una muestra
de alummos nominados con altas habilidades por sus escuelas. Igualmente, estudios
complementarios podrian analizar este objetive con muestras de alumnos de habilidades
medias, lo gque aportaria informacion muy interesante sobre las diferencias entre
alumnos de altas habilidades y habilidades medias en base a una configuracion

cognitiva que considera un range amplio de dimensiones cognitivas.

En cuarto lugar, las aportaciones especificas y generales presentadas en este
trabajo podrian servir de referente para la elaboracion de un modelo cientifico y

estandarizado de identificacion en Educacion Secundaria Obligatoria.
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Finalmente, nos gustaria resaltar que una de las expectativas mas grandes en la
Investigacion educativa y profesional actuales, dada la posibilidad que tenemos los
sujetos de aprender, desarrollar y potenciar nuestras habilidades cognitivas, es la
necesidad de identificar los componentes que deben Iincorporarse a los programas para
la mejora de la inteligencia con el objetivo de hacerlos mas eficaces y efectivos. La
formacion de las distintas habilidades que conforman la configuracidn cognitiva de los
estudiantes, presentadas en este trabajo, complementaria la educacion de los ninos para

el manegjo y solucién de los preblemas que caracterizan nuestra sociedad.
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ABSTRACT

This study, entitled High Ability and Expert Competence, aims to analize the
contribution of different perspectives on high ability {i.e., multiple intelligences, profiles
of high ability, emotional intelligence and, in particular, successful intelligence) In

explaining the cognitive configuration of gifted and talented students.

The current investigation 15 divided into four major sections. The introduction lays
the foundation for this study. The first three chapters include a review of previous studies
with the aim of developing a theoretical framework that serves as a justification for our
work and as a basis for the interpretation of results. In the next three chapters, we present
the methodology of the empirical study, the results and the discussion. Finally, the section
on general conclusions, we discuss the empirical and educational contributions of the
study, outline some of 1ts most important limitations, and suggest the 1ssue for future

research.
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The origins of the high ability field is linked to intelligence and the psychometric
concepts provide the first data for its conceptualization (see Almeida, 1983, (994
Almeida, Guisande, Primi v Ferreira 2008; for a revision of the theories of intelligence;).
Some researchers who laid the foundations of the concept were: Galton {1869} studied on
the implications of Darwin's reflections on the study of human intelligence; Binet {1 505)
developed the furst intelligence test identifying the less able students, with the aim of
providing them an educational response according to their needs, Terman (1925)
translated and adapted the furst intelligence test for the study of the gifted, and is
considered a pioneer In the systematic study of their characteristics; Spearman {1927 used
the “g” factor as representing the mental capacity contributing to the progress in the study
of high ability, Thurstone {1938) created its model of primary mental abilities, which
considers a set of skills in which general intelligence 1s specified;, Guilford (1967)
1dentified more than 120 components and raised the importance of the study of divergent
thinking, current indicator for the identification of giftedness in some models through his
theory of the structure of intelligence; and Cattell {1971}, distinguished between two types
of intelligence: fluid and crystallized, which helped to refine the concept and the methods
for the assessment of both theories of intelligences. All these made it possible to clarify
the field of high ability and make 1t somewhat measurable in different settings, especially

in schools.

The most important change in the conceptualization of human intelligence and, In
addition to the concept of high ability, was given by the so-called cognitive models, which
focus on how individuals process information and the processes involved In solving
cognitive tasks. These models share the idea that high ability is not limited to high
intelligence, but also includes creative thinking skills and divergent abilities in specific
academic areas and / or for the branches of art, music, social and kinestesic skills {e.g.,

Gardner, 1983, Stemberg, 1985).

In the first chapter, entitled Maodels for the Study of High Ability, we analyze the
models that explain high ability, from the classic Marland’s report until more operational
approaches on the profile of the gifted and talented. The purpose of this chapter is

twofold: on the one hand, to anal yze the major theories or models that have focused on the
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study of high ability to highlight the advances that have led to different perspectives in the
explanation of high ability; on the other hand, to describe the evaluation procedures used

by each perspective in the identification of high ability.

We present: a) the capabilities-based models, which define the high ability as an
intellectual ability higher than the average; and b) the performance-based models, where
the subject for high abilities is the one who is capable of showing high yield stability in a
given arca. We present the first attempts on defining high abilities from a broad
perspective of giftedness (Marland, 1972). Also, we describe the classical theory of
Joseph Renzulli {1578), who defines giftedness from three major components: high
intelligence, Intrinsic motivation and creativity. Finally, we present the differential model
of giftedness and talent of Gagné {1985), which makes a distinction between these terms

and provides interesting clues on the development of the individuals’ capacities.

Also we present the socio-cultural models, which explicitly recognize the
importance of environmental factors in shaping high ability. These models emphasize the
contextual variables to explain the formation and development of high ability. First, we
present the model of Tanmenbaum (1986}, which explains the relationship necessary for
the development of high abilities among a specific talent, a favorable environment, and the
soclety's ability to assess talent at a given time. In addition, we describe the theory of
Monks & Van Boxtel (1988}, which complements the model of the three rings of
Renzulll's triad, incorporating social components and stressing the importance of scheol

context, family and soclety in the development of high abilities.

In adition we describe the models that emphasize the cognitive components,

focusing on the study of mental processes underlying the high abilities.

For example, we mmtroduce Gardner's model of multiple intelligences (1983},
which helps us to understand possible precocity in the early levels of education. The
theory of multiple intelligences identifies eight types of intelligence in which subjects can

present their talents. This section presents the key points of the theory and analyzes
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several works that have used the framework of multiple intelligences theory in studying

high ability.

Moreover, we present the model of high ability profiles proposed by Castells
{20083, which explains the exceptional nature of giftedness as a continuum where the
avallability and use of cognitive resources go from the most specific to most general.
According to the author, the intellectual exceptionality is configured on three levels of
cognitive functioning levels: a) cognitive-psysical; b) cognitive-functional; ¢) cognitive-
behavioral. Additionally, the author presents the configuration of the high abilities on
three terms: a) high capacity, b) high ability; and ¢) precocity. Moreover, we show an
identification protocol developed by Castelld and Batlle {1598) for the identification of

giftedness and talent, based on tests of intellectual ability and creativity.

Finally, some conclusions about the need of addressing high ability from an
Integrative perspective are presented which take into account aspects that go beyond the

traditionall y considered variables.

The second chapter, entitled Successfid fmtellipence and High Ability, focuses on
an extensive study of the theory of successful intelligence, which 1s a base of a major part

of our empirical work.

We reflect the principles of the triarchic theory of human intelligence as a
foundation of successful intelligence. Successful intelligence is defined as the ability to
succeed In life according to personal standards within the culture of the individual. We
present here the components of successful intelligence based on four principles: a) a
person’s significant achievement of the objectives, b) advantages of the strengths and
compensation for weaknesses; ¢) adaptation, modification, selection of the environment,

and d ) interaction among the anal ytical, creative and practical abilities.

Also, we present the specific components of the theory of successful intelligence

that were used to study the development of high ability. The focus here 1s on the
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description of the processes of insight and the ability to solve novel situations and
problems as a characteristic component of high ability. We also describe the dynamic
nature of high ability on the theory of successful intelligence as a continuous development
of expert competence. Moreover, we analyze one of the latest contributions of Stemberg
on the study of high ability: its WICS’s model {Wisdom, Intelligence and Creativity
Synthesized), which summarizes the defining characteristics of the gifted. Finally, we

present the type of talents’ typology under the theory of successful intelligence.

In order to understand the theory of successful intelligence, we analize the
relationship between the models for high ability, which allowed us to understand the
advantages and limitations of each one. We compare the commonalities and differentials
between the following models: “g” of general intelligence, the theory of multiple
intelligences, the three rings, the differential aspects of giftedness and talent, the profiles
of high ability, and the theory of intelligence successful. In addition, we present the main

criticisms on the theory of successful intelligence, based on the difficulties to replicate its

internal structure and focus on the validity of its components.

Finally, we discuss the assessment of successful intelligence. First, we present the
Triarchic Stemberg Abilities Test {STAT), which is set as the first of the instruments used
by Stermberg to test the skills of the triarchic theory of intelligence. Second, the Rainbow
Project 1s analized. This project was designed to complete the tasks of 5TAT and based on
the principles of the theory of triarchic intelligence. Third, we present the Aurora Battery,
the last mnstrument developed to assess the abilities of children under the theory of
successiul intelligence, which is being used in countries around the world to assess the

abilities of the gifted and talented. The latter test has been used for our empirical work.

The third chapter, entitled Past, Present and Furure of High Abiliry in the Region
of Murcia aims to analyze the trajectory of the studies of high ability in the Community of
Murcia. We summarize Dr. Genovard’s work at the Universidad Autdnoma de Barcelona,
who has been an inspiration and driving force for developing the several studies done In
our country. In addition, we summarize the most iImportant investigations done by other

Spanish universities, providing the first steps In the study of high ability in our
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community.

Also, we review the early work in the Community of Murcia in the field of high
abilities. The first study is based on "insight”, in order to test the hypothesis about the
superiority of the gifted in the handling skills of insight {Bermejo, 1995). The second
study aims to 1dentify gifted and talented students using the STAT {Rojo, 1996). The third
study was designed around a training plan for teachers of Primary Education for our
community, following the model of the Universidad Auténoma de Barcelona {Grau,
19953}, The fourth study carried out the identification of high ability students at the first
educational levels {Gabaldon, 2000).

In adition, we present Sanchez’s study {2006}, the aim of which was to outline a
model for identifying high ability students that could be applied by Primary School
teachers and counselors. Also we present Ferrando’s study (2006), whose contribution is
focused on the study of creativity and emotional intelligence 1in high ability. Both studies
analyzed different pattems of high abilities {different types of giftedness and
talentedness). Also, we include in our review the work of Sainz {2008), based on the study
of the perception of socio-emotional competence carried out by students, parents and

teachers on Spanish and Portuguese gifted children.

In order to specify all this, we present a model for identification of high abilities
students in Secondary School, highlighting its inmovations and Iimitations. We determine
the theoretical perspectives on which the project should be based, the phases in which 1t
should be performed and the instruments that should be used. We alse look at the need to
include the framework of the emotional intelligence in the study of high ability, because
the information and explanations that give us on some of the cognitive and non-cognitive

factors.

Finally, we analyze the actions of educational response on the field of high ability
which is being conducted in the Region of Murcia. First, we present the proceedings

related to the formation of the schoel community mn the field of high ability, carried out

270 Danief Herndndez Torrano



Ab stract

for the Service for the Servicio de Atencidn a la Diversidad de la Consejeria de Educacion
y Emplec de Murcia, Centros de Profesores y Recursos, and the Grupo de Investigacidn
Altas Habilidades de la Universidad de Murcia. Second, we explain how some schools
have developed specific educational tasks for gifted and talented children in the Region of
Murclia, offering opportunities, strateglies and some resources (o assist the harmonious
evolution of the intellectual abilities {cognitive, creative and emotional) of these students.
Third, we focus on the creation of centres of high ability in our region. There are two
centres: the Centro de Recursos de Altas Capacidades, which provides support materials
for dissemination among the professionals involved {teachers and counselors) and helps to
improve the educational care of these students; and the Equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagogiga Especifico de Altas Capacidades, whose main purpose 1s to develop
specific tasks that affect high ability pupils’ development. Fourth, we describe the
curricular enrichment workshops for students of high ability, which consist of a set of
strategles and tasks designed specifically for these students on topics of interest in
extracurricular areas. These are developed through active and participative methodologies

taking advantage of specific features of these students.

In the fourth chapter we present the Methodology of our work In our empirical
study, we provide an introduction to empirical research, which shows the advantages of

using a broad perspective taking into account many conceptions of high ability.

Here we present the overall objective of our research, as well as specific objectives
derived from it. The overall objective of our work focuses on the study of the specific and
general contribution of different perspectives of high ability in shaping high cognitive
ability.

Also, we set the specific objectives: first, to study the psychometric properties of
instruments used in our study. Second, to define the cognitive dimensions that are to be
used in the study of cognitive profiles of students with high abilities from the assoclation
of varlables which provide each of the perspectives. Third, we analyze the specific and
general contributions of different conceptions of high ability in shaping students' cognitive

skills. Fourth, we analyze several groups of students with high abilities who show
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different profiles based on the above defined dimenslons.

Moreover, we present the method of our empirical work, indicating the participant
sample, the instruments used and the procedures followed. First, the total sample consisted
of 366 secondary school students named for high ability by thelr parents and teachers
using profiles that indicate different skills or talents. The age of participants ranged

between 11 and 18 years (M = 6.14, 5D = |.08).

Second, the instruments used provided information about the skills of the subjects
of our sample based on different theories of high ability {multiple intelligences, model
profiles of high ability, emotional intelligence and successful intelligence) and from
different modalities of information {students, parents and teachers). The instruments used
were: a) three scales of perception of multiple intelligences by parents, teachers and
students for evaluating seven intelligences or talents: linguistic, logical-mathematical,
naturalistic, musical, visual-spatial, bodily and social (Armstrong, 1594, b) a differential
aptitude test that evaluates aptitudes in verbal reasoning, numerical, mechanical, spatial,
logical and spelling (DAT-5 Bennett, Harold and Wesman, 2000), ¢) a test for the
evaluation of divergent thinking which assess the following variables: fluency, flexibility,
originality and elaboration (TTCT, Torrance, 1974} d) three inventories of emotional
intelligence for parents, teachers and students, that address the areas of intrapersonal,
Interpersonal, adaptability, stress management and mood (EQ-1: YV, Bar-Un and Parker,
2000); e} a skill test for the assessment of emotional intelligence, specifically the emotion
management subscale (M5CEIT, Mayer, 5alovey and Caruso, 2002); [} a battery of tests
based on the theory of successful intelligence that assesses analytical and practical

intelligence (Autora Battery; Chart, Grigorenko & Sternberg, 2008).

Third, the procedure in paragraph three sets out the stages in which our empirical
work has been organized. In the first stage, the beginning of a identification process of
high-ability students was reported to all secondary schools in the region of Murcia. Those
schools that wanted to participate, were Invited to indicate all those students who they
thought had high abilities based on some general information on profiles of high ability. In

the second stage, the instruments were applied to the nominated students from the
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previous phase, with the exception of the tasks for the evaluation of analytical and
practical intelligence. In the third phase, the tasks of the Aurora Battery were applied for
evaluating the analytical and practical intelligence into a subsample of 173 students

nominated from the previous phase.

Finally, we describe statistical techniques for analyzing data in our empirical work.

In the fifth chapter, entitled Anafvsis of the Instruments and Definition of the
Copnitive Dimensions, we present the results for the first and second specific objectives of
our empirical work. We analyze the psychometric properties of the instruments used. We
determine and define the cognitive dimensions for the study of the cognitive configuration

of the students nominated with high abilities.

In the study of the psychometric properties of instruments, descriptive analyses
were performed on all variables of the instruments used. The results of this analysis are

presented below.

In the scales of perception of multiple intelligences for students, parents and
teachers {IM), obtained high scores for all variables indicated that all of them perceive that
the students possessed high skills at preblem solving in all evaluated intelligences. In
particular, students rated highest their social intelligence, while lowest was linguistic
intelligence. Parents and teachers both perceive as highest the social intelligence factor,
while rated lowest thelr body-kinesthetic intelligence. In general, teachers’ perceptions
were higher than that of students and parents to all intelligences. The reliability anal ysis
showed that the intemal consistency of the scale scores of teachers was adequate but could
be improved In some variables of the parents” and students’ scale. It means that the results
of the scale of perception of students should be interpreted with caution. Additional
analyses on the items’ scores that obtained a lower reliability coefficient indicated that the

items of the scales concemed present low homogeneity.

The mean scores were high in the differential aptitude test (DAT-3) for all
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variables studied. The highest scores were obtalned in numerical and verbal reasoning
variables, while lowest scores were obtained In mechanical reasoning and spatial
variables. The reliability analysis showed very high coefficients, indicating that the

Intemal consistency of the scores on this instrument is approplate.

Descriptive scores on the test of divergent thinking {TTCT) were obtained,
showing high variability of responses of the subjects, especially in the variable originality.
The reliability coefficients indicated a high agreement for the variables fluency, flexibility

and originality variables, but lower for the elaboration one.

Mean scores on the Inventories of emotional intelligence for students, parents and
teachers (E(}: 1-YV) showed intermediate values with a tendency towards higher intervals
for all three scales, indicating a positive assessment of the emotional capacities of
students, their parents and teachers. Parents’ perception was higher than that one obtained
by teachers In all variables, except in stress management. A more detalled analysis of the
scores showed: a) that students and parents agree on the higher perception on interpersonal
dimensions, while for teachers the highest was the stress management dimension; b) that
students, parents and teachers agree mn identifying the intraperscnal dimension as the
lowest. The reliability analysis showed that the intemal consistency of the scores of the

three Inventories is high or very high for the three scales used.

In the emotional skills test {(M5CEIT}, mean scores showed values moderately
higher than mean values. The reliability analysis results were low for the coefficients,
leading to caution In interpreting the information provided by this instrument In

subseguent anal ysis.

Students scored moderately higher than average on all scales for almost all
variables in the tasks of analytical and practical intelligence (Aurora Battery). The internal
consistency coefficients for the scores of the various tasks pointed out adequate values for
most of the variables {homonymous, boats, maps, decisions, paper cuts and shadows), but

low or very low for others {cards, algebra, tangrams and money exchange).
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In determining the cognitive dimensions for the study of the cognitive
configuration of students with high-ability, several exploratory factor analysis using the
main components extraction method with varimax rotation were conducted. These tests
allowed us to determine the number of dimensions based on different perspectives of high

ability. The results of this analysis are presented below.

Five cognitive dimensions for the study of the cognitive configuration of high
ability were identified under the multiple intelligences framework. The following
perceptions are: a) teachers on students' overall ability to solve problems; b) perceptions
of students about their general ability to solve problems, ¢} parents about thelr children's
general ability to solve problems, d) students, parents and teachers about the specific
ability of students musical problem solving; e) students, parents and teachers about the

specific ability of students to solve body problems.

Four cognitive dimensions for the study of the cognitive configuration of high
ability were identified under the high abilities profile model: a) intellectual skills,
academic skills which includes verbal reasoning, numerical and spelling nominated high-
ability students, related to the skills needed to achieve high performance in the school
context, b) non-academic intellectual skills, which includes the spacial reasoning skills,
mechanical and logical nominated students with high skills, related skills necessary to
achieve high yields in contexts less related to school; ¢y divergent thinking, which
includes the variables fluency, flexibility and originality, related to the ability to generate
large number of ideas, different and innovative; and d) elaboration, which refers to the
subject's ability to provide details on the proposals and 1deas to do with the effort and

dedication in carrying out tasks.

Four cognitive dimensions for the study of the cognitive configuration of high
ability were identified under the emotional intelligence framework. The following
dimensiones are: a) teachers’ perception of the affective dimensions of cognition, related
to the emotional skills of students; b} parents and students’ perception of the affective
dimensions of cognition, related to the emotional skills of students; c¢) perception of

emotional management skills of students, parents and teachers, joint related to the
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perception of students, parents and teachers on the students' ability to manage their
emotions and those of others; d) the join perception of students, parents and teachers on

the students’ ability to manage their emotions and those of others.

Two cognitive dimensions for the study of the cognitive configuration of high
ability were 1dentified under the successful intelligence framework: a) analytical
intelligence, which includes the following tasks: homonyme, cards, algebra, tangrams and
boats, related to students' ability to solve abstract problems; and b) practical intelligence,
which includes the following tasks: maps, money exchange, decisions, paper cuts and toy

shadows, related to the ability of students to solve real problems of daily living.

Overall, 15 cognitive dimensions were obtained to study the cognitive
configuration of high-ability students nominated in Secondary Education in subsequent

anal ysis.

The sixth chapter, entitled Senring Nominees Student Cogritive Based on Different
Copnitive Dimensions, we present the results for specific aims three and four of our
empirical work. To start with, we present the results related to the specific contribution of
the different cognitive dimensions. Following that, we present the results related to the

general contribution of the different cognitive dimensions.

The descriptive analysis of the different cognitive dimensions were based on tests
the minimum and maximum scores obtained for each of the varliables. These results
indicated that the most salient cognitive dimension of students in the sample is the
elaboration dimension. The low scores corresponded to the cognitive dimensions:

practical intelligence and ability to manage emotions based on the same rates.

The correlation analysis for the study the relationship between different
dimensions and convergence analysis to assess the degree of overlap of the dimensions
when students are organized into groups of different intellectual levels indicated: a) the

cognitive dimensions Included in this study are heterogencous areas that bear little
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relationship between them; b) these dimensiones overlap each other In a very low level,
providing independent and complementary information that can be very useful in the

study of cognitive configuration of high ability students.

The specific analysis of the analytical and practical intelligence In the cognitive
configuration of nominated high-ability students also shows that they were almost

independent with respect to other cognitive dimensions included in this study.

The correlation analysis carried out with all the cognitive dimensions, indicated
that although these are independent dimensions, some similarities may be found between
them, allowing us to study the cognitive configuration of the participants under a broader
and more comprehensive framework. Then, a factorial analysis, a regression analysis, and

a cluster analysis were carried our to check this hypothesis.

The factor analysis allowed us to identify five factors in our sample representing
integrative skills for the study of cognitive settings of high ability: creative, academic,
socio-emotional, non academic, and artistic. The first factor would consist of divergent
thinking dimensions, the perception of students about thelr own general ability to solve
problems and analytical intelligence. The second factor included the perception of
teachers on the general ability to solve problems of their students, the affective dimension
of cognition percelved by teachers, academic intellectual skills. The third factor included
the perception of parents about their children's general ability to solve problems, the
affective dimensions of cognition percelved by teachers, the emotional skills of students
and to a lesser extent the affective dimension of cognition for emotional management. The
fourth factor included non-academic intellectual skills and practical intelligence. The fifth
factor would include the development dimension of creativity and perceptions of students,

parents and teachers to solve specific problems and body music.

The multiple regression analysis to study the predictive ability of both cognitive
dimensions of perception and performance showed that the perception of the ability to

solve problems by different informants was able to predict different dimensions of
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performance. For example, the perception of students about their ability to solve problems
1s the best predictor variable to the extent that one can predict academic intellectual skills
and students' academic as well as its ability to generate lots of ideas, different and
iInnovative. The perception of teachers also seem to be important in predicting students'
academic skills, but are not able to predict any more skill. Finally, parents do not seem to
be good informants on intellectual skills and creative abilities of their children, but are

more accurate when the skills to anticipate their emotional skills.

Cluster analyses using hierarchical and non-hierarchical procedures to study the
cognitive characteristics of our sample of high-ability nominated students, offers four
groups of students with high ability in a integrative perspective. The first can be called
general high ability group, and is characterized by high scores on most of the cognitive
dimensions. The second can be called socio-emotional high ability group, and refers to
higher scores In regard to non-cognitive and emotional skills. A third group with high
artistic or non-academic abilities, which showed lower skills than their peers for all
academic areas but presented a stable profile of artistic {kinestesic and musical
intelligences) and creativity {divergent thinking and processing) skills. A fourth group
with high academic skills, which have outstanding scores in academic skills but have

average or low scores in the rest of the cognitive dimensions studied.

In the seventh chapter, entitled General Conclusions, we present the specific and
general contributions arising from considering different perspectives of high ability in the

study of the cognitive configuration of gifted and talented students.

Among the specific contributions, we indicate the advantages and disadvantages of
using each of the models included in our work. The model of multiple intelligences is
useful as a screening technique because it allows us a quick understanding of the
perception from different informants {1.e., students, parents and teachers) about different
student’s abilities. The model of profiles of high ability is very Interesting in the
1dentification phase, offering a protocol based on intellectual aptitude tests and creativity
tasks, that allows us to identify different cognitive profiles that facilitate the design of

educative responses to these students. The model of emotional intelligence offers valuable
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information about the non-cognitive aspects of high ability students, and helps us to
analyze the controversy in this field about their feelings, social relations and emotions.
The model of successful intelligence takes into account skills that are not considered by
any other perspective in the study of high ability. So its inclusion in any identification
procedure 1s necessary for extending the spectrum of high ability to those pupils who

excel in skills academic, creative or practical abilities and skills.

Among the general contributions, we present the benefits of including several
perspectives of high ability in a comprehensive framework in the study of the cognitive
configuration of gifted and talented students. On the one hand, correlation analyses
showed the partial independence of all the cognitive dimensions considered in our study.
On the other hand, factor and regression analyses showed the possibility of considering all
the dimensions on defining five Integrative abilities for the study of high ability. Also, 1t
allowed us to define four groups of students nominated with high abilities, which showed

different profiles in the study of those students.

In general, our research shows the heterogeneity of gifted and talented students’
profiles and highlights the need of considering different perspectives to capture the wide

spectrum of abilities, skills and traits of the high ability.
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